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COMUNICADO Nº 002-2024 

Conforme al Decreto Supremo Nº 020-2023-MINEDU se aprueba la norma 
que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para la contratación 
de profesores y su renovación del Contrato de Servicio Docente en 
Educación Básica y Técnico-Productiva, en el marco de la Ley N° 30328, 
Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras 
disposiciones. 
 
Asimismo, mediante el Oficio Múltiple N° 00002-2024-MINEDU/VMGP-
DIGEDD de fecha 04 de enero de 2024, el Ministerio de Educación emite 
precisiones y formula el cronograma de actividades para el proceso de 
renovación de contrato para Educación Técnico Productiva (CETPRO), 
entre otros, debiendo para ello ceñirse a las disposiciones establecidas en 
el ítem ii) del numeral a), y numerales b), c), d) y e) del artículo 15 de la 
citada norma. 
 

El proceso de renovación estará a cargo de un Comité de Evaluación, 
conformado de la siguiente manera:  

 
a) El director en condición de designado o como encargado de puesto o de función, en ETP. 
b) Un profesor nombrado de mayor escala del CETPRO. 
c) Un representante de las y los estudiantes. 

 

De no contar con profesores nombrados para ejercer la representatividad 
en la evaluación, el director debe solicitar a la UGEL la designación de un 
profesor nombrado de otro CETPRO o de un especialista en educación de 
la UGEL, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 16.5 de la norma.  
 
En esa línea, el comité debe evaluar al profesor según los factores de 
desempeño laboral señalados en el Anexo 17 de la norma de contrato, 
conforme a las consideraciones establecidas en el numeral 17.3 de la 
norma, y teniendo en cuenta el cronograma que se adjunta al presente 
documento (Ver Anexo II). 
 

Conforme a lo dispuesto por el MINEDU se requiere que los directores 
de los CETPROs y profesores que reúnen los requisitos para su 
renovación, cumplir a cabalidad lo señalado líneas arriba. Bajo 
responsabilidad funcional. 
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Docentes con evaluación favorable - 2024 

Presentar por Mesa de Partes la siguiente información: 

i. Resolución de contrato de servicio docente del año evaluado 

ii. Contrato de Servicio Docente – Anexo 1 

iii. Declaraciones Juradas – Anexo 8, 9, 10, 11, 12 y 191 

iv. Ficha de Evaluación de desempeño laboral favorable  

 

 EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

1 Exigible en caso el postulante sea nombrado o contratado 

                                                           
























