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Resolucion Directoral
N° 11667-2026-UGEL04

Comas, 25 de setiembre de 2026

VISTOS: El expediente E-SINAD: ERS2026-INT-0862854, el Informe N° 00688-
2026-MINEDU/VMGI-DRELM-UGELO04/DIR-ARH, y demas documentos que se
acompafan;y,

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local N° 04, es una instancia de ejecucion
descentralizada del Ministerio de Educacién, con autonomia en su ambito, teniendo
por finalidad actuar conforme al régimen juridico aplicable para la Administracion
Publica;

Que, el proceso de seleccion es uno de los procesos comprendidos en el
subsistema de gestién del empleo, el cual consiste en el mecanismo de incorporacion
de servidores civiles, con la finalidad de seleccionar a la persona mas idonea para el
puesto sobre la base del mérito, igualdad de oportunidades, transparencia y
cumplimiento de los requisitos para acceder al servicio civil, acorde a lo establecido en
el numeral 6.1.3 de la Directiva N° 002-2014 SERVIR/GDSRH “‘Normas para la
Gestidn del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades
publicas”. Asimismo, entre los productos previstos para el mencionado proceso se
encuentran las Bases de concursos de seleccién, avisos de convocatoria, relaciones
de candidatos segun etapa de seleccién hasta la conformacion de los candidatos que
llegan a la entrevista final, actas finales de comité de selecciéon o el que haga sus
veces, entre otros;

Que, segln lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que haga sus
veces, constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestién de recursos
humanos, sujetdndose a las disposiciones que emita el ente rector, siendo una de sus
funciones la de formular lineamientos y politicas para el desarrollo del plan de gestién
de personas y el optimo funcionamiento del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos (SAGRH);

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el articulo 2°
de la Ley N° 29849, publicado el 6 de abril de 2012 en el diario El Peruano, establece
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que “El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de
contratacion laboral, privativa del Estado”, agregando que se regula bajo sus propias
normas de modo que “no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan
carreras administrativas especiales”,

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, de
fecha 01 de setiembre de 2010, establece disposiciones para la realizacion de los
procesos de seleccidén en las entidades de la administracion publica, modificada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107 2011-SERVIR/PE, y, Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE, de fecha 29 de diciembre de 2017;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-
PE, de fecha 22 de enero de 2024, se resolvi6 formalizar el acuerdo del Consejo
Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR, adoptado en la Sesién N°
002-2024-CD, mediante el cual se aprueba la “Directiva N° 003-2024-SERVIR-
GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracion, aprobacion, administracién y
modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”, con la finalidad de que las entidades
publicas cuenten con reglas que les permitan elaborar perfiles de puestos y/o cargos
de los distintos regimenes laborales para gestionar los procesos de seleccion,
vinculacion, induccién, periodo de prueba, desplazamiento, evaluacion del
desempefio, capacitacion y, en los casos que corresponda, progresion en la carrera,
en el marco del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos (SAGRH);

Que, al respecto, cabe sefalar que la Unidad de Gestion Educativa Local N° 04
no cuenta con un documento normativo interno y especifico que regule las fases
operativas del proceso de seleccion de personal bajo el régimen CAS, habiéndose
regido por las directivas y disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil (SERVIR), en su calidad de ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos;

Que, en ese sentido, y en el marco de la implementacion del Modelo de
Integridad — Etapa 01 en la entidad, resulta imperativo establecer un instrumento
normativo propio para dar cumplimiento a la Pregunta 06 (P06) de la Guia de
Evaluacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP), el cual
garantice directrices y pautas estandarizadas para la transparencia en los procesos de
seleccién de personal institucional;

Que, mediante informe N° 00688-2026-MINEDU/VMGI-DRELM-UGELO04/DIR-
ARH, el Area de Recursos Humanos, en mérito al informe N° 00655-2026-
MINEDU/VMGI-DRELM-UGELO4/DIR-ARH-ERS  emitido por el Equipo de
Reclutamiento y Seleccién, sustenta y solicita la aprobacion de las "Pautas para la
Gestion del Proceso de Seleccion de Personal bajo el Régimen Laboral de
Contratacion Administrativa de Servicios de la Unidad de Gestion Educativa Local N°
04",

Contando con los vistos del Area de Recursos Humanos y del Area de Asesoria
Juridica; vy,
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De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2026-
JUS; y con las facultades conferidas mediante Resolucién Ministerial N° 215-2015-
MINEDU “Manual de Operaciones de la Direccibn Regional de Educacion de Lima
Metropolitana”, y la Resolucion Ministerial N° 284-2015-MINEDU, que aprueba el
Cuadro de Equivalencias de las Oficinas y Unidades de la Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana y el Cuadro de Gestion de las Unidades de Gestion
Educativa Local (UGEL) de Lima Metropolitana;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR, las “Pautas para la Gestion del Proceso de Seleccion
de Personal bajo el Régimen Laboral de Contratacién Administrativa de Servicios de la
Unidad de Gestién Educativa Local N° 04”, que como Anexo forma parte integrante de
la presente Resolucion.

Articulo 2.- DISPONER, que el Equipo de Tramite Documentario y Archivo de la
Unidad de Gestion Educativa Local N° 04, notifigue un ejemplar de la presente
resolucion a las Areas y Equipos de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 04, para
su conocimiento y cumplimiento.

Articulo 3.- DISPONER, la publicacién de la presente resolucion en la pagina
web de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 04: https://www.gob.pe/ugel04, para
su difusion correspondiente.

Registrese, comuniguese y publiquese.

FIRMADO DIGITALMENTE
JAVIER PORFIRIO SOLIS BARRON
DIRECTOR(E) DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 04

CHANG RODRIGUEZ Liz SOLIS BARRON Javier
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