
D
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 fi

rm
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 e

n 
el

 m
ar

co
 d

e 
la

 L
ey

 N
° 

27
26

9,
 L

ey
 d

e 
F

irm
as

 y
 C

er
tif

ic
ad

os
 D

ig
ita

le
s,

 s
u 

R
eg

la
m

en
to

 y
 m

od
ifi

ca
to

ria
s.

La
 in

te
gr

id
ad

 d
el

 d
oc

um
en

to
 y

 la
 a

ut
or

ía
 d

e 
la

(s
) 

fir
m

a(
s)

 p
ue

de
n 

se
r 

ve
rif

ic
ad

as
 e

n 
h

tt
p

s:
//a

p
p

s.
fi

rm
ap

er
u

.g
o

b
.p

e/
w

eb
/v

al
id

ad
o

r.
xh

tm
l

EXPEDIENTE: ERS2026-INT-0862854          CLAVE: AED346

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrónico archivado
en el Ministerio de Educación, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente dirección web:

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_12/VDD_ConsultaDocumento.aspx

N° 11667-2026-UGEL04

Comas, 25 de setiembre de 2026

VISTOS: El expediente E-SINAD: ERS2026-INT-0862854, el Informe N° 00688-
2026-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL04/DIR-ARH, y demás documentos que se
acompañan; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestión Educativa Local N° 04, es una instancia de ejecución
descentralizada del Ministerio de Educación, con autonomía en su ámbito, teniendo
por finalidad actuar conforme al régimen jurídico aplicable para la Administración
Pública;

Que, el proceso de selección es uno de los procesos comprendidos en el
subsistema de gestión del empleo, el cual consiste en el mecanismo de incorporación
de servidores civiles, con la finalidad de seleccionar a la persona más idónea para el
puesto sobre la base del mérito, igualdad de oportunidades, transparencia y
cumplimiento de los requisitos para acceder al servicio civil, acorde a lo establecido en
el numeral 6.1.3 de la Directiva N° 002-2014 SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestión del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos en las entidades
públicas”. Asimismo, entre los productos previstos para el mencionado proceso se
encuentran las Bases de concursos de selección, avisos de convocatoria, relaciones
de candidatos según etapa de selección hasta la conformación de los candidatos que
llegan a la entrevista final, actas finales de comité de selección o el que haga sus
veces, entre otros;

Que, según lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, las oficinas de recursos humanos de las entidades públicas, o las que haga sus
veces, constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestión de recursos
humanos, sujetándose a las disposiciones que emita el ente rector, siendo una de sus
funciones la de formular lineamientos y políticas para el desarrollo del plan de gestión
de personas y el óptimo funcionamiento del Sistema Administrativo de Gestión de
Recursos Humanos (SAGRH);

Que, el artículo 3º del Decreto Legislativo Nº 1057, modificado por el artículo 2º
de la Ley Nº 29849, publicado el 6 de abril de 2012 en el diario El Peruano, establece

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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que “El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de
contratación laboral, privativa del Estado”, agregando que se regula bajo sus propias
normas de modo que “no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan
carreras administrativas especiales”;

Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, de
fecha 01 de setiembre de 2010, establece disposiciones para la realización de los
procesos de selección en las entidades de la administración pública, modificada por
Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 107 2011-SERVIR/PE, y, Resolución de
Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE, de fecha 29 de diciembre de 2017;

Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-
PE, de fecha 22 de enero de 2024, se resolvió formalizar el acuerdo del Consejo
Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR, adoptado en la Sesión N°
002-2024-CD, mediante el cual se aprueba la “Directiva N° 003-2024-SERVIR-
GDSRH, Diseño de perfiles de puestos y elaboración, aprobación, administración y
modificación del Manual de Perfiles de Puestos”, con la finalidad de que las entidades
públicas cuenten con reglas que les permitan elaborar perfiles de puestos y/o cargos
de los distintos regímenes laborales para gestionar los procesos de selección,
vinculación, inducción, periodo de prueba, desplazamiento, evaluación del
desempeño, capacitación y, en los casos que corresponda, progresión en la carrera,
en el marco del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos (SAGRH);

Que, al respecto, cabe señalar que la Unidad de Gestión Educativa Local N° 04
no cuenta con un documento normativo interno y específico que regule las fases
operativas del proceso de selección de personal bajo el régimen CAS, habiéndose
regido por las directivas y disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil (SERVIR), en su calidad de ente rector del Sistema Administrativo de Gestión de
Recursos Humanos;

Que, en ese sentido, y en el marco de la implementación del Modelo de
Integridad – Etapa 01 en la entidad, resulta imperativo establecer un instrumento
normativo propio para dar cumplimiento a la Pregunta 06 (P06) de la Guía de
Evaluación del Índice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupción (ICP), el cual
garantice directrices y pautas estandarizadas para la transparencia en los procesos de
selección de personal institucional;

Que, mediante informe N° 00688-2026-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL04/DIR-
ARH, el Área de Recursos Humanos, en mérito al informe N° 00655-2026-
MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL04/DIR-ARH-ERS emitido por el Equipo de
Reclutamiento y Selección, sustenta y solicita la aprobación de las "Pautas para la
Gestión del Proceso de Selección de Personal bajo el Régimen Laboral de
Contratación Administrativa de Servicios de la Unidad de Gestión Educativa Local N°
04";

Contando con los vistos del Área de Recursos Humanos y del Área de Asesoría
Jurídica; y,

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
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De conformidad con el Texto Único Ordenado de la Ley Nº 27444 – Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo Nº 006-2026-
JUS; y con las facultades conferidas mediante Resolución Ministerial N° 215-2015-
MINEDU “Manual de Operaciones de la Dirección Regional de Educación de Lima
Metropolitana”, y la Resolución Ministerial Nº 284-2015-MINEDU, que aprueba el
Cuadro de Equivalencias de las Oficinas y Unidades de la Dirección Regional de
Educación de Lima Metropolitana y el Cuadro de Gestión de las Unidades de Gestión
Educativa Local (UGEL) de Lima Metropolitana;

SE RESUELVE:

Artículo 1.- APROBAR, las “Pautas para la Gestión del Proceso de Selección
de Personal bajo el Régimen Laboral de Contratación Administrativa de Servicios de la
Unidad de Gestión Educativa Local N° 04”, que como Anexo forma parte integrante de
la presente Resolución.

Artículo 2.- DISPONER, que el Equipo de Trámite Documentario y Archivo de la
Unidad de Gestión Educativa Local N° 04, notifique un ejemplar de la presente
resolución a las Áreas y Equipos de la Unidad de Gestión Educativa Local N° 04, para
su conocimiento y cumplimiento.

Artículo 3.- DISPONER, la publicación de la presente resolución en la página
web de la Unidad de Gestión Educativa Local N° 04: https://www.gob.pe/ugel04, para
su difusión correspondiente.

                              Regístrese, comuníquese y publíquese.

FIRMADO DIGITALMENTE
JAVIER PORFIRIO SOLIS BARRON

DIRECTOR(E) DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N° 04

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
https://www.gob.pe/ugel04
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