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Resolucion Directoral
N° 10186-2025-UGEL04

Comas, 04 de setiembre de 2025

VISTOS: El expediente ARH2025-INT-0660509, y el Informe N° 00929-2025-
MINEDU/VMGI-DRELM-UGELO4/DIR-ARH, Informe Técnico N° 00106-2025-
MINEDU/VMGI-DRELM-UGELO04/DIR-APP-ERMC y demas documentos que
acompafan; vy,

CONSIDERANDO:

Que, a través del Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU se aprobd el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el cual
contempla a las Unidades de Gestién Educativa Local de Lima Metropolitana como
instancias de gestion educativa descentralizada de la Direccion Regional de Educacion
de Lima Metropolitana del Ministerio de Educacion;

Que, el articulo 33° del Manual de Operaciones de la Direcciobn Regional de
Educacion de Lima Metropolitana, aprobado por Resolucion Ministerial N° 215-2015-
MINEDU, sefiala que: “Las UGEL de Lima Metropolitana (...) cuentan con autonomia
administrativa, econdmica y presupuestal, conforme a la normativa aplicable”; v,
asimismo, los articulos 36° y 37° indican que la UGEL esta a cargo de un Director,
quien es la maxima autoridad administrativa, y se establece entre sus funciones: “k)
Expedir actos resolutivos en materia de su competencia’”;

Que, mediante la Resolucion de Secretaria General N° 101-2022-MINEDU se
aprueba la Directiva “Elaboracion, Aprobacion y Tramitacion de Actos Resolutivos y
Documentos Normativos del Ministerio de Educacién”;

Que, la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establecen principios y deberes éticos orientados
a promover la probidad, transparencia, respeto y eficiencia en la funcion publica;

EXPEDIENTE: ARH2025-INT-0660509 CLAVE: 74AB6F

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado
en el Ministerio de Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web:

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_4/VDD_ConsultaDocumento.aspx
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Que, la UGEL N.° 04 ha aprobado mediante Resolucion Directoral N° 04649-
2025-UGELO04, su Programa de Integridad Institucional, como parte del cumplimiento
del Modelo de Integridad promovido por la Secretaria de Integridad Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, con la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2024-
PCM/SIP el Ministerio de Educacion aprob6 la Guia de Evaluacion del Modelo de
Integridad — Etapa 1: Inicial, la cual establece en su Pregunta N° 06 la necesidad de
implementar mecanismos de veeduria ciudadana a procesos institucionales;

Que, en el marco de dicho proceso, se ha elaborado el Manual para la
Implementacion de Veedurias a los Procesos de Seleccion CAS, el cual establece
criterios técnicos, etapas y procedimientos para su adecuada implementacion, con la
revision y conformidad del Oficial de Integridad y la abogada de la Oficina de
Transparencia y Prevencién de la Corrupcion — OTEPA del Ministerio de Educacion;

Que, en tal sentido, el "Manual para la Implementacion de Veedurias a los
Procesos de Seleccién CAS en la UGEL 04" constituye un instrumento fundamental
para dar respuesta a la Pregunta N° 06 del indice de Capacidad Preventiva (ICP) -
Etapa 1, y materializa acciones clave del Programa de Integridad Institucional;

Que, asimismo, mediante Informe N° 00929-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-
UGELO4/DIR-ARH, el Area de Recursos Humanos solicitd la aprobacion del precitado
“Manual para la Implementacién de Veedurias a los Procesos de Seleccion CAS en la
UGEL N° 047

Que, el Informe Técnico N° 00106-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL04/DIR-
APP-ERMC, emitido por el Equipo de Racionalizacion y Mejora Continua, del Area de
Planificacion y Presupuesto, concluye que al no encontrar ninguna observacién sobre
el “Manual para la implementaciéon de veedurias a los procesos de seleccion CAS de
la Unidad de Gestion Educativa Local 04”; este deberd ser aprobado mediante
resolucion directoral. Asimismo, sefalar que el precitado manual se encuentra
registrado con el cédigo MA-005-01-UGELO04, y se ha elaborado de acuerdo al formato
indicado en la Directiva denominada “Elaboracién, Aprobacién y Tramitacién de Actos
Resolutivos y Documentos Normativos del Ministerio de Educacién”, aprobada con
Resolucién de Secretaria General N° 101-2022-MINEDU;

Contando con los vistos’ del Area de Recursos Humanos, del Area de
Planificacion y Presupuesto y del Area de Asesoria Juridica;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion; la
Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU, que aprueba el Manual de Operaciones
de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana; la Ley N° 29896 y su
reglamento; y el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el “Manual para la Implementacion de Veedurias a
los Procesos de Seleccién CAS en la UGEL 04”, el mismo que en anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- ENCARGAR al Equipo de Tramite Documentario y Archivo su
difusion a través de los medios institucionales y, a los Equipos de Estadistica y
Tecnologia de la Informacién, asi como al Area de Planificacion y Presupuesto, la
publicacion de la presente Resolucién en el Portal Web Institucional.

ARTICULO 3.- DISPONER que el Oficial de Integridad de la UGEL N° 04 sea el
responsable de gestionar las modificaciones y/o actualizaciones del presente Manual,
en concordancia con la normativa vigente y el procedimiento establecido para ello.

Registrese, comuniguese y publiquese.

gLICA DE BUSTAMANTE VENERO
,;?"BL t Pt Jefferson Williams FAU
20260014987 hard
Jefe(e) de Area | - Area de
Asesoria Juridica - UGEL04

Doy V° B®
2025/09/08 08:04:27

VISTO BUENO
MINISTERIO DE EDUCACION

G ICA DE BAQUERIZO ALIAGA Jesus |1CA DE, CUNZA PRINCIPE Nelly | CADE MENESES AMAYA Roxana
OB “Pg,  Amadeo FAU 20260014987 egg'““ Log,  Rufina FAU 20260014987 e Y, Jacqueli FAU 20260014987
hard ) - '¢  hard € ¢ hard
JEFE(e) DEL AREA DE DIRECTORA UGEL04 JEFE DE AREA | - AREA DE
ADMINISTRACION | - } RECURSOS HUMANOS -
UGEL04 W Y En sefial de conformidad UGELO04
3

Doy V° B° 2025/09/08 09:24:00 Doy V° B°

VISTO BUENO ) 2025/09/05 14:12:19 FIRMA DIGITAL ) VISTO BUENO . 2025/09/05 12:34:49

MINISTERIO DE EDUCACION MINISTERIO DE EDUCACION MINISTERIO DE EDUCACION

%)
8
i~
@]
9
©
©
=
i®]
o
£
>
@]
2
c
(]
=
<
(@)
(O]
4
>
(7]
%)
Q@
<
=
2
[a)
(2]
o
©
S
L
=
=
]
@)
>
0
@
£
=
LL
(]
©
>
(<]
-
=
©
AN
N~
(qV]
o
prd
>
Q
—
<
(O]
©
o
(&)
P —
]
£
©
c
(<]
(O]
2
c
(O]
£
G
=
=2
©
@]
©
S
=
p—
=
(@]
0
c
‘O
S
(&)
QQ
(]
o
2
c
(]
e
>
(&)
o
=

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.qgob.pe/web/validador.xhtml

EXPEDIENTE: ARH2025-INT-0660509 CLAVE: 74AB6F

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado
en el Ministerio de Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web:

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_4/VDD_ConsultaDocumento.aspx



https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

¥
ﬁ PERU | Ministerio
e Educacion

“MANUAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE VEEDURIAS
A LOS PROCESOS DE SELECCION

CAS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL 04”

Resolucion de Aprobacion

Resolucién Directoral N.° 10186 -2025-UGEL04

Cadigo Version Péginas Fecha de aprobacion

MA-005-01-UGEL0O4 01 11 04/09/2025




DOCUMENTO NORMATIVO

N
PERU | Ministerio MANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DE VEEDURIAS A
de Educacion LOS PROCESOS DE SELECCION CAS DE LA UNIDAD DE

GESTION EDUCATIVA LOCAL 04

Caodigo

MA-005-01-UGEL04

Control de Cambios

Version

Seccion / item Descripcién del cambio:

01

Nuevo

Paginalde 11




DOCUMENTO NORMATIVO Codigo

N
! PERU | Ministerio MANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DE
de Educacion VEEDURIAS A LOS PROCESOS DE SELECCION CAS MA-005-01-UGEL04

DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 04

INDICE

0= = 1 Y@ TR
2. AMBITO DE APLICACION ......oooviiieeceeceeeeeeeee ettt ane e
3. BASE NORMATIVA ....oiiieeeete ettt ettt a s sae st eaenaaneare e
4, SIGLAS Y DEFINICIONES .......ctiieieeeeite ettt ete et eas e eae e areane s
5. REVISION Y ACTUALIZACION......cviiiii ettt ave e
6. CONTENIDO GENERAL .......ccveiviuiiteiteeteeeeeeteeteeteeteeteeets e eteeaees s aressesteesensansareanes
7. CONTENIDO ESPECIFICO ..ottt sae e
8. CONTENIDO COMPLEMENTARIO .....ocvvitiieiecieete et
9. RESPONSABILIDADES ........ccueiiiiteiteceeeeeeee et sttt etsste st seaea s areavesteesaa e are e
TN (@ 1 J RO

Pagina 2 de 11



DOCUMENTO NORMATIVO Cadigo

PERU | Ministerio MANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DE VEEDURIAS A
de Educacién LOS PROCESOS DE SELECCION CAS DE LA UNIDAD DE MA-005-01-UGEL04

GESTION EDUCATIVA LOCAL 04

MANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DE VEEDURIAS A LOS PROCESOS DE
SELECCION CAS DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 04

1. OBJETIVO

Establecer disposiciones para la implementacion de veedurias institucionales a los
procesos de seleccion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 —
CAS, en la UGEL N.° 04, en el marco del Modelo de Integridad.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente manual es de aplicacion para el personal designado por la UGEL N° 04 que
participa en las veedurias institucionales a los procesos de seleccion CAS, en el &mbito
de competencia de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 04.

3. BASE NORMATIVA

1. LeyN° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica.

2. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

3. Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024- PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, Directiva para la incorporacién y
ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracién publica.

4. Directiva N° 004-2024-PCM/SIP, Directiva para la participacion de la Oficina de
Integridad Institucional o la que haga sus veces, en calidad de veedora en los
procesos de seleccion de personal en las entidades de la administracion publica.

5. Ley N° 31564, Ley de prevenciéon y mitigacion del conflicto de intereses en el
acceso y salida de personal del servicio publico.

6. Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccién para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe.

7. Resolucion de Secretaria General N°101-2022-MINEDU, que aprueba la Directiva
denominada “Elaboracion, Aprobacién y Tramitacion de Actos Resolutivos y
Documentos Normativos del Ministerio de Educacion”

4. SIGLASY DEFINICIONES
4.1 Siglas:

ARH: Area de Recursos Humanos.

CAS: Contratacién Administrativa de Servicios.

ERS: Equipo de Reclutamiento y Seleccion.

ICP: indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion.

MINEDU: Ministerio de Educacion.

= OTEPA: Oficina General de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcion
(MINEDU).

= PCM: Presidencia del Consejo de Ministros.

= SIP: Secretaria de Integridad Publica (PCM).

» UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local

4.2 Definiciones:

= Comité de Seleccion: Organo colegiado encargado de las entrevistas para
la contratacién de personal de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 04

Pagina 3 de 11
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= Equipo de Reclutamiento y Seleccién (ERS): Equipo técnico del Area de
Recursos Humanos a cargo de los procesos de seleccion CAS.

= Area de Recursos Humanos (RRHH): Area responsable de la revision de
expedientes, elaboracion de bases (TDR) y publicacién de los requisitos para la
contratacion de personal.

= Funcion de Integridad: Labor de asesoramiento especializado para la
conduccién, ejecucion y monitoreo de las acciones destinadas a elevar los
estandares de integridad institucional. En la UGEL 04, delegada al Area de
Recursos Humanos.

= Integridad Publica: Actuacion coherente con valores, principios y normas que
promueve y protege el desempefio ético de la funcién publica, asegurando el
interés general y la creacion de valor publico.

= Proceso de Seleccién de Personal: Mecanismo de incorporacion de servidores
a la funcién publica, basado en el mérito, igualdad de oportunidades,
transparencia y cumplimiento de requisitos.

= Veedor: Personal del Area de Recursos Humanos (0 quien ejerza la funcion de
integridad) que participa como observador durante el desarrollo de un proceso de
seleccién de personal.

= Veeduria: Acto de observacion directa sobre el cumplimiento de las disposiciones
normativas en un proceso de seleccion de personal en curso.

5. REVISION Y ACTUALIZACION

El presente documento sera revisado y evaluado periédicamente en lo relacionado a la
efectividad de los procedimientos establecidos, con la finalidad de actualizarlos y
modernizarlos, toda vez que constituye un documento dindmico que puede ser
modificado de manera total o parcial cada vez que sea necesario en los siguientes casos:

» Modificacién de alguna tarea que signifique cambios en su estructura.

= Modificacion o derogacion de la base legal que sustenta su elaboracion.

» Adecuacion de las modificatorias al manual si se considera procedente su
contenido.

6. CONTENIDO GENERAL

La veeduria constituye un acto de observacion directa sobre el cumplimiento de las
disposiciones normativas en un proceso de seleccion de personal en curso. Este
mecanismo tiene como finalidad primordial transparentar los procesos de contratacion,
garantizando los principios de mérito, igualdad de oportunidades y la lucha contra la
corrupcion.

Este procedimiento implica que un veedor designado participe como observador en las
etapas del proceso de seleccion. Su rol principal es verificar que la evaluacién sea acorde
a la normatividad vigente y al perfil de puesto, observando para detectar cualquier
irregularidad sin intervenir directamente ni influir en la evaluacion. Los hallazgos y
situaciones advertidas (riesgos, oportunidades de mejora, posibles inconductas) son
registrados en un Reporte de Veeduria para las acciones posteriores correspondientes.
Este proceso se realiza en el marco de las disposiciones de la Secretaria de Integridad
Publica (SIP).
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6.1 ESTRUCTURA DE LA VEEDURIA

La veeduria de los procesos de seleccion CAS en la UGEL N° 04 comprendera las
siguientes etapas y acciones generales:

= Acciones Previas a la Veeduria:
1. Determinacion de los procesos a ser sometidos a veeduria.

2. Designacion del Veedor: La Direccion de la UGEL N° 04 es la encargada
de designar al servidor que realizara las funciones de veedor, priorizando
al personal del Area de Recursos Humanos o a quien ejerza la funcién de
integridad.

3. Recopilacion de informacién necesaria.

= Desarrollo de la Veeduria: Establece las pautas para la actuacion del veedor
durante la etapa o etapas del proceso de seleccion verificadas, incluyendo su
presencia, observacion y registro de incidencias.

= Acciones Posteriores a la Veeduria: Define los procedimientos para la
elaboracion y remisién de los reportes de veeduria y la comunicacién de
hallazgos.

7. CONTENIDO ESPECIFICO
7.1 Criterios para Programar Veedurias

La UGEL 04 priorizara la veeduria en aquellos procesos de seleccion que cumplan
con los siguientes criterios, y acorde a la capacidad operativa de la entidad:

a) Procesos declarados desiertos en dos o mas oportunidades consecutivas.

b) Procesos de seleccién que involucren sujetos obligados en el marco de la
Ley N° 31227 y la Ley N° 31564, con excepcidon de los puestos no
concursables.

c) Procesos en los que alguno de los postulantes tenga o hubiera tenido
relacion de servicio o de subordinacion con la unidad de organizacion
solicitante, en los ultimos doce (12) meses.

d) Procesos en los que alguno de los miembros del comité de seleccion se
abstenga de participar por encontrarse incurso en alguno de los
impedimentos del articulo 99° del TUO de la Ley N°27444.

e) Procesos sobre los cuales sobrevengan cuestionamientos o denuncias por
presuntas irregularidades.

f) Otros Criterios que determine el Area de Recursos Humanos.

g) Cuando la intervencidon se produzca en el marco de una denuncia se
observara de manera estricta el principio de reserva establecido en el articulo
3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327.

7.2 Desarrollo de la Veeduria

a) El veedor asignado, cuya designacion se detalla en la seccion 6.1
Estructura de la Veeduria — Acciones Previas a la Veeduria, podra
participar en una o varias etapas del proceso de seleccion de personal,
desde la elaboracion y publicacién de la convocatoria, la revision de
expedientes, la etapa de entrevista personal, hasta la publicacion de
resultados, debiendo presentarse en las fechas y horas programadas para
cada etapa a verificar.
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b) En cada etapa del proceso en la que participe, el veedor se encargara de
observar que los procedimientos se cumplan de acuerdo con la normativa
vigente y las bases del concurso.

c) El veedor acredita el inicio de su participacion con la suscripcién del Anexo
N° 01 — Acta de inicio de veeduria, el cual es firmado y comunicado en el dia
al Comité de Seleccion o Equipo de Reclutamiento y Seleccion, segun
corresponda, por Unica vez en la etapa correspondiente.

d) En la etapa de Entrevista Personal, el Comité de Seleccién harad de
conocimiento a los postulantes de la asistencia del veedor, dando lectura al
siguiente texto:

"Se informa que esta entrevista cuenta con la veeduria de un
representante de la Direccién de la UGEL. La actuacion del veedor
se circunscribe a la constatacion de las actividades previstas por el
Comité de Seleccion conforme la normativa y las bases que regulan
el proceso de seleccion y se rige por los deberes y atribuciones de la
normativa vigente, en concordancia con los principios de probidad,
transparencia, integridad, mérito, legalidad e imparcialidad; tomando
nota de eventuales incidencias, sin que ello suponga asumir
responsabilidad o avalar las decisiones que adopte el Comité de
Seleccion”.

e) En caso el veedor advierta posibles riesgos u oportunidades de mejora,
hechos que evidencien un posible acto corrupcion o inconducta funcional u
otras incidencias en el proceso de seleccion sujeto a su veeduria debera
proceder de la siguiente manera:

. . . Anota el riesgo, la oportunidad de
Posible riesgo u oportunidad de mejora y/o la recomendacion en el

mejora. P
cjora reporte de veeduria.

Hechos que evidencien un Anota el hecho como incidencia en
posible acto de corrupcién o el reporte y lo reporta de inmediato

inconducta funcional. al Area de Recursos Humanos.
. . Anota los hechos en el reporte de

Otras incidencias. .
veeduria.

f) A efectos de registrar la informacioén sobre el desarrollo de la etapa o etapas
del proceso de seleccién de personal sujeto a veeduria, el veedor elabora un
Reporte de Veeduria, conforme al Anexo N° 2 - Reporte de Veeduria.

7.3 Acciones Posteriores ala Veeduria

1. El Veedor eleva a la Direccién de la UGEL el Reporte de Veeduria como
maximo al dia habil siguiente de realizada la veeduria.

2. La Direccion de la UGEL traslada al Area de Recursos Humanos el Reporte
de Veeduria hasta el dia habil siguiente de haber recepcionado el mismo.

3. El Area de Recursos Humanos traslada al Equipo de Reclutamiento y
Seleccion el Reporte de Veeduria hasta el dia habil siguiente de recibido.

8. CONTENIDO COMPLEMENTARIO

El presente manual entra en vigencia a partir de su aprobacion por parte de la Direccion
de la UGEL N.° 04 y se mantendra vigente mientras no sea derogada o sustituida por otra
que la modifiqgue o reemplace.
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Las consultas de caracter legal respecto a la interpretacién o aplicacion del presente
manual, sera realizada por escrito o via correo electrénico Institucional al
modelodeintegridad@ugel04.gob.pe de la UGEL, la cual dara respuesta a ella por el
mismo medio.

9. RESPONSABILIDADES

Las unidades organicas y el personal de la UGEL N° 04 tienen las siguientes
responsabilidades en la aplicacion del presente Manual:

9.1 De la Direccién de la UGEL:

= Designar al servidor que realizara las funciones de veedor.
= Canalizar los reportes de veeduria del veedor al Area de Recursos Humanos.

9.2 Del Area de Recursos Humanos (Oficina de Integridad Institucional):

= Determinar los procesos de seleccidén de personal a ser sometidos a veeduria y
comunicarlo al Equipo de Reclutamiento y Seleccion.

= Remitir al Equipo de Reclutamiento y Seleccion los reportes de veeduria.

= Comunicar al Equipo de Reclutamiento y Seleccion las situaciones de riesgo y/o las
oportunidades de mejora identificadas en los procesos de veeduria.

= Actuar de oficio ante hechos que evidencien posibles actos de corrupcion o
inconducta funcional.

9.3 Del Equipo de Reclutamiento y Seleccion (ERS):

= A cargo de los Procesos de Seleccién CAS.

= Informar al Veedor y al Area de Recursos Humanos sobre los procesos CAS.
= Brindar facilidades al veedor

= Almacenar en un archivo digital los reportes de veeduria

= Remitir peribdicamente al Veedor el cronograma actualizado

= Comunicar al veedor el lugar y hora de cada etapa del proceso CAS.

9.4 Del Veedor: Servidor asignado para la veeduria.

» Verificar durante la etapa del concurso la evaluacion.

= Observar para detectar irregularidades sin influir en la evaluacion.

= Remitir al Area de Recursos Humanos los reportes de veeduria

= Comunicar al Area de Recursos Humanos hechos que evidencien actos de
corrupcién o inconductas

= |dentificar y comunicar situaciones de riesgo y oportunidades de mejora.

9.5 Del Comité de Seleccion:

= A cargo de la evaluacion curricular y entrevista.
» Para plazas de la Sede Administrativa solo realizan la entrevista.

10. ANEXOS
SICA D a-) v boR xS0 1: Ada de |nm 5@ VeerhlEias avava roan SVICA DE, BAQUERIZO ALIAGA Jesus
& Pg “p) ARRILPR B3 BR[loa (- Reﬁé“ MUH@M APBAET & o Pep,, Amaceo FAU 20260014987

JEFE DEL AREA
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO | - UGEL04

JEFE DE AREA | - AREA DE
RECURSOS HUMANOS -
UGELO4

RESPONSABLE (e) ERMC -
UGEL04

Doy V° B°

En sefial de conformidad En sefial de conformidad
2025/07/30 13:45:18
VISTO BUENO FIRMA DIGITAL 2025/07/30 13:59:28 FIRMA DIGITAL 2025/07/30 13:14:29

MINISTERIO DE EDUCACION MINISTERIO DE EDUCACION MINISTERIO DE EDUCACION
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ANEXO N° 1
ACTA DE INICIO DE VEEDURIA

PROCESO DE SELECCION N ...ttt
Siendo las ....... horas, del dia ....... de ..o, (o [ , en [indicar el
lugar fisico o virtual], elfla Sr./Sra. .......ccoooiiiiiiiiii , con
(o= 1o [0 LSRR ,  representante
de la [unidad de organizacién a cargo de la veeduria], acredita el inicio de su actividad
de veeduria desde la etapa/fase .........cccccoviiiiiiiiiii i , del proceso de
selecCiOn  denOMINAAO...........oouuiiiii e e e e e e e e ar s para

la [unidad de organizacion].

Este documento es puesto en conocimiento del Comité de Seleccién en el dia.

Suscribe la presente en sefial de conformidad.

Nombre:
DNI:
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ANEXO N° 2
REPORTE DE VEEDURIA

VEEDURIA EN LOS PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL DE LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

|. GENERALIDADES

Reporte Nro. Fecha del
Reporte:
Entidad:
1. DATOS DEL VEEDOR
Nombre: DNI
N°
Cargo:

Documento de designacién como
veedor:

Unidad de Organizacion:

1Il. DATOS GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION

Ndmero:
Denominacion;|
Objeto:

Area
solicitante:

Dependencia que realiza el
proceso:

Titular/Suplente| Nombresy Unidad Cargo Observaciones
apellidos orgdnica

Datos del Comité de
Seleccion (titularesy
suplentes)

IV. INFORMACION BASICA DE LA VEEDURIA
Procesos declarados desiertos en dos o mas oportunidades consecutivas.

Procesos de seleccion que involucren sujetos obligados en el marco de la Ley N° 31227 y la Ley N°
31564, con excepcidn de los puestos no concursables.
Procesos en los que alguno de los postulantes tenga o hubiera tenido relacion de servicio o de

4.1. Criterio para la subordinacién con la unidad de organizacion solicitante, en los dltimos doce (12) meses.
determinacion de la Procesos en los que alguno de los miembros del comité de seleccion se abstenga de participar por
veeduria y tipo de encontrarse incurso en alguno de los impedimentos del articulo 99° del TUO de la Ley N° 27444.
veeduria. (seleccionar Procesos sobre los cuales sobrevengan cuestionamientos o denuncias por presuntas irregularidades.
criterio)

Procesos sobre los cuales se haya presentado la necesidad de realizar una veeduria inopinada
(especificar):
Otro criterio a consideracion de la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces (especificar):

Tipo Modalidad
4.2. Etapas/fases de participacién: Fecha

ProgramadJ Inopinadal Presenciall Virtual

V. VERIFICACION POR EL VEEDOR

5.1. ¢Se cumplieron los plazos establecidos en las bases del concurso publico? (responder de acuerdoa | Si No | No
la etapa o etapas a las que se asistid) aplica

Publicacién de la convocatoria en el portal institucional de la entidad

Registro de postulacion

Verificacion de requisitos minimos del perfil del puesto
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Publicacién de resultados de la verificacion de requisitos minimos del perfil del puesto

Evaluacién de conocimientos o habilidades técnicas

institucional

Publicacién de resultados de la evaluacion de conocimientos o habilidades técnicas en el portal

Evaluacion curricular

Publicacién de resultados de evaluacién curricular en el portal institucional

Entrevista personal

Publicacién del resultado final en el portal institucional

De ser el caso, ése publicaron de manera oportuna las reprogramaciones?

VI. PRONUNCIAMIENTO DEL VEEDOR

6.1. Detalle de incidencias advertidas:

5.2. Recursos de impugnacion respecto a los si | No 5.3. Declaratoria de desierto y cancelacion del si No
resultados del proceso de seleccion
proceso de seleccion de personal (de de personal (de corresponder)
corresponder).
Reconsideracion Desierto
Apelacién Cancelado
Nombresy apellidos DNI N°
5.4. ¢Se identificaron locadores, ex locadores,
servidores o ex servidores de la dependencia,
drgano y/o area solicitante como
postulantes?
Si No
5.5. éSe presentaron abstenciones por parte de Nombresyy apellidos DNIN°®
los miembros del comité de seleccién?
Si No
5.6. éSe cumplié con la verificacién oportuna Si S
de la asistencia de los postulantes aptos en Evaluacion de .
L Entrevista personal
las etapas convocadas para el proceso de conocimientos o No No
seleccion? (de acuerdo con la etapa o etapas habilidades técnicas
en
las que participé como veedor)
5.7. éLas preguntas de la evaluacion de si |5.8. éSe establecieron preguntas predeterminadas i
conocimientos o evaluacion técnica para los postulantes aptos para la etapa de
provinieron de un banco de preguntas? (en No | entrevista personal? (en caso de No
caso se participe en dicha etapa) participacion en dicha etapa)
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6.2. Riesgos advertidos/oportunidades de mejora/recomendaciones (de corresponder)

Detalle:

Firma del veedor
Nombres y apellidos
DNI

El presente Anexo constituye un documento referencial minimo.
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