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Presente.-

Asunto: FICHAS DE IMPLEMENTACION DE LAS AEI - PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL | SEMESTRE 2024..

Referencia: Oficio Mdltiple N° 00110-2024-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y a la vez remitirle
en atencion al documento de la referencia, las Fichas de Implementacién de las
Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) priorizadas, contenidas en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2019-2027 del Ministerio de Educacion, correspondiente
al primer semestre del presente ejercicio de la Unidad de Gestion Educativa Local N°
04.

Al respecto, se suscribe el presente documento en mérito a las facultades conferidas
por la Directora Nelly Rufina Cunza Principe, mediante RD N° 9674-2023-UGEL.04.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.
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Cadigo y nombre de UE

000059 - USE 04 COMAS

Cadigo y denominacion de OEI

OEI.01: FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE
CALIDAD SEGUN EL CURRICULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES
DE EDUCACION BASICA

Cédigo y denominacién de AEI

AO / Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

AQ100005900045 -

CONTRATACION OPORTUNA'Y

PAGO DEL PERSONAL

DOCENTE Y PROMOTORAS DE

LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS DE EDUCACION
BASICA REGULAR - NIVEL

Alcance de la AO /
inversion en
contribucion a la
AEI (B)

La AO asegura la
asignacion oportuna
del personal docente
necesario para la
prestacion del
servicio en las
Instituciones
Educativas del nivel
inicial.

Esta AO contribuye a
la implementacion de
la AEI 01.06,
garantizando la
contratacion y pago

AEI.01.06: SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN
II.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA

Factores que
afectaron el
cumplimiento de lo
programado
(recursos, procesos
de transformacion,
distribucion, etc.) (D)

Situacion actual
de cumplimiento
delaAO/
inversion (C)

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento (E)

En la AO se tiene

programado la Para el caso de las
contratacion y pago propuestas de contrato
oportuno a de docentes y auxiliares

docentes de 198 de  educacion  por

IIEE del nivel inicial. Situaciones - diferencias Fortalelcer !os canales de
de las cuales se ’ presentados comunicacion.

loaré el pago tardiamente, con Permanentemente se

o gonun CE) aglos documentacion brinda las orientaciones y
dp tes de las 198 MCOmPleta y en aigunos comunicados por la pagina
II(I;(I:Een es de ag casos sin cumplir con elyep de la UGEL.04 y
programacas, - perfil minimo para cada pagina oficial de Facebook.

INICIAL oportuno al personal logrando el 100%  plaza. Esto origina
contratado o de ejecucion fisica, reclamos por parte de
nombrado de la Ley garantizando la los administrados, Qado
N° 29944 — Ley de prestacion del que, no se aprobara los
Reforma Magisterial y servicio. respectivos contratos.
su reglamento
Decreto Supremo N°
004-2013-ED.
La AO asegura la
asignacion oportuna Para el caso de las
del personal docente Enla AO se tiene  propuestas de contrato
necesario para la programado la de docentes y
prestacion del contratacion y pago auxiliares de educacion
servicio en las oportuno a por situaciones
Instituciones docentes de 155  diferencias son
A0I00005900046 - Educativas del nivel |[IEE del nivel presentados Fortalelcer !93 canales de
CONTRATACION OPORTUNAY —. ™. L . comunicacion.
PAGO DEL PERSONAL primaria. primaria, de Ia:s, tardlamente,. C on Permanentemente se
cuales se logré el documentacion

LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS DE EDUCACION
BASICA REGULAR - PRIMARIA

la implementacién de
la AEI 01.06,
garantizando la
contratacion y pago
oportuno al personal
contratado o
nombrado de la Ley
N° 29944 — Ley de
Reforma Magisterial y
su reglamento

brinda las orientaciones y
comunicados por la pagina
web de la UGEL.04 y
pagina oficial de Facebook.

pago oportuno a los incompleta y en

docentes de las 155 algunos casos sin

IIEE programadas, cumplir con el perfil

logrando el 100%  minimo para cada

de ejecucidn fisica, plaza. Esto origina

garantizando la reclamos por parte de

prestacion del los administrados, dado

servicio. que, no se aprobara los
respectivos contratos.
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Decreto Supremo N°
004-2013-ED.

La AO asegura la
asignacion oportuna
del personal docente
necesario para la
prestacion del

Para el caso de las
propuestas de contrato
de docentes y

En la AO se tiene
programado la

ser\{lcp en las contratacion y pago auxiliares de educacion
Insfituciones 55010 por situaciones
AOI00005900047 - Educativas del nivel 4,centes de 101 diferencias son
CONTRATACION OPORTUNA Y Secundaria. IIEE del nivel presentados Fortalecer los canales de
PAGO DEL PERSONAL Esta AQ contribuye a Pimaria, delas  tardiamente, con ;"err“n:‘;‘:f::t':;'ente “
DOCENTE Y PROMOTORAS DE |, implementacion de cuales se logré el  documentacion brinda las orientaciones
; y
LAS INSTITUCIONES la AE1 01.06, pago oportuno a los incompleta y en comunicados por la pégina
EDUCATIVAS DE EDUCACION garantizando la docentes de las 101 algunos casos sin web de la UGEL.04 y
BASICA REGULAR - NIVEL contratacion y pago IIEE programadas, cumplir con el perfil 2qina oficial d .F book
SECUNDARIO logrando el 100%  minimo para cada pagina oficial de Facebook.
oportuno al personal SRR <
contratado o de ejecucion fisica, plaza. Esto origina
nombrado de la Ley garantizando la reclamos por parte de
N° 29944 — Ley de prestacion del los administrados, dado
Reforma Magisterial yservicio. que, no se aprobara los
su reglamento respectivos contratos.
Decreto Supremo N°
004-2013-ED.
La AO asegura la Para el caso de las
asignacion oportuna propuestas de
del personal Enla AO setiene contratos de personal
administrativo programado la administrativo, en
necesarioparala  Contratacion y pago ocasiones son
AQI00005900048 - servicio en las personal in tener u
CONTRATACION OPORTUNA Y nstituciones administrativo de ~ disposiciones Fortalecer los canales de
PAGO DEL PERSONAL Educativas del nivel 198 IEE del nivel  Se7212025 en 'Z ':0”“3 pomunieacen.
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO inicial. inicial, de las cuales ecnica  aprobada : arermanentemente se
) ravés de la RVM N°brinda las orientaciones y
DE LAS INSTITUCIONES . se logré el pago 287-2019-MINEDU,  comunicados por la pagina
EDUCATIVAS DE EDUCACION  Esta AQ contribuye a oportuno alas 198 como,  por — ejemplo,yep de la UGEL 04
BASICAREGULAR -NIVEL ~ laimplementacion de IEE programadas, realizan Sus procesos.so rrn e g
INICIAL la AEI 01.06, pagina oficial de Facebook.

A0I00005900049 -
CONTRATACION OPORTUNAY
PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO
DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION

garantizando la
contratacion y pago
oportuno al personal
administrativo (RVM
N° 287-2019-
MINEDU).

La AO asegura la
asignacion oportuna
del personal
administrativo
necesario para la
prestacion del
servicio en las

logrando el 100% sin que la plaza haya
de ejecucion fisica, sido publicado en la
garantizando la Plataforma de SERVIR
prestacion del 0 sin contar con un

servicio. comité aprobado
mediante acto
resolutivo  por la
UGEL.04.

Enla AO setiene Para el caso de las
programado la propuestas de
contratacion y pago contratos de personal

Fortalecer los canales de
comunicacion.

oportuno al administrativo, en Permanentemente se
personal ocasiones son brinda las orientaciones y
administrativo de  remitidos a la comunicados por la pagina

145 1IEE del nivel UGEL.04, sin tener en
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BASICA REGULAR - NIVEL
PRIMARIO

Instituciones
Educativas del nivel
inicial.

Esta AO contribuye a
la implementacion de
la AEI 01.06,
garantizando la
contratacion y pago
oportuno al personal
administrativo (RVM
N° 287-2019-
MINEDU).

La AO asegura la
asignacion oportuna
del personal
administrativo
necesario para la

primaria, de las cuenta las
cuales se logro el disposiciones
pago oportuno a las sefialadas en la Norma

web de la UGEL.04 y
pagina oficial de Facebook.

145 lIEE Técnica aprobada a
programadas, través de la RVM N°
logrando el 100%  287-2019-MINEDU,

de ejecucion fisica,
garantizando la
prestacion del
servicio.

como, por ejemplo,
realizan sus procesos
sin que la plaza haya
sido publicado en la
Plataforma de SERVIR
o sin contar con un
comité aprobado
mediante acto
resolutivo por la
UGEL.04.

Para el caso de las
propuestas de
contratos de personal
administrativo, en
ocasiones son
remitidos a la
UGEL.04, sin tener en
cuenta las
disposiciones

En la AO se tiene
programado la
contratacion y pago
oportuno al
personal

administrativo de 90 Fortalecer los canales de

prestacion del
AQI00005900050 - servicio en las
CONTRATACION OPORTUNAYY |nstituciones
PAGO DEL PERSONAL Educativas del nivel
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO jinicial.
DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION  Esta AO contribuye a
BASICA REGULAR - NIVEL la implementacion de
SECUNDARIO la AEI 01.06,
garantizando la
contratacion y pago
oportuno al personal
administrativo (RVM
N° 287-2019-
MINEDU).
La AO permite
garantizar el pago de
beneficios sociales al
personal docente
AO0I00005900199 - como la
DESARROLLO DEL CICLO compensatoria por
INTERMEDIO DE LA tiempo de servicio, en
EDUCACION BASICA mérito a los listados
ALTERNATIVA-EBA de la DITEN.
Esta AO contribuye a
la implementacion de
la AEI 01.06,

garantizando el pago

|lEE del nivel inicial

sefialadas en la Norma comunicacion.

' Técnica aprobada a
través de la RVM N°
287-2019-MINEDU,
como, por ejemplo,
realizan sus procesos
sin que la plaza haya
sido publicado en la

de las cuales se
logré el pago
oportuno a las 90
IIEE programadas,
logrando el 100%
de ejecucion fisica,
garantizando la
prestacion del

. 0 sin contar con un
Servicio.

comité aprobado
mediante acto
resolutivo por la
UGEL.04.

En la AO se tiene

a8 docentes de la Ejecutora recibe el

Plataforma de SERVIR

programado el pago En este caso, la Unidad

Permanentemente se
brinda las orientaciones y
comunicados por la pagina
web de la UGEL.04 y
pagina oficial de Facebook.

Educacién Basica
Alternativa-Ciclo
Intermedio,
logrando ejecutar el
100% de la meta
programada.

listado de DITEN para (Continuar con las
programar el pago de  coordinaciones constantes
los beneficios sociales con el pliego.

al personal del

magisterio.
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oportuno al personal
docente.

La AO permite
garantizar el pago
oportuno de los
servicios de
seguridad y vigilancia

A0I100005900200 - y de los servicios de | AO se i
MANTENIMIENTO Y impieza e higiene de 1 2 A0 Se tiene
OPERACION DE LOCALES la Institucién programado el pago \, se evigencia Programar asistencias y/o
ESCOLARES DE Educativa auna Ipsﬂtucwn ejecucion financiera,  asesorias personalizadas a
INSTITUCIONES EDUCATIVAS  perteneciente al Edﬁcat'\ia (IE ian I solo ejecucion fisica  los responsables de dar
DE EDUCACION BASICA Proyecto Especial de e 'Ee)' 0grando €l yenortada por el rea  cumplimiento a las AO
REGULAR CON CONDICIONES |nversion Publica 00 72 4€ BIcUCion recnsnaable de la programadas para su
ADECUADAS PARA SU (PEIP). fisica. ejecucion de laAO.  posterior evaluacion.
FUNCIONAMIENTO-
EDUCACION SECUNDARIA  [Esta AO contribuye a

la implementacion de

la AEI 01.06,

garantizando el pago

oportuno de los

servicios.

La AO permite

garantizar el pago de

beneficios sociales al

personal docente del

nivel inicial, como

pago de sepelio y
A0I100005900192 - luto, asignacion por e 3 AQ se tiene  En este caso, la Unidad
CONTRATACION OPORTUNA Y CUmPplir 25030 @f0s - 3-amado el pago Ejecutora recibe el
PAGO DEL PERSONAL Y de servicios y pago 5 gg4 docentes del listado de DITEN para Continuar con las
PROMOTORAS DE LAS dg compensaqop POT nivel inicial, programar el pago de  coordinaciones constantes
INSTITUCIONES EDUCATIVAS  [iemPpo de ervicio, enjqqean 0 ejecutar el los beneficios sociales con el pliego.
DE EDUCACION BASICA mérito alos listados 1009, de lameta al personal del
REGULAR-EDUCACION-INICIAL d€ fa DITEN. programada. magisterio.

Esta AO contribuye a

la implementacion de

la AEI 01.06,

garantizando el pago
oportuno al personal
docente.

La AO permite
AOI00005900194 - garantizar el pago de

CONTRATACION OPORTUNA'Y beneficios sociales al
PAGO DEL PERSONAL
DOCENTE Y PROMOTORAS DE
LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION
BASICA REGULAR-EDUCACION
PRIMARIA

personal docente del
nivel primaria, como
pago de sepelio y
luto, asignacion por
cumplir 25 0 30 afios
de servicios y pago
de compensacion por

Enla AO setiene En este caso, la Unidad

programado el pago Ejecutora recibe el

a 1,237 docentes  listado de DITEN para (Continuar con las

del nivel primaria, programar el pago de coordinaciones constantes
logrando ejecutar el los beneficios sociales con el pliego.

100% de lameta  |al personal del

programada. magisterio.
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tiempo de servicio, en
mérito a los listados
de la DITEN.

Esta AO contribuye a
la implementacion de
la AEI 01.06,
garantizando el pago
oportuno al personal
docente.

La AO permite
garantizar el pago de
beneficios sociales al
personal docente del
nivel secundaria,
como pago de

AOI00005900195 - sepelio y luto,
CONTRATACION OPORTUNA Y @signacion por
PAGO DEL PERSONAL cumplir 25 0 30 afios

DOCENTE Y PROMOTORAS DE e servicios y pago
LAS INSTITUCIONES de compensacién por
EDUCATIVAS DE EDUCACION  fiempo de servicio, en
BASICA REGULAR-EDUCACION Meérito a los listados
SECUNDARIA de la DITEN.

Esta AO contribuye a
la implementacion de
la AEI 01.06,
garantizando el pago
oportuno al personal
docente.

La AO permite
garantizar el pago de
beneficios sociales al
personal docente de
Educacion Basica
Especial, como pago
de sepelio y luto,

AOI00005900196 - -sepeli
CONTRATACION OPORTUNA Y @signacionpor -
PAGO DE PERSONAL EN cumplir 25 0 30 afios

INSTITUCIONES EDUCATIVAS de servicios y pago
INCLUSIVAS, CENTROS DE  dé compensacion por

EDUCACION BASICA ESPECIAL fiempo de servicio, en
mérito a los listados

Y CENTROS DE RECURSOS-

EDUCACION BASICA ESPECIAL d€ fa DITEN.
Esta AO contribuye a
la implementacién de
la AEI 01.06,

garantizando el pago
oportuno al personal
docente.

Enla AO se tiene  En este caso, la Unidad

programado el pago Ejecutora recibe el

a 1,404 docentes  listado de DITEN para (Continuar con las

del nivel primaria,  programar el pago de coordinaciones constantes
logrando ejecutar el los beneficios sociales con el pliego.

100% de lameta  al personal del

programada. magisterio.

Enla AO setiene En este caso, la Unidad

programado el pago Ejecutora recibe el

a40docentes de  listado de DITEN para (Continuar con las

EBE, logrando programar el pago de  coordinaciones constantes
ejecutar el 100% de los beneficios sociales con el pliego.

la meta al personal del

programada. magisterio.
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AQ100005900198 -

DESARROLLO DEL CICLO

La AO permite
garantizar el pago de
beneficios sociales al
personal docente de
Educacion Bésica
Alternativa — Ciclo
Avanzado, como
pago de sepelio y
luto, asignacion por
cumplir 25 0 30 afios
de servicios y pago

AVANZADO DE LA EDUCACION de compensacion por

BASICA ALTERNATIVA-EBA

tiempo de servicio, en
meérito a los listados
de la DITEN.

Esta AO contribuye a
la implementacion de
la AEI 01.06,
garantizando el pago
oportuno al personal
docente.

En la AO se tiene

programado el pago

a 94 docentes de
EBA-Ciclo

avanzado, logrando
ejecutar el 100% de

la meta
programada.

En este caso, la Unidad

Ejecutora recibe el
listado de DITEN para
programar el pago de
los beneficios sociales
al personal del
magisterio.

Continuar con las
coordinaciones constantes
con el pliego.

A0100005900176 - PAGO DE LA
ASIGNACION POR JORNADA
DE TRABAJO ADICIONAL Y
ASIGNACION POR CARGO DE
MAYOR RESPONSABILIDAD --

EBA AVANZADO

A0100005900181 -

CONTRATACION OPORTUNAY

PAGO DEL PERSONAL

La AO asegura el
pago de la asignacién
por jornada de
trabajo adicional y
asignacion por cargo
de mayor
responsabilidad en
EBA-Ciclo avanzado.

Esta AO contribuye a
la implementacion de
la AEI 01.086,
garantizando el pago
oportuno al personal
docente.

La AO asegura la
asignacion oportuna
de las Promotoras
Educativas
Comunitarias (PEC) y
del pago de traslados

DOCENTE Y PROMOTORAS DE 4@ realizan las

LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS DE EDUCACION

BASICA REGULAR -
EDUCACION INICIAL

Profesoras
Coordinadoras (PC) a
los PRONOEI de la
jurisdiccion de la
UGEL.04.

Esta AO contribuye a
la implementacién de
la AEI 01.086,

En la AO se tiene
programada una
accion, logrando el
100% de ejecucion
fisica, garantizando

el pago oportuno de

las asignaciones y
bonificaciones del
personal del
magisterio.

Enla AO se tiene
programado para el
primer semestre el
pago oportuno a
1,444
establecimientos,
logrando el 100%
de ejecucion fisica,
garantizando la
prestacion del
servicio.

Solo procede la

encargatura por funcion

para el cargo de
director de IE en los
casos en los que no se
cuente con plaza
organica vacante

presupuestada; en esta

situacion, el profesor
que asuma la
encargatura percibira
las dos asignaciones
sefialadas.

No se evidencia
ejecucion financiera en
los traslados a los
PRONOEI, pese a
realizar las visitas,
segUn cronograma de
desplazamiento.

Continuar con las
coordinaciones y gestiones
para el pago oportuno de
las asignaciones,
considerando que, los
docentes que perciben RIM
de 40 horas y que son
encargados en puestos de
mayor responsabilidad no
perciben la asignacion por
jornada de trabajo
adicional.

Programar asistencias y/o
asesorias personalizadas a
los responsables de dar
cumplimiento a las AO
programadas para su
posterior evaluacion.
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Cadigo y nombre de UE

Cadigo y denominacion de OEI

Cadigo y denominacion de AEI

000059 - USE 04 COMAS

OEI.01: FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE
CALIDAD SEGUN EL CURRICULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES
DE EDUCACION BASICA

AEI.01.06: SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN
II.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA

A0I100005900183 -

garantizando los
pagos oportunos a
las PEC y traslados
de las PC a los
Programas No
Escolarizados de
Educacién Inicial.

La AO asegura la
asignacion oportuna
del personal docente
necesario para la
prestacion del
servicio en las
Instituciones
Educativas del nivel

CONTRATACION OPORTUNA Y Primaria.

PAGO DEL PERSONAL

Esta AO contribuye a

DOCENTE Y PROMOTORAS DE |, implementacion de

LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS DE EDUCACION

BASICA REGULAR - NIVEL
PRIMARIO

A0100005900165 -

la AEI 01.06,
garantizando la
contratacion y pago
oportuno al personal
contratado o
nombrado de la Ley
N° 29944 — Ley de
Reforma Magisterial y
su reglamento
Decreto Supremo N°
004-2013-ED.

La AO asegura la
asignacion oportuna
del personal docente
necesario para la
prestacion del
servicio en las
Instituciones

CONTRATACION OPORTUNA'Y Educativas del nivel

PAGO DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

DE LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS DE EDUCACION

BASICA REGULAR - NIVEL
SECUNDARIA

secundaria.

Esta AO contribuye a
la implementacion de
la AEI 01.06,
garantizando la
contratacion y pago
oportuno al personal
contratado o
nombrado de la Ley
N° 29944 — Ley de
Reforma Magisterial y
su reglamento

Enla AO se tiene
programado la
contratacion y pago
oportuno a
docentes de 265
IIEE del nivel
primaria, de las
cuales se logré el
pago oportuno a los
docentes de las 265
IIEE programadas,
logrando el 100%
de ejecucion fisica,
garantizando la
prestacion del
servicio.

En la AO se tiene
programado en el
primer semestre la
contratacion y pago
oportuno a
docentes de 15 IIEE
del nivel
secundaria, de las
cuales se logré el
pago oportuno a los
docentes de 10 IIEE
programadas,
logrando el 66.67%
de ejecucion fisica,
garantizando la
prestacion del
servicio.

Para el caso de las
propuestas de contrato
de docentes y
auxiliares de educacion
por situaciones
diferencias son
presentados
tardiamente, con
documentacion
incompleta y en
algunos casos sin
cumplir con el perfil
minimo para cada
plaza. Esto origina
reclamos por parte de
los administrados, dado
que, no se aprobara los
respectivos contratos.

Para el caso de las
propuestas de contrato
de docentes y
auxiliares de educacion
por situaciones
diferencias son
presentados
tardiamente, con
documentacion
incompleta y en
algunos casos sin
cumplir con el perfil
minimo para cada
plaza. Esto origina
reclamos por parte de
los administrados, dado
que, no se aprobara los
respectivos contratos.

Fortalecer los canales de
comunicacion.
Permanentemente se
brinda las orientaciones y
comunicados por la pagina
web de la UGEL.04 y
pagina oficial de Facebook.

Fortalecer los canales de
comunicacion.
Permanentemente se
brinda las orientaciones y
comunicados por la pagina
web de la UGEL.04 y
pagina oficial de Facebook.




Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cadigo y nombre de UE

Cadigo y denominacion de OEI

Cadigo y denominacion de AEI

000059 - USE 04 COMAS

OEI.01: FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE
CALIDAD SEGUN EL CURRICULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES
DE EDUCACION BASICA

AEI.01.06: SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN
II.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA

A0100005900170 -
CONTRATACION OPORTUNA'Y
PAGO DE PERSONAL EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
INCLUSIVAS, CENTROS DE
EDUCACION BASICA ESPECIAL

Decreto Supremo N°
004-2013-ED.

La AO asegura la
asignacion oportuna
del personal docente
necesario para la
prestacion del
servicio en las
Instituciones
Educativas de
Educacion Basica
Especial.

Contratacion de
Modelo Lingtistico de
Lengua de Sefias
Peruanas (3
personas),
Contratacion de
Intérprete de Lengua
de Sefias Peruana
(10 personas),
Contratacion
Profesional en
Tecnologia Médica
con mencion en
Terapia Fisica
ocupacional o de
Lenguaje para CEBE
(6 personas),
Contratacion de
Profesional no
docente para el
soporte y
asesoramiento a llEE
Inclusivas (1
persona).

Esta AO contribuye a
la implementacion de
la AEI 01.06,
garantizando la
contratacion y pago
oportuno al personal
contratado — Ley de
Reforma Magisterial y
su reglamento
Decreto Supremo N°
004-2013-ED y
profesionales
contratados bajo el
régimen Decreto
Legislativo N° 1057.

Enla AO se tiene
programado
contratacion y pago
oportuno de un
Profesional no
docente para el
soporte y
asesoramiento a
IIEE Inclusivas,
logrando el 100%
de ejecucion fisica,
garantizando la
prestacion del
servicio.

Declaraciones
desiertas de algunas
plazas CAS, que
dificulta el servicio
oportuno.

Continuar con las
gestiones para la
continuidad del proceso de
convocatoria CAS.



Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cadigo y nombre de UE

Cadigo y denominacion de OEI

Cadigo y denominacion de AEI

000059 - USE 04 COMAS

OEI.01: FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE
CALIDAD SEGUN EL CURRICULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES
DE EDUCACION BASICA

AEI.01.06: SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN
II.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA

A0I00005900099 - PAGO DE LA
ASIGNACION POR JORNADA
DE TRABAJO ADICIONAL Y
ASIGNACION POR CARGO DE
MAYOR RESPONSABILIDAD -
SECUNDARIA

La AO asegura el
pago de la asignacién
por jornada de
trabajo adicional y
asignacion por cargo
de mayor
responsabilidad en el
nivel secundaria.

Esta AO contribuye a
la implementacion de
la AEI 01.06,
garantizando el pago
oportuno al personal
docente.

En la AO se tiene
programada una
accion, logrando el
100% de ejecucion
fisica, garantizando
el pago oportuno de
las asignaciones y
bonificaciones del
personal del
magisterio.

Solo procede la
encargatura por funcion
para el cargo de
director de IE en los
casos en los que no se
cuente con plaza
organica vacante
presupuestada; en esta
situacion, el profesor

Continuar con las
coordinaciones y gestiones
para el pago oportuno de
las asignaciones,
considerando que, los
docentes que perciben RIM
de 40 horas y que son
encargados en puestos de
mayor responsabilidad no

que asuma la . . -
.. . perciben la asignacién por
encargatura percibira omada de trabaio
las dos asignaciones jorm I
. adicional.
sefialadas.

A0100005900100 - PAGO DE
REMUNERACIONES DE
PROMOTORES CULTURALES-
SECUNDARIA

La AO asegura el
pago de
remuneraciones de
los promotores
culturales del nivel
secundaria.

Esta AO contribuye a
la implementacion de
la AEI 01.06,

garantizando el pago
oportuno al personal.

Enla AO se tiene
programada la
contratacion de 28
promotores
culturales, se logro
el 100% de
ejecucion fisica,
garantizando el
pago oportuno.

28 promotores

culturales que laboran

en las IIEE focalizadas (Continuar con seguimiento
de la jurisdiccion de la  de la actividad operativa.
UGEL.04, percibieron

Sus remuneraciones.

A0100005900101 - PAGO DE LA
ASIGNACION POR JORNADA
DE TRABAJO ADICIONAL Y
ASIGNACION POR CARGO DE
MAYOR RESPONSABILIDAD -
CEBE

A0I100005900116 -

La AO asegura el
pago de la asignacién
por jornada de
trabajo adicional y
asignacion por cargo
de mayor
responsabilidad en
Educacion Basica
Especial.

Esta AO contribuye a
la implementacion de
la AEI 01.086,
garantizando el pago
oportuno al personal
docente.

La AO asegura la
asignacion oportuna

CONTRATACION OPORTUNA'Y del personal docente

PAGO DEL PERSONAL

necesario para la

DOCENTE Y PROMOTORAS DE prestacion del

LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION
BASICA REGULAR--INICIAL

servicio en las
Instituciones
Educativas del nivel
inicial.

Enla AO se tiene
programada el pago
oportuno a 3
docentes de EBE,
logrando el 100%
de ejecucion fisica,
garantizando el
pago oportuno de
las asignaciones y
bonificaciones del
personal del
magisterio.

Enla AO se tiene
programado la
contratacion y pago
oportuno a
docentes de 116
IIEE del nivel inicial,
de las cuales se
logré el pago

oportuno a los

Solo procede la
encargatura por funcion
para el cargo de
director de IE en los
casos en los que no se
cuente con plaza
organica vacante
presupuestada; en esta
situacion, el profesor

Continuar con las
coordinaciones y gestiones
para el pago oportuno de
las asignaciones,
considerando que, los
docentes que perciben RIM
de 40 horas y que son
encargados en puestos de
mayor responsabilidad no

que asuma la . . ]
.., perciben la asignacién por
encargatura percibira | .
. : jornada de trabajo
las dos asignaciones -
. adicional.
sefialadas.

Para el caso de las
propuestas de contrato
de docentes y
auxiliares de educacion
por situaciones

Fortalecer los canales de
comunicacion.
Permanentemente se
brinda las orientaciones y
comunicados por la pagina

diferencias son

presentados web de la UGEL.04 y
tardiamente. con pagina oficial de Facebook.
documentacion
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cadigo y nombre de UE

Cadigo y denominacion de OEI

Cadigo y denominacion de AEI

000059 - USE 04 COMAS

OEI.01: FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE
CALIDAD SEGUN EL CURRICULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES
DE EDUCACION BASICA

AEI.01.06: SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN
II.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA

A0I00005900134 - PAGO DE LA
ASIGNACION POR JORNADA
DE TRABAJO ADICIONAL Y
ASIGNACION POR CARGO DE
MAYOR RESPONSABILIDAD -
EBA AVANZADO

A0100005900093 - PAGO DE LA
ASIGNACION POR JORNADA
DE TRABAJO ADICIONAL Y
ASIGNACION POR CARGO DE
MAYOR RESPONSABILIDAD -
INICIAL

A0100005900094 - PAGO DE
LAS ASIGNACIONES POR TIPO
Y UBICACION DE INSTITUCION
EDUCATIVA - PRIMARIA

Esta AO contribuye a
la implementacion de
la AEI 01.06,
garantizando la
contratacion y pago
oportuno al personal
contratado o
nombrado de la Ley
N° 29944 — Ley de
Reforma Magisterial y
su reglamento
Decreto Supremo N°
004-2013-ED.

La AO asegura el
pago de la asignacién
por jornada de
trabajo adicional y
asignacion por cargo
de mayor
responsabilidad en
Educacion Bésica
Alternativa - Ciclo
avanzado.

Esta AO contribuye a
la implementacion de
la AEI 01.06,
garantizando el pago
oportuno al personal
docente.

La AO asegura el
pago de la asignacién
por jornada de
trabajo adicional y
asignacion por cargo
de mayor
responsabilidad en el
nivel inicial.

Esta AO contribuye a
la implementacion de
la AEI 01.06,
garantizando el pago
oportuno al personal
docente.

La AO asegura el
pago de las
asignaciones por tipo
y ubicacién de
Institucion Educativa
en el nivel primaria.

docentes de las 116 incompleta y en

IIEE programadas, algunos casos sin

logrando el 100%  cumplir con el perfil

de ejecucion fisica, minimo para cada

garantizando la plaza. Esto origina

prestacion del reclamos por parte de

servicio. los administrados, dado
que, no se aprobara los
respectivos contratos.

Solo procede la
Enla AO setiene  encargatura por funcién
programada el pago para el cargo de
oportuno a 6 IIEE  (director de IE en los
de EBA, logrando el casos en los que no se
100% de ejecucion cuente con plaza
fisica, garantizando organica vacante
el pago oportuno de presupuestada; en esta
las asignaciones y situacion, el profesor

Continuar con las
coordinaciones y gestiones
para el pago oportuno de
las asignaciones,
considerando que, los
docentes que perciben RIM
de 40 horas y que son
encargados en puestos de
mayor responsabilidad no

bonificaciones del  que asuma la . . .

.. . perciben la asignacién por
personal del encargatura percibira omada de trabaio
magisterio. las dos asignaciones jorm I

. adicional.
sefialadas.

Solo procede la
encargatura por funcion
para el cargo de
director de IE en los
€asos en los que no se
cuente con plaza
organica vacante
presupuestada; en esta
situacion, el profesor

Continuar con las
coordinaciones y gestiones
para el pago oportuno de
las asignaciones,
considerando que, los
docentes que perciben RIM
de 40 horas y que son
encargados en puestos de
mayor responsabilidad no

Enla AO se tiene
programada el pago
oportuno a 65
docentes del nivel
inicial, logrando el
100% de ejecucion
fisica, garantizando
el pago oportuno de
las asignaciones y

. que asuma la . . -
bonificaciones del .. . perciben la asignacién por
encargatura percibira | .
personal del . : jornada de trabajo
o las dos asignaciones -
magisterio. - adicional.
sefialadas.

Enla AO se tiene  El Ministerio de
programada el pago Educacion publica
oportuno a 46
docentes del nivel
primaria, logrando
el 100% de

Continuar con las
anualmente a través de coordinaciones y gestiones
una resolucion para el pago oportuno de
ministerial los padrones |as asignaciones.

de instituciones

ejecucion fisica,  educativas publicas,

11



Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cadigo y nombre de UE

Cadigo y denominacion de OEI

Cadigo y denominacion de AEI

000059 - USE 04 COMAS

OEI.01: FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE
CALIDAD SEGUN EL CURRICULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES
DE EDUCACION BASICA

AEI.01.06: SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN
II.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA

A0100005900095 - PAGO DE LA
ASIGNACION POR JORNADA
DE TRABAJO ADICIONAL Y
ASIGNACION POR CARGO DE
MAYOR RESPONSABILIDAD -

PRIMARIA

A0100005900096 - PAGO DE
LAS REMUNERACIONES DE
PROFESORES DE EDUCACION

FISICA - PRIMARIA

Esta AO contribuye a
la implementacion de
la AEI 01.06,
garantizando el pago
oportuno al personal
docente.

La AO asegura el
pago de la asignacién
por jornada de
trabajo adicional y
asignacion por cargo
de mayor
responsabilidad en el
nivel primaria.

Esta AO contribuye a
la implementacion de
la AEI 01.086,
garantizando el pago
oportuno al personal
docente.

La AO asegura la
asignacion oportuna
de profesores de
educacion fisica para
la prestacion del
servicio en las
Instituciones
Educativas del nivel
primaria.

Esta AO contribuye a
la implementacion de
la AEI 01.06,
garantizando la
contratacion y pago
oportuno al personal
contratado o
nombrado de la Ley
N°29944 — Ley de
Reforma Magisterial y
su reglamento
Decreto Supremo N°
004-2013-ED.

garantizando el
pago oportuno de
las asignaciones y
bonificaciones del
personal del
magisterio.

Enla AO se tiene
programada el pago
oportuno a 70
docentes del nivel
primaria, logrando
el 100% de
ejecucion fisica,
garantizando el
pago oportuno de
las asignaciones y
bonificaciones del
personal del
magisterio.

En la AO se tiene
programado el pago
oportuno a 207
docentes de IIEE
del nivel primaria,
de las cuales se
logré el 100% de
ejecucion fisica,
garantizando la
prestacion del
servicio.

que autoriza el pago de
estas asignaciones,
donde los docentes
pueden percibir hasta
cinco asignaciones
simultaneas.

Solo procede la
encargatura por funcion
para el cargo de
director de IE en los
€asos en los que no se
cuente con plaza
organica vacante
presupuestada; en esta
situacion, el profesor

Continuar con las
coordinaciones y gestiones
para el pago oportuno de
las asignaciones,
considerando que, los
docentes que perciben RIM
de 40 horas y que son
encargados en puestos de
mayor responsabilidad no

que asuma la . . ]
.., perciben la asignacién por
encargatura percibira | .
. : jornada de trabajo
las dos asignaciones -
. adicional.
sefialadas.

Para el caso de las
propuestas de contrato
de docentes por
situaciones diferencias
son presentados

, Fortalecer los canales de
tardiamente, con

comunicacion.

documentacion
) Permanentemente se
incompleta y en ; . .

. brinda las orientaciones y
algunos casos sin

comunicados por la pagina
web de la UGEL.04 y
pagina oficial de Facebook.

cumplir con el perfil
minimo para cada
plaza. Esto origina
reclamos por parte de
los administrados, dado
que, no se aprobara los
respectivos contratos.

A0100005900097 - PAGO DE
REMUNERACIONES DE
PROFESORES TECNICOS
DEPORTIVOS - PRIMARIA

La AO asegura el
pago de
remuneraciones de
los profesores
técnicos deportivos
del nivel primaria.

Enla AO se tiene
programada la
contratacion de 13
profesores técnicos
deportivos, se logro
el 100% de
ejecucion fisica,
garantizando el

13 profesores técnicos

deportivos que laboran

en las IIEE focalizadas Continuar con seguimiento
de la jurisdiccion de la  de la actividad operativa.
UGEL.04, percibieron

Sus remuneraciones.
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cadigo y nombre de UE

Cadigo y denominacion de OEI

Cadigo y denominacion de AEI

000059 - USE 04 COMAS

OEI.01: FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE
CALIDAD SEGUN EL CURRICULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES
DE EDUCACION BASICA

AEI.01.06: SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN
II.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA

Esta AO contribuye a
la implementacion de
la AEI 01.06,
garantizando el pago
oportuno al personal
docente.

La AO asegura el
pago de las
asignaciones por tipo
y ubicacion de
Institucion Educativa

A0I00005900098 - PAGO DE  en el nivel

LAS ASIGNACIONES POR TIPO secundaria.

Y UBICACION DE INSTITUCION

EDUCATIVA - SECUNDARIA  Esta AO contribuye a

la implementacion de
la AEI 01.06,
garantizando el pago

pago oportuno a los
docentes.

Enla AO se tiene  |El Ministerio de
programada el pago Educacién publica
oportuno a 32 anualmente a través de
docentes del nivel una resolucion
secundaria, ministerial los padrones
logrando el 100%  de instituciones

de ejecucion fisica, educativas publicas,
garantizando el que autoriza el pago de
pago oportuno de  estas asignaciones,

las asignaciones y donde los docentes
bonificaciones del  pueden percibir hasta

Continuar con las
coordinaciones y gestiones
para el pago oportuno de
las asignaciones.

oportuno al personal perslonalldel c?nco elzsignaciones

docente. magisterio. simultaneas.

La AO garantiza la En la AQ se tiene

L programada 1 local

operatividad de la

infraestructura de los escolar, que
A0I00005900074 - locales escolares del corresponde al
MANTENIMIENTO Y PRITE Manuel PRITE Manuel La UGEL04 cuenta con Continuar con sequimiento
ACONDICIONAMIENTO DE Gonzales Prada. con Gonzales Prada, y un solo PRITE en su de a actividad o %rativa
ESPACIOS EN PROGRAMAS el bA00 000 rtunc; de que se viene jurisdiccion. P '
DE INTERVENCION TEMPRANA ' Pa80 0POTUNO C& 0y i o a1 100%

los servicios basicos

con el pago

y de los servicios de
limpieza e higiene.

La AO asegura la
asignacion oportuna
del personal docente
necesario para la
prestacion del
servicio en las
Instituciones
Educativas de

A0100005900078 - Educacion Basica

DESARROLLO DEL CICLO Alternativa.

AVANZADO DE LA EDUCACION

BASICA ALTERNATIVA Esta AQ contribuye a
la implementacién de
la AEI 01.06,

garantizando la
contratacion y pago
oportuno al personal
contratado o
nombrado de la Ley
N° 29944 — Ley de
Reforma Magisterial y

oportuno de los
servicios basicos.

Para el caso de las
Enla AO se tiene |propuestas de contrato
programado la de docentes y
contratacion y pago auxiliares de educacion

oportuno a por situaciones
docentes de 19 IIEE diferencias son
; Fortalecer los canales de
de EBA - Ciclo presentados o
] comunicacion.
avanzado, de las tardiamente, con
) i Permanentemente se

cuales se logré el documentacion

brinda las orientaciones y
comunicados por la pagina
web de la UGEL.04 y
pagina oficial de Facebook.

pago oportuno a los incompleta y en

docentes de las 19 algunos casos sin

IIEE programadas, cumplir con el perfil

logrando el 100%  minimo para cada

de ejecucidn fisica, plaza. Esto origina

garantizando la reclamos por parte de

prestacion del los administrados, dado

servicio. que, no se aprobara los
respectivos contratos.
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cadigo y nombre de UE

Cadigo y denominacion de OEI

Cadigo y denominacion de AEI

000059 - USE 04 COMAS

OEI.01: FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE
CALIDAD SEGUN EL CURRICULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES
DE EDUCACION BASICA

AEI.01.06: SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN
II.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA

su reglamento
Decreto Supremo N°
004-2013-ED.

A0100005900089 -
DESARROLLO DEL CICLO
INTERMEDIO DE LA
EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA

La AO asegura la
asignacion oportuna
del personal docente
necesario para la
prestacion del
servicio en las
Instituciones
Educativas de
Educacion Basica
Alternativa.

Esta AO contribuye a
la implementacion de
la AEI 01.06,
garantizando la
contratacion y pago
oportuno al personal
contratado o
nombrado de la Ley
N°29944 — Ley de
Reforma Magisterial y
su reglamento
Decreto Supremo N°
004-2013-ED.

Para el caso de las
Enla AO se tiene |propuestas de contrato
programado la de docentes y
contratacion y pago auxiliares de educacion

oportuno a por situaciones
docentes de 11 |IEE diferencias son

. Fortalecer los canales de
de EBA - Ciclo presentados o
) . , comunicacion.
intermedio, de las  tardiamente, con

, ' Permanentemente se

cuales se logré el documentacion

brinda las orientaciones y
comunicados por la pagina
web de la UGEL.04 y
pagina oficial de Facebook.

pago oportuno a los incompleta y en

docentes de las 11 algunos casos sin

IIEE programadas, cumplir con el perfil

logrando el 100%  minimo para cada

de ejecucion fisica, plaza. Esto origina

garantizando la reclamos por parte de

prestacion del los administrados, dado

servicio. que, no se aprobara los
respectivos contratos.

A0100005900092 - PAGO DE
LAS ASIGNACIONES POR TIPO
Y UBICACION DE INSTITUCION
EDUCATIVA - INICIAL

A0I00005900051 -
MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE LOCALES
ESCOLARES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE EDUCACION BASICA
REGULAR CON CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO - NIVEL
INICIAL

La AO asegura el
pago de las
asignaciones por tipo
y ubicacion de
Institucién Educativa
en el nivel inicial.

Esta AO contribuye a
la implementacion de
la AEI 01.06,
garantizando el pago
oportuno al personal
docente.

La AO garantiza la
operatividad de la
infraestructura de los
locales escolares del
nivel inicial, con
dotacion de
materiales de oficina,
de ensefianza, aseo,
limpieza, pago
oportuno de los
servicios basicos y de
los servicios de

El Ministerio de
Educacion publica
anualmente a través de
una resolucion
ministerial los padrones
de instituciones
educativas publicas,
que autoriza el pago de
estas asignaciones,
donde los docentes
pueden percibir hasta
cinco asignaciones
simultaneas.

Enla AO se tiene
programada el pago
oportuno a 29
docentes del nivel
inicial, logrando el
100% de ejecucion
fisica, garantizando
el pago oportuno de
las asignaciones y
bonificaciones del
personal del
magisterio.

Continuar con las
coordinaciones y gestiones
para el pago oportuno de
las asignaciones.

Enla AO se tiene

programada 146 Se realizaron

locales escolares, modificaciones

cumpliendo al 100% presupuestarias para el Continuar con seguimiento
con el pago cumplimiento y de la actividad operativa.
oportuno de los ejecucion de la

servicios basicos de actividad operativa.

los 146 locales.
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cadigo y nombre de UE

Cadigo y denominacion de OEI

Cadigo y denominacion de AEI

000059 - USE 04 COMAS

OEI.01: FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE
CALIDAD SEGUN EL CURRICULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES
DE EDUCACION BASICA

AEI.01.06: SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN
II.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA

A0100005900052 -
MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE LOCALES
ESCOLARES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE EDUCACION BASICA
REGULAR CON CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO - NIVEL
PRIMARIO

A0I100005900053 -
MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE LOCALES
ESCOLARES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE EDUCACION BASICA
REGULAR CON CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO - NIVEL
SECUNDARIO

A0100005900071 -
CONTRATACION OPORTUNAY
PAGO DE PERSONAL PARA
ATENCION DE PROGRAMAS

limpieza e higiene,
entre otros.

La AO garantiza la
operatividad de la
infraestructura de los
locales escolares del
nivel primaria, con
dotacion de
materiales de oficina,
de ensefianza, aseo,
limpieza, pago
oportuno de los
servicios basicos y de
los servicios de
limpieza e higiene,
entre otros.

La AO garantiza la
operatividad de la
infraestructura de los
locales escolares del
nivel secundaria, con
dotacion de
materiales de oficina,
de ensefianza, aseo,
limpieza, pago
oportuno de los
servicios basicos y de
los servicios de
limpieza e higiene,
entre otros. A través
de esta AO se
garantiza la
seguridad y vigilancia
de la |E Emblematica
“Carlos Wiesse”.

La AO asegura la
asignacion oportuna
del personal docente
necesario para la
prestacion del
servicio en el PRITE
Manuel Gonzales
Prada.

Esta AO contribuye a

la AEI 01.06,
garantizando la
contratacion y pago
oportuno al personal
contratado o
nombrado de la Ley

Enla AO se tiene

programada 139 Se realizaron

locales escolares, modificaciones

cumpliendo al 100% presupuestarias para el Continuar con seguimiento
con el pago cumplimiento y de la actividad operativa.
oportuno de los ejecucion de la

servicios basicos de actividad operativa.

los 139 locales.

Enla AO se tiene

programada 63 Se realizaron

locales escolares, modificaciones

cumpliendo al 100% presupuestarias para el Continuar con seguimiento
con el pago cumplimiento y de la actividad operativa.
oportuno de los ejecucion de la

servicios basicos de actividad operativa.

los 63 locales.

Para el caso de las
propuestas de contrato
de docentes y
auxiliares de educacion

Enla AO se tiene
programado la
contratacion y pago
oportuno a7

iocentes del por situaciones Fortalecer los canales de
PRITE: s loart el diferencias son comunicacion.
; selogro e
9 presentados Permanentemente se

pago oportuno a los tardiamente, con
docentes del PRITE documentacion
Manuel Gonzales
Prada, logrando el
100% de ejecucion
fisica, garantizando
la prestacion del
servicio.

brinda las orientaciones y
comunicados por la pagina
web de la UGEL.04 y
pagina oficial de Facebook.

incompleta y en
algunos casos sin
cumplir con el perfil
minimo para cada
plaza. Esto origina
reclamos por parte de

los administrados, dado
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cadigo y nombre de UE

Cadigo y denominacion de OEI

Cadigo y denominacion de AEI

000059 - USE 04 COMAS

OEI.01: FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE
CALIDAD SEGUN EL CURRICULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES
DE EDUCACION BASICA

AEI.01.06: SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN
II.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA

N°29944 — Ley de
Reforma Magisterial y
su reglamento
Decreto Supremo N°
004-2013-ED.

que, no se aprobara los
respectivos contratos.

La AO asegura la
asignacion oportuna
del personal docente
necesario para la
prestacion del
servicio en los

Para el caso de las
propuestas de contrato
de docentes y
auxiliares de educacion

centros de Educacion Enla AO se tiene pOI' situe?ciones
AOI00005900072 - Basica Especial. E;‘;ft’rr:{:;gﬁ ';pago gggzgﬁj‘:‘) §°” Fortalecer los canales de
CONTRATACION OPORTUNAYY Esta AO contribuye a oportuno a 175 tardiamente, con comunicacion.
PAGO DE PERSONAL EN . 2 ' Permanentemente se
la implementacion de docentes de los ~ |documentacion ; . .
INSTITUCIONES EDUCATIVAS ) ) brinda las orientaciones y
la AEI 01.06, CEBE; logrando el incompleta y en . o
INCLUSIVAS, CENTROS DE . | o o . comunicados por la pagina
garantizando la 100% de ejecucion algunos casos sin
EDUCACION BASICA ESPECIAL o . ) X ) web de la UGEL.04 y
Y CENTROS DE RECURSQS ~ nrataciony pago fisica, garantizando cumplircon el perfl /" oceale'Eaceniook
oportuno al personal |a prestacion del  minimo para cada Pag '
contratado o servicio. plaza. Esto origina
nombrado de la Ley reclamos por parte de
N© 29944 — Ley de los administrados, dado
Reforma Magisterial y que, no se aprobara los
su reglamento respectivos contratos.
Decreto Supremo N°
004-2013-ED.
La AO garantiza la .
AOI00005900073 - operatividad de la Er';'ar :&32 ge”e
MANTENIMIENTO Y infraestructura de los E)cgles e lares
ACONDICIONAMIENTO DE locales escolares de de EBE La UGELO4 cuenta con Continuar con sequimiento
ESPACIOS EN LOCALESDE  los CEBE, con el cum Iie’ndo al 100% 8 CEBE ensu de la actividad o %rativa
LOS CENTROS DE EDUCACION pago oportuno de los con 2| 200 °jurisdiccién. P '
BASICA ESPECIAL Y CENTROS senvicios bésicos y de, " rtur?o%e o8
DE RECURSOS los servicios de P

limpieza e higiene.

servicios basicos.

De manera integral, en base a la informacién anterior, écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢ Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situaciéon?

Las actividades operativas de la AEI.01.06 Servicio de calidad en Educacion Basica en II.EE. publicas de Lima Metropolitana,
si contribuyen a garantizar las condiciones minimas necesarias en las Instituciones Educativas de la jurisdiccion de la UGEL.04;
sin embargo, aun falta mucho para alcanzar resultados satisfactorios en el logro de los aprendizajes, asi como garantizar que el
total de las escuelas cuenten con infraestructuras seguras.

Se consideran las recomendaciones a fin de asegurar la contribucion al nivel de implementacion esperado de la AE1.01.06.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacion.

(B) Descripcidn breve sobre en qué consiste la AO / inversion y como contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacidn debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita
en la columna C.
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Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI
Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)

Cédigo AEl / Indicador 2024 2024
Afo Valor = 2024

Sem1 Anual Sem1 Anual

SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN I.EE. PUBLICAS

AR DE LIMA METROPOLITANA 0 ND
Porcentaje de
PRONOEI - Ciclo Il
IND.01.AE1.01.06 entomo comunitario o7 o 44 5 0 ND 0 ND

convertido a servicio
escolarizado en Lima
Metropolitana

Tasa de Conclusiéon de
INDO2AEIO106 | mariaaedaddet2- 5, g 92 ND ND ND ND
13 afios en Lima

Metropolitana

Tasa de Conclusién de
INDO3AEIQ10p ~ Socundaraaedadde ., g 85 ND ND ND ND
17 - 18 afios en Lima

Metropolitana

Tasa de aprobacién del
ultimo Ciclo (4° grado -
ciclo avanzado) de la
Educacion Basica
Alternativa (EBA) en
Lima Metropolitana

IND.04.AEI.01.06 2017 84 84 ND ND ND ND

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Se desprende del cuadro 1, que, el primer indicador no aplica a la UGEL.04, el segundo indicador IND.02.AEI.01.06: Tasa de
Conclusién de Primaria a edad de 12 - 13 afios en Lima Metropolitana y el tercer indicador IND.03.AEL.01.06: Tasa de Conclusion
de Secundaria a edad de 17 - 18 afios en Lima Metropolitana, no presentan avance porcentual en el primer semestre. Con respecto
al cuarto y Ultimo indicador es una medicion a nivel de Lima Metropolitana.



Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Namero de AO con Promedio de
Codico Denominacién Accién Estratégica Numero de AO Ejecuciérl fisica !Ejecucién fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3
SERVICIO DE CALIDAD EN
AEL01.06 EDUCACION BASICA EN II.EE. 50 38 84.07

PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
01.01 LOCAL N 04 COMAS %0 38 8a.01

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacién fisica mayor a 0 al primer semestre.

Para la implementacion de la AEI.01.06, se contaron con 50 actividades operativas, las cuales permitieron que se cumpla de
manera oportuna el pago de planillas de remuneraciones del personal directivo, docente, profesionales de la salud y administrativo,
pago de planillas ocasionales (beneficios sociales), pago de los servicios basicos, entre otros, que garantizaron la operatividad de
los locales escolares, y que contribuyeron a iniciar el afio escolar 2024. El promedio de ejecucion fisica ajustado a las AO es del
84.07%.

Las actividades operativas de la AEI.01.06 Servicio de calidad en Educacion Bésica en II.EE. publicas de Lima Metropolitana, si
contribuyen a garantizar las condiciones minimas necesarias en las Instituciones Educativas de la jurisdiccion de la UGEL.04; sin
embargo, aun falta mucho para alcanzar resultados satisfactorios en el logro de los aprendizajes, asi como garantizar que el total
de las escuelas cuenten con infraestructuras seguras.

Por lo tanto, las AO programadas son coherentes con el nivel de implementacion de la AEL.01.06, estan inmersas los principales
gastos corrientes (remuneraciones y servicios basicos) de las instituciones educativas y PRONOEI.



Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do
DenoninaciontACCIoN . tIa c.onP o AOdc.ift.al P:I AO creadas AO i:activa AO rer:jrogra
Cédigo Estratégica Institucional / Sistencia =| modifica do as madas
Centro de Costo e
1/ 2/ 3/ 4 5/
SERVICIO DE CALIDAD EN
EDUCACION BASICA EN II.EE.
AEIL.01.06 PUBLICAS DE LIMA 43 50 7 13 38
METROPOLITANA
UNIDAD DE GESTION
01.01 EDUCATIVA LOCAL N 04 43 50 7 13 38
COMAS

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

Para la implementacion de la AEI 01.06, se realizaron modificaciones presupuestarias que permitieron la ejecucién de las
actividades operativas del Plan Operativo Institucional. En el cuadro 3, se aprecia la creacion de 7 actividades operativas durante
el primer semestre 2024, asi como también se realizaron reprogramacién de metas fisicas y financieras de las actividades

operativas.
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000059 - USE 04 COMAS

Ficha de implementacién de la
AE1.02.10: SERVICIO DE
EDUCACION TECNICO-

PRODUCTIVAY SUPERIOR

TECNOLOGICA DE CALIDAD EN

INSTITUCIONES DE LIMA

METROPOLITANA

Correspondiente al primer semestre del afio 2024

9 de agosto, 2024



Cadigo y nombre de UE 000059 - USE 04 COMAS

OEI.02: FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACION DE CALIDAD
CON EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION TECNICO-

Codigo y denominacién de OEI PRODUCTIVA Y SUPERIOR (TECNOLGGICA, ARTISTICA Y

UNIVERSITARIA)
AEI.02.10: SERVICIO DE EDUCACION TECNICO- PRODUCTIVA'Y
Cédigo y denominacién de AEI SUPERIOR TECNOLOGICA DE CALIDAD EN INSTITUCIONES DE LIMA
METROPOLITANA
Factores que afectaron
AlcancedelaAO/ ., .. el cumplimiento de lo
. . L, Situacion actual de .
AO / Inversiones clave enla  inversién en programado (recursos, Recomendaciones para

cumplimiento de la

implementacion de la AEIl (A) contribucién ala . L, procesos de mejorar cumplimiento (E)
AEI (B) AO linversion (C)  yansformacion,
distribucion, etc.) (D)
Para el caso de las
propuestas de contrato
de docentes y auxiliares
de educacion por
situaciones diferencias
son presentados
tardiamente, con
documentacion
incompleta y en algunos
La AO asegura la casos sin cumplir con el
asignacion oportuna perfil minimo para cada
del personal EnlaAOsetiene  plaza. Esto origina
docente y programado la reclamos por parte de
administrativo contratacion y pago  |os administrados, dado
necesario parala  oportuno a docentes que, no se aprobara los
prestacién del y administrativos de - respectivos contratos. ko ialacer los canales de
servicio en los 14 lIEE, de las . Ly
AOI00005900080 - CETPROdela  cualesselogréel  Parael caso de las Cpom“”'cactm”' bing
DESARROLLO DE LA jurisdiccion de la  pago oportuno al  propuestas de coniratos erm‘f"”in emente se brinda
EDUCACION LABORALY  UGEL 04, personal docentes y de personal asorentacionesy -
TECNICA administrativo de los administrativo, en comunicados por la pagina
Esta AO contribuye 14 CETPRO, ocasiones son remitidos V€D de la UGEL.04 y pagina
a laimplementacion jogrando el 100% de @ la UGEL.04, sin tener oficial de Facebook.
dela AEI02.10,  ejecucion fisica, en cuenta las
garantizando la garantizando la disposiciones sefialadas
contratacion y pago prestacién del en la Norma Técnica
oportuno al servicio. aprobada a través de la
personal contratado RVM N° 287-2019-
0 nombrado. MINEDU, como, por
ejemplo, realizan sus
procesos sin que la
plaza haya sido
publicado en la
Plataforma de SERVIR o
sin contar con un comité
aprobado mediante acto
resolutivo por la
UGEL.04.
A0I00005900104 - PAGO DE |La AO asegurael EnlaAO setiene  Solo procede la Continuar con las
LA ASIGNACION POR pago de la programada el pago encargatura por funcién coordinaciones y gestiones
JORNADA DE TRABAJO asignacion por oportuno a 9 para el cargo de director |para el pago oportuno de las

ADICIONAL Y ASIGNACION  jornada de trabajo  docentes de de IE en los casos en los asignaciones, considerando




Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cadigo y nombre de UE 000059 - USE 04 COMAS

OEI.02: FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACION DE CALIDAD
CON EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION TECNICO-

Cédigoy denominacién de OF PRODUCTIVA Y SUPERIOR (TECNOLOGICA, ARTISTICA Y

UNIVERSITARIA)
AEI.02.10: SERVICIO DE EDUCACION TECNICO- PRODUCTIVAY
Cédigo y denominacién de AEI SUPERIOR TECNOLOGICA DE CALIDAD EN INSTITUCIONES DE LIMA
METROPOLITANA
POR CARGO DE MAYOR adicional y CETPRO, logrando que no se cuente con  que, los docentes que
RESPONSABILIDAD - asignacion por el 100% de ejecucion plaza organica vacante perciben RIM de 40 horas y
CETPRO cargo de mayor fisica, garantizando presupuestada; en esta |que son encargados en
responsabilidad en el pago oportuno de  situacién, el profesor que puestos de mayor
los CETPRO. las asignacionesy  asuma la encargatura  responsabilidad no perciben
) bonificaciones del  percibira las dos la asignacion por jornada de
Esta AQ contribuye personal del asignaciones sefialadas. trabajo adicional.
a la implementacién magisterio.
de la AEI 02.10,

garantizando el
pago oportuno al
personal docente.

La AO permite
garantizar el pago
de beneficios
sociales al personal
docente de
CETPRO, como
pago de sepelio y
A0I00005900197 - luto y de asignacion
DESARROLLO DE LA por cumplir 25 0 30
EDUCACION LABORALY  afios de servicios y
TECNICA-FORMACION pago de
OCUPACIONAL compensacion por
tiempo de servicio.
Esta AO contribuye
a la implementacion
de la AEI 02.10,
garantizando el
pago oportuno al
personal docente.

En la AO se tiene

programado el pago En este caso, la Unidad
a 67 docentes de los Ejecutora recibe el
CETPRO de la listado de DITEN para
jurisdiccion de la programar el pago de los
UGEL.04, logrando  beneficios sociales al
ejecutar el 100% de |personal del magisterio.
la meta programada.

Continuar con las
coordinaciones constantes
con el pliego.

De manera integral, en base a la informacién anterior, écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢ Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situaciéon?

Las actividades operativas de la AEL02.10 Servicio de Educacion Técnico - Productiva y Superior Tecnoldgica de calidad
en instituciones de Lima Metropolitana, si contribuyen a garantizar las condiciones minimas necesarias en los CETPRO de la
jurisdiccion de la UGEL.04; sin embargo, los CETPRO no forman parte de un programa presupuestal que, de ser asi, se lograria
asignar recursos para lograr mejores resultados en beneficio de los estudiantes y egresados de los CETPRO.

Se consideran las recomendaciones a fin de asegurar la contribucion al nivel de implementacion esperado de la AEI.02.10.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEl, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacion.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversion y como contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita
en la columna C.
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Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Cédigo

Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

AEl / Indicador

Linea Base

Ao

Valor

LE

2024

VO
2024

Avance Tipo | (%)

2024

Sem1

Anual

Sem1

Anual

AEL02.10

SERVICIO DE EDUCACION TECNICO- PRODUCTIVA Y SUPERIOR

TECNOLOGICA DE CALIDAD EN INSTITUCIONES DE LIMA

METROPOLITANA

67.03

ND

IND.01.AEL02.10

Porcentaje de
instituciones de
Educacién Superior
Tecnoldgica que cuenta
con los servicios basicos
oportunos (servicio de
agua, desague,
electricidad, telefonia e
internet) en Lima
Metropolitana

2017

20

90

96

ND

100

ND

IND.02.AEL02.10

Porcentaje de
Instituciones de
Educacion Técnico-
Productiva con
declaracién de gastos de
mantenimiento verificada

2017

94

91

31

ND

34.07

ND

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Se desprende del cuadro 1, que, en el primer indicador IND.01.AEI.02.10: Porcentaje de instituciones de Educacién Superior
Tecnolégica que cuenta con los servicios basicos oportunos (servicio de agua, desage, electricidad, telefonia e internet) en Lima
Metropolitana, se obtuvo el 100% de ejecucion; y un 34.07% en el segundo indicador IND.02.AEI.02.10: Porcentaje de Instituciones
de Educacion Técnico-Productiva con declaracion de gastos de mantenimiento verificada, ejecutada en el primer semestre 2024.
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Namero de AO con Promedio de
Codico Denominacién Accién Estratégica Numero de AO Ejecuciérl fisica !Ejecucién fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3

SERVICIO DE EDUCACION TECNICO-
PRODUCTIVA Y SUPERIOR

AEL02.10 TECNOLOGICA DE CALIDAD EN 4 3 81.25
INSTITUCIONES DE LIMA
METROPOLITANA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

01.01 LOCALN 04 COMAS 4 3 8125

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacidn fisica mayor a 0 al primer semestre.

Para la implementacion de la AEL.02.10 Servicio de Educacion Técnico - Productiva y Superior Tecnoldgica de calidad en
instituciones de Lima Metropolitana, se contaron con 4 actividades operativas, las cuales permitieron que se cumpla de manera
oportuna el pago de planillas de remuneraciones del personal directivo, docente y administrativo, pago de planillas ocasionales
(beneficios sociales), pago de los servicios basicos de los Centros de Educacién Técnico Productiva (CETPRO), entre otros.

Las actividades operativas de la AEI.02.10 Servicio de Educacion Técnico - Productiva y Superior Tecnoldgica de calidad en
instituciones de Lima Metropolitana, si contribuyen a garantizar las condiciones minimas necesarias en los CETPRO de la
jurisdiccion de la UGEL.04; sin embargo, los CETPRO no forman parte de un programa presupuestal que, de ser asi, se lograria
asignar recursos para lograr mejores resultados en beneficio de los estudiantes y egresados de los CETPRO. Se logré un 81.25%
de ejecucidn fisica de las actividades operativas activas en esta AEI.

Por otro lado, las AO programadas son coherentes con el nivel de implementacién de la AEI.02.10, estan inmersas los principales
gastos corrientes (remuneraciones y servicios basicos) de los 14 CETPRO de la jurisdiccion de la UGEL.04.



Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do
DenoninaciontACCIoN . tIa c.onP o AOdc.ift.al P:I AO creadas AO i:activa AO rer:jrogra
Caodigo Estratégica Institucional /  S'Stencia POl - modifica do as madas
Centro de Costo e
1/ 2/ 3/ 4 5/
SERVICIO DE EDUCACION
TECNICO- PRODUCTIVA'Y
AEL02.10 SUPERIOR TECNOLOGICA DE 3 4 1 1 1
CALIDAD EN INSTITUCIONES
DE LIMA METROPOLITANA
UNIDAD DE GESTION
01.01 EDUCATIVA LOCAL N 04 3 4 1 1 1
COMAS

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

Para la implementacién de la AEI 02.10, se realizaron modificaciones presupuestarias que permitieron la ejecucion de las
actividades operativas del Plan Operativo Institucional. En el cuadro 3, se aprecia la creacion de 1 actividad operativa durante el
primer semestre 2024, asi como también se realizaron reprogramacion de metas fisicas y financieras de las actividades operativas.
La incorporacion de la actividad operativa permitio financiar pagos de Asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicio y Gastos de
sepelio y luto del personal activo.
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Ficha de implementacion de la
AEI.03.01: ESTRATEGIAS
EFECTIVAS PARA LA PRACTICA
REGULAR DE LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL DEPORTE DE LOS
ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA

Correspondiente al primer semestre del afio 2024

9 de agosto, 2024



Cadigo y nombre de UE 000059 - USE 04 COMAS

OEI.03: FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS

LAl EIEE T e 2 O] ESTUDIANTES A TRAVES DE ESCUELAS SEGURAS Y SALUDABLES

AEI.03.01: ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA PRACTICA REGULAR DE

Cadigo y denominacion de AEI LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE DE LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA
Factores que afectaron
AO / Inversiones clave Alclance de laAO/ Situacion actual de el cumplimiento de lo .
inversion en programado (recursos, Recomendaciones para

en la implementacion de cumplimiento de la

contribucién a la . .. procesos de mejorar cumplimiento (E)
la AEI (A) AEI (B) AO / inversion (C) transformacion,
distribucion, etc.) (D)
La AO promueve el
cumplimiento de las Enla AO se tiene
bases de los Juegos
Escolares programada 192,416
Deportivos participantes (meta
Pafa depo rti%os _ fisica - intervencion
JEDPA 2024 pedagdgica). Sin
“Edicion embargo, de acuerdo
Bicentenario”. En la ala Norma Técnica
etaa UGEL ' (RM 009-2024-
conp rega a I:as MINEDU
o INTERVENCIONES Y Principalmente es
A0I100005900178 - elegaciones ACCIONES sincerar la meta fisica que

DESARROLLO DE LA represen.tatlva’s d_e PEDAGOGICAS 2024 se programé desde Continuar con seguimiento de
PROMOCION ESCOLAR, 108 colegios publicos y sumodificatoria RM MINEDU, toda vez que  |a actividad operativa.
CULTURAY DEPORTE  YPrivadosde 0 o500 MiNEDU),  difiere de lo establecido

E:‘Tigﬁ ;3::3::'2: por la cantidad de ~ en la Norma Técnica.

realiz6 a fines de partlmpantes mayor o

junio 2024, igual a 3000 y menor

a 5000 se asigna S/

Esta AO contribuye 18,000.00, que es el

a la implementacion Monto que se asigné

de la AEI 03.01, ala UGEL.04 con el

garantizando el PIA.

cumplimiento de las

bases generales de

los JEDPA 2024.

De manera integral, en base a la informacién anterior, écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

La ejecucion de esta actividad operativa se evidenciara en el segundo semestre del presente ejercicio.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacion.

(B) Descripcidn breve sobre en qué consiste la AO / inversion y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucidn en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita
en la columna C.



Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI
Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)

Cédigo AEl / Indicador 2024 2024
Afo Valor = 2024

Sem1 Anual Sem1 Anual

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA PRACTICA REGULAR DE LA
AEL03.01 ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE DE LOS ESTUDIANTES DE 83.78 ND
EDUCACION BASICA

Porcentaje de I.EE. de
Lima Metropolitana de
Secundaria que tienen
al menos tres horas a la
semana de educacion
fisica - secundaria

IND.01.AEI.03.01 2017 30 100 94.32 ND 94.32 ND

Porcentaje de II.EE. de
Lima Metropolitana de
Primaria que tienen al
menos tres horas a la
semana de educacion
fisica - primaria

IND.02.AEI.03.01 2017 51 100 73.24 ND 73.24 ND

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Se desprende del cuadro 1, que, en el primer indicador IND.01.AEI.03.01: Porcentaje de II.EE. de Lima Metropolitana de Secundaria
que tienen al menos tres horas a la semana de educacion fisica - secundaria, se obtuvo el 94.32% de ejecucion; y un 73.24% en
el segundo indicador IND.02.AEI.03.01: Porcentaje de II.EE. de Lima Metropolitana de Primaria que tienen al menos tres horas a
la semana de educacion fisica - primaria.



Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Numero de AO con Promedio de
Denominacién Accién Nimerode AO  Ejecucion fisica Ejecucion fisica
Cadigo Estratégica Institucional / Centro >100% Ajustado de las AO
de Costo
1/ 2/ 3/
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA
LA PRACTICA REGULAR DE LA
AEL03.01 ACTIVIDAD FiSICA Y EL 1 0 0
DEPORTE DE LOS ESTUDIANTES
DE EDUCACION BASICA
01.01 UNIDAD DE GESTION 1 0 0
EDUCATIVA LOCAL N 04 COMAS

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacién fisica mayor a 0 al primer semestre.

Para la implementacién de la AEL.03.01 Estrategias efectivas para la practica regular de la actividad fisica y el deporte de los
estudiantes de Educacion Basica, se cuenta con 1 actividad operativa, la cual permite cumplir con lo programado en las Bases
Generales de los Juegos Escolares Deportivos y Paradeportivos 2024 “Edicion Bicentenario”, aprobada con Resolucion
Viceministerial N° 051-2024-MINEDU.

La actividad operativa de la AEI.03.01 Estrategias efectivas para la practica regular de la actividad fisica y el deporte de los
estudiantes de Educacion Basica, si contribuyen a garantizar las condiciones minimas para la realizacion de los JEDPA 2024.



Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Cadigo

AEL03.01

Denominacién Accion
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

ESTRATEGIAS
EFECTIVAS PARA LA
PRACTICA REGULAR DE
LA ACTIVIDAD FiSICA Y
EL DEPORTE DE LOS
ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA

AO finaliza do
la con sistencia
POI - PIA

1/

AO del POI
modifica do

2/

AO creadas

3/

AO inactiva
das

AO reprogra
madas

4 5/

01.01

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL N 04
COMAS

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

Para la implementacién de la AEI 03.01, no se han realizado modificaciones presupuestarias. En el cuadro 3, se aprecia solo cuenta
con una actividad operativa desde el inicio del presente ejercicio.
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Ficha de implementacién de la
AE1.03.04: ESTRATEGIAS DE
FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE
CAPACIDADES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA VINCULADAS A LA
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA,
LA PREVENCION Y LA ATENCION
DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS,
NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES

Correspondiente al primer semestre del afio 2024

9 de agosto, 2024



Cadigo y nombre de UE 000059 - USE 04 COMAS

OEI.03: FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS

LAl EIEE T e 2 O] ESTUDIANTES A TRAVES DE ESCUELAS SEGURAS Y SALUDABLES

AEL.03.04: ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE
CAPACIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA VINCULADAS A LA
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA, LA PREVENCION Y LA ATENCION DE
LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES

Cédigo y denominacién de AEI

Factores que afectaron

. Alcance delaAO/ .. .. el cumplimiento de lo
AO / Inversiones clave . .. Situacién actual de .
. ., inversion en .. programado (recursos, Recomendaciones para

en la implementacion de cumplimiento de la

la AEI (A) contr:a;c;g:)n ala AO | inversién (C) tr:;:::fn::ct:zn’ mejorar cumplimiento (E)
distribucion, etc.) (D)
Enla AO, se tiene
programado para el
primer semestre 4
La AO promueve |IEE, y logro ejecutar
estrategias de al100% el avance | 5 programacion de meta
prevencion y fisico. fisica anual es de 192,416
atencion de la s IIEE. (meta fisica de
violencia contra los ~ L0S Comité de intervencion pedagégica- . . -
nifios, nifias, jovenes Gestion del Bienestar MINEDU). Requiere Contlnua.rlcon el segqlmlento
A0100005900179 - y adolescentes de la conocen y asumen el reprogramar meta fisica. de la actividad operativa.
MEJORAEN LA jurisdiccion dela  Compromisode
GESTION DE LAS UGEL.04. aplicar en su practica
INSTITUCIONES . diaria los contenidos Con respecto a los talleres, se
EDUCATIVAS Esto contribuye ala de los temas No contar con orogramaron talleres en la
AEI 03.94, desarrollados, como: pres.upulgsto para la modalidad virtual
promoviendo y realizacion de los talleres
acciones 1. Habilidades programados en el Plan
correspondientes a Socioemocionales. e Convivencia Escolar
la gestion de la 2. Prevencion del 2024.

convivencia escolar. bullying

3. Participacion
estudiantil.

De manera integral, en base a la informacién anterior, ¢cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

Si contribuye a la implementacion de la AEI 03.04 Estrategias de fortalecimiento efectivo de capacidades de la comunidad
educativa vinculadas a la promocion de la convivencia, la prevencion y la atencion de la violencia contra nifias, nifos,
adolescentes y jovenes, garantizando las condiciones minimas necesarias en las Instituciones Educativas focalizadas de la
jurisdiccion de la UGEL.04.

Se consideran las recomendaciones a fin de asegurar la contribucion al nivel de implementacion esperado de la AEL.03.04.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacion.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversion y como contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AQ / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecuciédn en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita
en la columna C.



Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI
Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

Cédigo AEl / Indicador 2024 2024
Afo Valor | 2024

Sem1 Anual Sem1 Anual

ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE CAPACIDADES
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA VINCULADAS A LA PROMOCION DE
LA CONVIVENCIA, LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES

AEL03.04 100 ND

Porcentaje de casos
reportados en SiseVe que
IND.01.AEI03.04 han sido atendidos 2017 0 75 81.20 ND 100 ND
oportunamente en Lima
Metropolitana

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Se desprende del cuadro 1, que, en el indicador IND.01.AEI.03.04: Porcentaje de casos reportados en SiseVe que han sido
atendidos oportunamente en Lima Metropolitana, se obtuvo el 100% de ejecucion en el primer semestre 2024.



Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Namero de AO con Promedio de

Codico Denominacién Accién Estratégica Numero de AO Ejecuciérl fisica !Ejecucién fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AQ
1 2 3

ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO
EFECTIVO DE CAPACIDADES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA VINCULADAS

AEL.03.04 A LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA, 7 1 100
LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y JOVENES

01.01 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA 7 1 100

LOCALN 04 COMAS

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer

semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacién fisica mayor a 0 al primer semestre.

En la AEI 03.04 se logré un avance porcentual de ejecucion fisica del 100%, que comprende la ejecucion de una Actividad
Operativa, que contribuy6 a registrar y ser atendidos oportunamente los casos en SiseVe.



Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do
DenominaciaontAccisn . tIa c.onP o AOdc.!ft.eI Pgl AO creadas AO i:activa AO rer:jrogra
Cédigo Estratégica Institucional / Centro SIs enlfllz "| mocitica do as madas
de Costo
1/ 2/ 3/ 4 5/
ESTRATEGIAS DE
FORTALECIMIENTO EFECTIVO
DE CAPACIDADES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA
AEL03.04 VINCULADAS A LA PROMOCION 7 7 0 1 1
e DE LA CONVIVENCIA, LA
PREVENCION Y LA ATENCION
DE LA VIOLENCIA CONTRA
NINAS, NINOS, ADOLESCENTES
Y JOVENES
01.01 UNIDAD DE GESTION 7 7 0 1 1

EDUCATIVALOCAL N 04 COMAS

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

Para la AEI 03.04, no se realizaron modificaciones presupuestarias.



Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

000059 - USE 04 COMAS

Ficha de implementacioén de la
AEIL.03.05: ESTRATEGIAS
EFECTIVAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA
ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE DE
ARTE Y LA CULTURA PARA LOS
ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA

Correspondiente al primer semestre del afio 2024

9 de agosto, 2024
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Cadigo y nombre de UE 000059 - USE 04 COMAS

OEI.03: FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACION DE CALIDAD
CON EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION TECNICO-
PRODUCTIVA'Y SUPERIOR (TECNOLOGICA, ARTISTICA Y
UNIVERSITARIA)

Cédigo y denominacién de OEI

AEL.03.05: ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
Cédigo y denominacion de AEI LA ENSENANZA'Y EL APRENDIZAJE DE ARTE Y LA CULTURA PARA
LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

Factores que afectaron

Alcance de laAO/ .., .. el cumplimiento de lo
. . .. Situacion actual de .
AO / Inversiones clave enla  inversién en cumplimiento de la programado (recursos, Recomendaciones para
implementacion de la AEI (A) contribucién a la AO lp'n rsién (C procesos de mejorar cumplimiento (E)
AEI (B) inversion (C)  yransformacién,

distribucion, etc.) (D)

La AO corresponde ,
Trasladar consultas al pliego

al pago de No se viene o
AOI00005900182 - PAGO DE  promotores ejecutando, toda vez Solo han asignado 28~ S0bre a continuidad o
REMUNERACIONES DE culturales enel  que existe otra AO  plazas, registradas en el SUPresion y/o adecuacion de
PROMOTORES nivel primaria. Sin  pero en el nivel NEXUS en el nivel la actividad operativa.
CULTURALES embargo, se cuenta secundaria. SECUNDARIA. Adecuar la AOI00005900100
con 28 plazas en el AOI00005900100. 2 esta AEL.

nivel secundaria.

De manera integral, en base a la informaciéon anterior, ¢como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

Se trasladaria en consulta al pliego sobre la situacion de la AOI00005900182 - PAGO DE REMUNERACIONES DE
PROMOTORES CULTURALES - PRIMARIA..

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacion.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversion y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AQ / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucidn en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita
en la columna C.



Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI
Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

Cédigo AEl / Indicador 2024 2024
Afo Valor 2024

Sem1 Anual = Sem1 | Anual

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
AEI03.05 ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE DE ARTE Y LA CULTURA PARA LOS 77.98 ND
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

Numero de estudiantes de
Educacién Basica Regular
IND.01.AEI0305  duéparticipanen 2017 | 25834 49000 38210 ND | 77.98  ND
actividades educativas
complementarias de Arte y
Cultura

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Se desprende del cuadro 1, que, en el indicador IND.01.AEI.03.05: Numero de estudiantes de Educacion Basica Regular que
participan en actividades educativas complementarias de Arte y Cultura, se obtuvo el 77.98% de ejecucion en el primer semestre
2024, esto debe corresponder a la AOI00005900100 - PAGO DE REMUNERACIONES DE PROMOTORES CULTURALES-
Secundaria.



Cadigo

AEL03.05

01.01

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Denominacion Accién Estratégica
Institucional / Centro de Costo

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA
Y EL APRENDIZAJE DE ARTE Y LA
CULTURA PARA LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCALN 04 COMAS

Numero de AO

1

Numero de AO con
Ejecucién fisica

Promedio de
Ejecucién fisica

2100% Ajustado de las AO
2/ 3/
0 S.P.
0 S.P.

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer

semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacidn fisica mayor a 0 al primer semestre.

En la AEI 03.04 no se registra avance porcentual de ejecucién fisica. Se trasladara en consulta al pliego sobre la situacion de la
A0I00005900182 - PAGO DE REMUNERACIONES DE PROMOTORES CULTURALES — PRIMARIA.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do
DenominaciaontAccisn . tIa c.onP o AOdc.!ft.eI Pgl AO creadas AO i:activa AO rer:jrogra
Cédigo Estratégica Institucional / Centro SIs enlfllz "| mocitica do as madas
de Costo
1/ 2/ 3 4/ 51
ESTRATEGIAS EFECTIVAS
PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA ENSENANZA Y EL
AEL03.05 APRENDIZAJE DE ARTE Y LA 1 1 0 0 1
CULTURA PARA LOS
ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA
01.01 UNIDAD DE GESTION 1 1 0 0 1

EDUCATIVALOCAL N 04 COMAS

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

Solo han asignado 28 plazas, registradas en el NEXUS en el nivel SECUNDARIA, no hay en el nivel primaria.

Estos promotores culturales de la iniciativa pedagdgica Expresarte se encuentran cumpliendo una ruta de implementacion en las
IIEE focalizadas, donde comparten los instrumentos pedagdgicos y de gestidn de Expresarte.
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000059 - USE 04 COMAS

Ficha de implementacion de la
AEIL.05.04: PROGRAMA EFECTIVO
DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE I1.EE. PUBLICAS

DE LIMA METROPOLITANA

Correspondiente al primer semestre del afio 2024

9 de agosto, 2024



Cadigo y nombre de UE

000059 - USE 04 COMAS

Cadigo y denominacion de OEI

Cadigo y denominacion de AEI

OE|.05: MEJORAR LA PROVISION DE CALIDAD DE RECURSOS E
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LOS ESTUDIANTES

AEI.05.04: PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE II.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA

AO / Inversiones clave en
la implementacion de la
AEI (A)

A0100005900057 -
DOTACION DE MATERIAL
Y RECURSOS
EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA
REGULAR - NIVEL INICIAL

Alcance de laAO /
inversién en
contribucion a la
AEI (B)

La AO consiste en
dotar de materiales
Y recursos
educativos a los
estudiantes del nivel
inicial. La UGEL
distribuye el material
de la DIGERE-
MINEDU.

Esto contribuye a la
AEI 05.04,
garantizando que el
estudiante cuente
con los recursos
educativos para el
logro de los
aprendizajes.

Situacion actual de
cumplimiento de la
AO / inversion (C)

Se ejecuto el 100%
de acuerdo al reporte
de seguimiento
semestral 2024 del
POI.

Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.) (D)

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento (E)

La programacion de meta
fisica anual es de
192,416 estudiantes.
(meta fisica de
intervencion pedagoégica-
MINEDU).

Continuar con el seguimiento
de la actividad operativa

A0I100005900058 -
DOTACION DE MATERIAL
Y RECURSOS
EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA
REGULAR - NIVEL
PRIMARIO

A0I00005900059 -
DOTACION DE MATERIAL
Y RECURSOS
EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA
REGULAR - NIVEL
SECUNDARIO

La AO consiste en
dotar de materiales
Y recursos
educativos a los
estudiantes del nivel
primaria. La UGEL
distribuye el material
de la DIGERE-
MINEDU.

Esto contribuye a la
AEI 05.04,
garantizando que el
estudiante cuente
con los recursos
educativos para el
logro de los
aprendizajes.

La AO consiste en
dotar de materiales
Y recursos
educativos a los
estudiantes del nivel
secundaria. La
UGEL distribuye el

La meta fisica de esta
dotacién de recursos
es 192,416
estudiantes, es una
meta muy alta que
vino desde el pliego.
Se ejecuto el 46.18%
de acuerdo al reporte
de seguimiento
semestral 2024 del
POI (88,863
estudiantes).

Se ejecutd el 35.78%
de acuerdo al reporte
de seguimiento
semestral 2024 del
POI (68,853
estudiantes).

La programacion de meta
fisica anual es de
192,416 estudiantes.
(meta fisica de
intervencion pedagoégica-
MINEDU).

Continuar con el seguimiento
de la actividad operativa.

La programacion de meta
fisica anual es de
192,416 estudiantes.
(meta fisica de
intervencion pedagoégica-
MINEDU).

Continuar con el seguimiento
de la actividad operativa.
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Cadigo y nombre de UE

Cédigo y denominacién de OEI

000059 - USE 04 COMAS

OE|.05: MEJORAR LA PROVISION DE CALIDAD DE RECURSOS E
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LOS ESTUDIANTES

Cadigo y denominacion de AEI

material de la
DIGERE-MINEDU.

Esto contribuye a la
AEI 05.04,
garantizando que el
estudiante cuente
con los recursos
educativos para el
logro de los
aprendizajes.

AE|.05.04: PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE II.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA

La AO consiste en
dotar de materiales

Y recursos
educativos a la
A0I00005900123 - estrateqgia . P 0
DOTACION DE MATERIAL pedagéggica WIRAQ. Ssuzjé‘;“;’ 2 Z'i“:e La programacién de meta
Y RECURSOS 100 & TEPOTIe C€ ficica anual es de . .
EDUCATIVOS PARA Esto contribuye a la seguimiento 192,416 aulas. (meta Contlnua.rlcon el segqlmlento
DOCENTES Y AULAS DE  AEI 05.04, semestral 2024 del fisica de intervencion de la actividad operativa.
EDUCACION BASICA garantizando que el POI (68,853 pedagogica-MINEDU).
REGULAR estudiante cuente  eStudiantes).
con los recursos
educativos para los
talleres deportivos —
recreativos.
La AO consiste en
dotar de materiales
Y recursos
educativos a los
A0I00005900166 - estudiantes de lIEE | La programacion de meta Continuar con el seguimiento
inclusivas. Se ejecutd el 0% de | . - )
PROGRAMA EFECTIVO DE acuerdo al reporte de fisica anual es de de la actividad operativa.
RECURSOS EDUCATIVOS Esto contribuye a la sequimiento 192,41§ gstudlantes - -
PARA ESTUDIANTES DE (meta fisica de Solicitar la meta fisica de la

II.EE. PUBLICAS DE LIMA

METROPOLITANA

A0I00005900167 -
DOTACION DE

MATERIALES Y EQUIPOS

EDUCATIVOS PARA

CENTROS DE EDUCACION

BASICA ESPECIAL'Y

CENTROS DE RECURSOS

AEI 05.04,
garantizando que el
estudiante cuente
con los recursos
educativos para el
logro de los
aprendizajes.

La AO consiste en
dotar de materiales
Y recursos
educativos a los
estudiantes de
Educacion Basica
Especial.

Esto contribuye a la
AEI 05.04,
garantizando que el
estudiante cuente
con los recursos

semestral 2024 del
POI.

Se ejecutd el 0% de
acuerdo al reporte de
seguimiento
semestral 2024 del
POI.

intervencion pedagégica- dotacion de los recursos
MINEDU). educativos.

La programacion de meta
fisica anual es de
192,416 IIEE. (meta fisica
de intervencion

o Continuar con el seguimiento
pedagogica-MINEDU).

de la actividad operativa.

Solo hay 8 CEBE enla
jurisdiccion de la
UGEL.04.
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Cadigo y nombre de UE 000059 - USE 04 COMAS

OE|.05: MEJORAR LA PROVISION DE CALIDAD DE RECURSOS E

EedlocieneniuaslenibE] INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LOS ESTUDIANTES

AE|.05.04: PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA

BT BT C 24 ESTUDIANTES DE II.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA

educativos para el
logro de los
aprendizajes.

La AO consiste en
dotar de materiales

Y recursos
educativos a los L iond i
AQI00005900168 - estudiantes del e e
DOTACION DE . . ISICa anual es ae
MATERIALES Y EQUIPOS EELTZZQA:SE:!H Seejecuto el 0% de 192 416 IIEE. (meta fisica
EDUCATIVOS PARA :guiirrc:](i)eiltgeporte de de intervencion Continuar con el seguimiento
PROGRAMAS DE Esto contribuye ala 59 o 9024 del pedagdgica-MINEDU). ¢ 15 actividad operativa.
INTERVENCION AEI105.04, v ® Solohay 1 PRITE enla
TEMPRANA - EDUCACION garantizando que el PO -urisdicgfén dela
BASICA ESPECIAL estudiante cuente UGEL 04

con los recursos
educativos para el
logro de los
aprendizajes.

De manera integral, en base a la informacién anterior, ¢como el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

Las actividades operativas de la AEI.05.04 Programa efectivo de recursos educativos para estudiantes de Il.EE. publicas de
Lima Metropolitana, si contribuyen a garantizar las condiciones minimas necesarias en las Instituciones Educativas de la
jurisdiccion de la UGEL.04; sin embargo, adn falta mucho para alcanzar resultados satisfactorios en el logro de los aprendizajes.
Se logré un 26.4% de ejecucion fisica de las actividades operativas en esta AEI.

Se consideran las recomendaciones a fin de asegurar la contribucién al nivel de implementacion esperado de la AEI.05.04.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacion.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversion y como contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos de transformacion de recursos, procesos de
distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucidn en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita
en la columna C.
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Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI
Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)

Cédigo AEl / Indicador 2024 2024
Afo Valor = 2024

Sem1 Anual Sem1 Anual

PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA

i ESTUDIANTES DE II.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA 100 ND

Porcentaje de
Instituciones educativas
de Lima Metropolitana
que recibieron
cuadernos de trabajo
en abril

IND.01.AEL05.04 2017 69 90 100 ND 100 ND

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Se desprende del cuadro 1, que, en el indicador IND.01.AEI.05.04: Porcentaje de Instituciones educativas de Lima Metropolitana
que recibieron cuadernos de trabajo en abril, se obtuvo el 100% de ejecucion.



Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Namero de AO con Promedio de
Codico Denominacién Accién Estratégica Numero de AO Ejecuciérl fisica !Ejecucién fisica
g Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3

PROGRAMA EFECTIVO DE
RECURSOS EDUCATIVOS PARA

PELE ESTUDIANTES DE II.EE. PUBLICAS DE v L A3
LIMA METROPOLITANA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

01.01 LOCALN 04 COMAS ! ! 2643

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer

semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran
las AO con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.

En la AEI 05.04 se logrdé un avance porcentual de ejecucion fisica del 26.43%, que comprende a 7 Actividades Operativas, donde
solo una AQ logré el 100% de la ejecucion fisica.



Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do
DenoninaciontACCIoN . tIa c.onP o AOdc.ift.al P:I AO creadas AO i:activa AO rezrogra
Cédigo Estratégica Institucional / Sistencia =| modifica do as madas
Centro de Costo e
1/ 2/ 3/ 4 5/
PROGRAMA EFECTIVO DE
RECURSOS EDUCATIVOS
AEI.05.04 PARA ESTUDIANTES DE II.EE. 7 7 0 4 6
PUBLICAS DE LIMA
METROPOLITANA
UNIDAD DE GESTION
01.01 EDUCATIVA LOCAL N 04 7 7 0 4 6
COMAS

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

Son 7 actividades operativas activas desde inicio del ejercicio 2024 para la AEI 05.04, no se crearon nuevas actividades ni se
realizaron modificaciones presupuestarias.



Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Anexo
Tablas del modulo de

evaluacion del POl



Tabla 1. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por Actividad Operativa

EJECUCION FiSICA AVANCE % EJEC. FiSICO 1/

Actividad
Operativa ID

Actividad Operativa F(SE) 01 F(SE) 02 F(SE) 03 F(SE) 04 F(SE) 05 F(SE) 06 F(SE) 07 F(SE) 08 F(SE) 09 F(SE) 10 F(SE) 11 F(SE) 12 F(SE) Total Semestre1l Semestre 2 Anual

AOI00005900 ATENCION INTEGRAL DURANTE EL CUIDADO DIURNO-ASIGNACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0% SP 0%
AOI00005900 ATENCION INTEGRAL DURANTE EL CUIDADO DIURNO-DOTACION DE MATERIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P 0% 0%
AOI00005900 ATENCION INTEGRAL DURANTE EL CUIDADO DIURNO-ASEO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0% SP 0%
AOI00005900 ACONDICIONAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE LOCALES PARA EL CUIDADO DIURNO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13.00 100 % SP 100 %
AOI00005900 ATENCION INTEGRAL DURANTE EL CUIDADO DIURNO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 135.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 135.00 100 % SP 100 %
AOI00005900 PAGO DE REMUNERACIONES DE PROFESORES TECNICOS DEPORTIVOS - PRIMARIA 13.00 13.00 0.00 13.00 13.00 13.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13.00 100 % 0% 45 %
AOI00005900 PAGO DE LAS ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACION DE INSTITUCION EDUCATIVA - SECUNDARIA 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32.00 100 % 0% 50 %
AQI00005900 PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABIL  70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70.00 100 % 0% 50 %
AOI00005900 PAGO DE REMUNERACIONES DE PROFESORES TECNICOS DEPORTIVOS - SECUNDARIA 0.00 0.00 0.00 28.00 28.00 28.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28.00 100 % 0% 33%
AOI00005900 PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABIL 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 100 % 0% 50 %
AOI00005900 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL PARA ATENCION DE PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.00 100 % 0% 50 %
AOI00005900 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS D 116.00 116.00 116.00 116.00 116.00 116.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 116.00 100 % 0% 50 %
AOI00005900 PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABIL 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 100 % 0% 50 %
AOI00005900 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCA( 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 100 % 0% 50 %
AOI00005900 MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN LOCALES DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPEC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P 0% 0%
AOI00005900 MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA - PRITE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0% S.P 0%
AOI00005900 DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA EBA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0% SP 0%
AOI00005900 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P 0% 0%
AOI00005900 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 67 % 0% 0%
AOI00005900 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS D 893.00 5.00 6.00 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 893.00 100 % SP 100 %
AOI00005900 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS D 0.00 0.00 361.00 361.00 361.00 361.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,444.00 100 % 0% 1%
AOI00005900 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS D 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 265.00 100 % 0% 50 %
AOI00005900 MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REG 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P 0% 0%
A0I00005900 PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABIL 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 100 % 0% 50 %
AOI00005900 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL PARA ATENCION DE PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA - 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0% SP 0%
AOI00005900 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS D 1,493.00 16.00 3.00 2.00 16.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,493.00 100 % SP 100 %
AOI00005900 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCAC  42.00 0.00 1.00 0.00 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42.00 100 % SP 100 %
AOI00005900 DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA-EBA 99.00 0.00 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 99.00 100 % SP 100 %
AOI00005900 BRINDAR EDUCACION SECUNDARIA DE ADULTOS - EBA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0%
AOI00005900 DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA - EBA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0% SP 0%
AOI00005900 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS D 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0% SP 0%
AOI00005900 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCA( 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 175.00 100 % 0% 50 %
AOI00005900 MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN LOCALES DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPEC 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 100 % 0% 50 %
AOI00005900 MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 100 % 0% 50 %
AOI00005900 DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA-EBA 8.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 100 % SP 100 %
AOI00005900 MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REG 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 100 % 0% 25%
AOI00005900 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS D 1,348.00 22.00 2.00 4.00 15.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,348.00 100 % SP 100 %
AOI00005900 PAGO DE LAS ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACION DE INSTITUCION EDUCATIVA - PRIMARIA 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 46.00 100 % 0% 50 %
AOI00005900 PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABIL  70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70.00 100 % 0% 50 %
AOI00005900 DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19.00 100 % 0% 50 %
AOI00005900 GESTION PEDAGOGICA DE LA EDUCACION BASICA REGULAR Y ESPECIAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0%
AOI00005900 SUPERVISION Y SOPORTE DEL SERVICIO EDUCATIVO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P 0% 0%
AOI00005900 MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REG 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 63.00 100 % 0% 50 %
AOI00005900 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS D 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 101.00 100 % 0% 50 %
AOI00005900 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA ~ 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 198.00 100 % 0% 50 %
AOI00005900 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 145.00 100 % 0% 50 %
AOI00005900 DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11.00 100 % 0% 50 %
AOI00005900 PAGO DE LAS ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACION DE INSTITUCION EDUCATIVA - INICIAL 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29.00 100 % 0% 50 %
AOI00005900 PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABIL  65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 65.00 100 % 0% 50 %
AOI00005900 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA  90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 90.00 100 % SP 100 %
AOI00005900 MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REG  146.00 146.00 146.00 146.00 146.00 146.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 146.00 100 % 0% 50 %
AOI00005900 MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICAREG ~ 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 139.00 100 % 0% 50 %
AOI00005900 PAGO DE LAS REMUNERACIONES DE PROFESORES DE EDUCACION FISICA - PRIMARIA 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 207.00 100 % 0% 50 %
AOI00005900 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS D 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 198.00 100 % 0% 50 %
AOI00005900 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS D 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 155.00 100 % 0% 50 %
AOI00005900 DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.00 100 % 0% 50 %
AOI00005900 GESTION PEDAGOGICA DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y TECNICO PRODUCTIVA EN INSTITUCIONES EDUCATI! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 25% 0% 10%
AOI00005900 DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA-FORMACION OCUPACIONAL 67.00 2.00 1.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 67.00 100 % SP 100 %
AOI00005900 PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABIL 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00 100 % 0% 50 %
AOI00005900 MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS-FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P 0% 0%
AOI00005900 MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS-INICIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P 0% 0%
AOI00005900 MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS-PRIMARIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P 0% 0%
AOI00005900 MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS-SECUNDARIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P 0% 0%
AOI00005900 MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 0.00 0.00 1.00 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 100 % 0% 0%
AOI00005900 PROGRAMAS EDUCATIVOS EN ESCUELAS PARA PREVENIR LA VIOLENCIA SEXUAL HACIA NINAS Y NINOS - NIVEL PRIMAI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P 0% 0%
AOI00005900 TALLERES EDUCATIVOS DE DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIO EMOCIONALES 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P 0% 0%
AOI00005900 PAGO DE LAS REMUNERACIONES DE PROFESORES DE EDUCACION FISICA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P 0% 0%
AOI00005900 DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL PRIN 0.00 21,676.00 | 64,584.00 1,990.00 613.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 88,863.00 46 % SP 46 %
AOI00005900 DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL SEC: 0.00 16,637.00 | 49,910.00 2,219.00 87.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 68,853.00 36% SP 36 %
AOI00005900 DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL INIC 0.00 6,680.00 20,039.00 709.00 123.00 164,865.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 192,416.00 100 % SP 100 %
AOI00005900 PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE II.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 0% SP 0%
AO0I00005900 DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE f 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0% SP 0%

AOI00005900 DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA - EDUCACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0% SP 0%



A0I00005900 DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION BASICA REGULAR
AO0I00005900 GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DE LA SEDE INSTITUCIONAL DE LA UGEL 04

A0I00005900 CONDUCCION DE LA POLITICA EDUCATIVA EN EL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA UGEL 04

AO0I00005900 ACCIONES ADMINISTRATIVAS

A0I00005900 ASESORAMIENTO EN ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS DE COMPETENCIA DE LA UGEL 04

AOI00005900 GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LA SEDE INSTITUCIONAL DE LA UGEL 04

AOI00005900 GESTION PRESUPUESTAL Y PLANIFICACION DE LA SEDE INSTITUCIONAL DE LA UGEL 04

AOI00005900 EJECUCION DE ACCIONES DE CONTROL INTERNO A LOS ACTOS Y OPERACIONES DE LA UGEL 04

A0I00005900 PAGO DE PENSIONES

A0I00005900 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS UGEL

AOI00005900 ACCIONES ADMINISTRATIVAS-REGIMENES ESPECIALES Y OTROS REGIMENES

A0I00005900 PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABIL
A0I00005900 PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA--CETPRC
AOI00005900 SUPERVISION A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS

AOI00005900 DESARROLLO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

AO0I00005900 DESARROLLO DE LA PROMOCION ESCOLAR, CULTURA Y DEPORTE

NOTA:

Para la evaluacion solo se considera las AO/inversiones activas y con meta fisica anual mayor a cero.

1/ El método de calculo del AVANCE % EJEC. FISICO de las AO/inversién dependera del tipo de agregacién con el que fue configurada:
i. Acumulado anual: (suma de la ejecucién) / (suma de la programacion) * 100. Para la suma considerar los meses del periodo de evaluacién (semestre 1, semestre 2 o anual).
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1.00
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1.00
1.00
1.00
1.00
0.00
0.00
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0.00
400.00
4.00
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0.00
1.00
1.00
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2,290.00

1.00
1.00
1.00
1.00
0.00
0.00
3.00
2.00
154.00
4.00
0.00

0.00
1.00
1.00
0.00
2,065.00
1.00
1.00
1.00
1.00
0.00
0.00
3.00
1.00
191,862.00
0.00
0.00

ii. Acumulado mensual: (Ultimo valor mayor a cero en la ejecucién) / (ltimo valor mayor a cero en la programacién) * 100. Ultimo valor considerando el periodo de evaluacién (semestre 1, semestre 2 o anual).
iii. No acumulado: Promedio de la ejecucion porcentual de cada mes. Donde la ejecucion porcentual de cada mes se calcula como: (ejecucion del mes)/(programacion del mes)*100, de AO cuya programacion sea mayor a 0. El promedio es de los meses del periodo de evaluacion (semestre 1, semestre 2 o anual).

Ademas, para los valores semestrales se tendra siglas "S.P." si es que en todo el semestre la programacion fue 0.
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
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Tabla 2. Plan Operativo Modificado por centros de costos

POI Modificado 1/

CC Codigo Centro de Costos : —
N° AO Financiamie
01.01 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 04 COMAS 89 578,973,539
TOTAL 89 578,973,539

Nota: El Monto financiero total es la suma de la programacion financiera anual de las AO.
1/ Se consideran al grupo de AO e inversidn activas y que cuentan con meta fisica anual mayor a cero, hasta el
momento del inicio del médulo de evaluacion.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.



Tabla 3. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por OEl y AEI del PEI

N° de AO/I s Ejecucion fisica
Descripcion Prioridad e AO/Inversién

1/ 1° Semestre 2° Semestre LUE]

2/ 2/ 3/

FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRICULO NACIONAL PARA

OEI01 ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA !
FORMAS DE ATENCION EDUCATIVA EFECTIVAS PARA LA REDUCCION DE BRECHAS DE APRENDIZAJE DE LOS
9 9, 9
AELO1.02 ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA ! > 50% 0% 40%
AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN I1.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA 2 50 84 % 0% 43 %
OELO2 FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACION DE CALIDAD CON EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE LA 2

EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR (TECNOLOGICA, ARTISTICA Y UNIVERSITARIA)

SERVICIO DE EDUCACION TECNICO- PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLOGICA DE CALIDAD EN
9, 9, 9
AEL02.10 INSTITUCIONES DE LIMA METROPOLITANA 4 4 81% 0% 3%

FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS ESTUDIANTES A TRAVES DE ESCUELAS SEGURAS Y

OEI03 SALUDABLES 3
ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE CAPACIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
AEI.03.04 VINCULADAS A LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA, LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LA VIOLENCIA 3 7 100 % 0% 0%

CONTRA NIRIAS NIRINS ANNIESCENTES V IAVENES
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA PRACTICA REGULAR DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE DE LOS

9, 9,
AEL03.01 ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA 4 ! 0% SP. 0%
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE DE ARTE Y LA
AEI.03.05 . J 5 1 S.P. 0% 0%
CULTURA PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
OELOS MEJORAR LA PROVISION DE CALIDAD DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LOS 5
' ESTUDIANTES
PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE II.EE. PUBLICAS DE LIMA
9 9
AEI.05.04 METROPOLITANA 2 7 26% S.P. 26 %
OEI.0O6 MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO 6
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA GESTION DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE
AEI.06.07 9 12 75 % 0% 35%

(SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA, GESTION POR PROCESOS Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL)

ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE SUPERVISION DE LAS II.EE. PRIVADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
9 9
AEI.06.10 NORMATIVA VIGENTE 10 1 100 % S.P. 100 %

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA MEJORAR LA EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA DE LOS SISTEMAS
9 9, 9,
AEL.06.12 ADMINISTRATIVOS EN LAS UGEL Y DRE DE LIMA METROPOLITANA n ! 100% 0% 0%

TOTAL 89

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/i) Para las AEl, se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AO/Inversion que implementa cada AE; ii) Para los OE|, se calcula como el promedio del avance % de las AEI que las
conforman, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los célculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica en el semestre.

3/1i) Para las AEl, se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversién que implementan cada AEl; ii) Para los OEl, se calcula como el promedio del avance % de las AEI que las
conforman, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los célculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica anual distinta de cero.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.



Tabla 4. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por funciones del Estado
Ejecucion Fisica

Descripcid N° de AO/Inversion 2
escripcion 1/ 1° Semestre .
emestre
2/ 2/
22 EDUCACION 88 75 % 0%
24 PREVISION SOCIAL 1 100 % 0%
TOTAL 89

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AO/Inversion vinculadas a la funcidn del Estado.
3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversién vinculadas a la funcién del Estado.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

Anual

3/

37 %
50 %



Tabla 5. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por centro de costos

Ejecucion Fisica

N° de AO/Inversién

Centro de Costo

1/ 1° Semestre 2° Semestre
2/ 2/
01.01 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 04 COMAS 89 75 % 0%
TOTAL 89

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AO/Inversidn ejecutadas por cada centro de costos.
3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversidn ejecutadas por cada centro de costos.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

37 %



Tabla 6. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por departamento.

Ejecucion fisica
N° de AO/Inversién

Descripcién 1/ 1° Semestre 2° Semestre Anual
12 /2 /3
15 LIMA 89 75 % 0% 37%
TOTAL 89

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AO/Inversion ejecutadas en cada departamento.
3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica anual de las AO/Inversidn ejecutadas en cada departamento.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.



Tabla 7. AO por Acciones Estratégicas Institucionales y Centros de Costos.

Accion Estratégica Institucional

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 04

FORMAS DE ATENCION EDUCATIVA EFECTIVAS PARA LA REDUCCION DE BRECHAS DE

AELOL.02 APRENDIZAIJE DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA > >

AELOL.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN I1.EE. PUBLICAS DE LIMA 50 50
A METROPOLITANA

AEL02.10 SERVICIO DE EDUCACION TECNICO- PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLOGICA DE 4 4
o CALIDAD EN INSTITUCIONES DE LIMA METROPOLITANA

AEL03.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA PRACTICA REGULAR DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL 1 1

DEPORTE DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE CAPACIDADES DE LA COMUNIDAD
AEI.03.04 |EDUCATIVA VINCULADAS A LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA, LA PREVENCION Y 7 7
LA ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA Y EL
APRENDIZAJE DE ARTE Y LA CULTURA PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE II.EE.

PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA GESTION DE LAS DRE-GRE,

AEI.06.07 |UGELE IE (SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA, GESTION POR PROCESOS Y 12 12
ORGANIZACION INSTITUCIONAL)

AEL06.10 ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE SUPERVISION DE LAS II.EE. PRIVADAS PARA EL 1 1
A CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE

AELO6.12 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA MEJORAR LA EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA DE LOS 1 1
o SISTEMAS ADMINISTRATIVOS EN LAS UGEL Y DRE DE LIMA METROPOLITANA
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