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1. Implementación de la AEI.01.06 

Para la implementación de la AEI.01.06 Servicio de calidad en Educación Básica 
en II.EE. públicas de Lima Metropolitana, se contaron con 71 actividades 
operativas al cierre del ejercicio 2023, las cuales permitieron que se cumpla de 
manera oportuna el pago de planillas de remuneraciones del personal directivo, 
docente, profesionales de la salud y administrativo, pago de planillas ocasionales 
(beneficios sociales), pago de los servicios básicos, entre otros, que garantizaron 
la operatividad de los locales escolares, y que contribuyeron a iniciar el año 
escolar 2023 (Resolución Ministerial Nº 474-2022-MINEDU) y culminar sin 
dificultades. 
 
En el Cuadro Nº 01, se aprecia el nivel de implementación medido por el 
indicador de la Acción Estratégica Institucional 01.06, tomando como línea base 
el año 2017.  

Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2023 
2023 2023 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.01.06 
SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS 

DE LIMA METROPOLITANA 
0 66.67 

IND.01.AEI.01.06 

Porcentaje de 

PRONOEI - Ciclo II 

entorno comunitario  

convertido a servicio 

escolarizado en Lima 

Metropolitana 

2017 10.44 40 0 0 0 0 

IND.02.AEI.01.06 

Tasa de Conclusión de 

Primaria a edad de 12 - 

13 años en Lima 

Metropolitana 

2017 92 91 ND 92.10 ND 100 

IND.03.AEI.01.06 

Tasa de Conclusión de 

Secundaria a edad de 

17 - 18 años en Lima 

Metropolitana 

2017 86 84 ND 85.60 ND 100 

IND.04.AEI.01.06 

Tasa de aprobación del 

último Ciclo (4° grado - 

ciclo avanzado) de la 

Educación Básica 

Alternativa (EBA) en 

Lima Metropolitana 

2017 84 83 ND ND ND ND 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

Se desprende del cuadro 1, que, en el segundo indicador IND.02.AEI.01.06: Tasa 
de Conclusión de Primaria a edad de 12 - 13 años en Lima Metropolitana, se 
obtuvo el 92.10% de ejecución; y un 85.60% en el tercer indicador 
IND.03.AEI.01.06: Tasa de Conclusión de Secundaria a edad de 17 - 18 años en 
Lima Metropolitana. El primer indicador no aplica a la UGEL.04 y el último 
indicador es una medición a nivel de Lima Metropolitana. 
  



Ficha de implementación de Acciones Estratégicas Institucionales 

4 

 

En el Cuadro Nº 02, se aprecia la ejecución física de las Actividades Operativas 

vinculadas a la AEI 01.06: SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA 

EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA.  

Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

Número de 

AO 

Número de AO 

con Ejecución 

física ≥100% 
Ejecución financiera 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las 

AO 

1/ 2/ 3/ 4/ 

AEI.01.06 

SERVICIO DE CALIDAD EN 

EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. 

PÚBLICAS DE LIMA 

METROPOLITANA 

71 57 492,531,777.53 84.27 

01.01 
UNIDAD DE GESTIÓN 

EDUCATIVA LOCAL Nº 04 

COMAS 
71 57 492,531,777.53 84.27 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al100% en el año 
3/ Se obtiene la sumatoria anual del seguimiento financiero definido en 1/ 
4/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO en 

el año. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con 

programación física mayor a 0 en el año. 

En la AEI 01.06 se logró un avance porcentual de ejecución física del 84.27%, 
que comprende la ejecución de 71 Actividades Operativas, cuya ejecución 
financiera fue de S/ 492,531,777.53, que contribuyeron principalmente a: 
 

• Contratación oportuna y pago del personal directivo, docente, 
profesionales de la salud, administrativo, técnicos deportivos de las IIEE 
de la jurisdicción de la UGEL.04, así como el pago de la asignación por 
jornada de trabajo adicional y asignación de cargo de mayor 
responsabilidad, pago de las asignaciones por tipo y ubicación de 
institución educativa, en las 454 IIEE de EBR; y el pago oportuno a las 
promotoras educativas comunitarias de los PRONOEI.   

• Contratación oportuna y pago oportuno de todo el personal de las 19 IIEE 
de Educación Básica Alternativa.  

• Mantenimiento y acondicionamiento de espacios de los locales escolares 
de la jurisdicción de la UGEL.04, realizando el pago de los arbitrios 
municipales de los distritos de Comas, Carabayllo, Ancón, Puente Piedra 
y Santa Rosa; así como también el pago de los servicios básicos de agua 
y desagüe, energía eléctrica, limpieza de pozos sépticos y fumigación en 
los locales escolares de Educación Básica. 

• No se ejecutaron actividades como la intervención: Servicio de 
conectividad para IIEE (Resolución Ministerial Nº 450-2023-MINEDU de 
fecha 11 de agosto de 2023, modifica la Resolución Ministerial Nº 111-
2023-MINEDU “Disposiciones para la implementación de las 
intervenciones y acciones pedagógicas del Ministerio de Educación en los 
Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Año Fiscal 2023”), toda 
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vez que estos recursos fueron asignados solo para tres (03) meses, sin 
embargo, los proveedores operadores del servicio, solicitaban mínimo un 
(01) año y máximo dos (02) años, porque se debe de tener en cuenta el 
tiempo de implementación de la conectividad.  

• Para la implementación de la AEI.01.06 se ejecutaron también actividades 
propias de dos órganos de línea de la UGEL.04, el Área de Gestión de la 
Educación Básica Regular y Especial (AGEBRE) y del Área de 
Supervisión y Gestión del Servicio Educativo (ASGESE), quienes realizan 
las acciones de ejecución, monitoreo, acompañamiento a los directivos y 
docentes de la jurisdicción de la UGEL.04; son integrantes en las 
comisiones de nombramiento docente, contratación de auxiliares de 
educación, reasignación de personal administrativo y docente, ascenso 
del personal docente y administrativo, encargaturas de directivos, integran 
también el proceso de rotación del personal administrativo, entre otros; lo 
que muchas no permite llegar a realizar todos los monitoreos 
programados.   

• Otra AO que implementa la AEI.01.06 es la estrategia de supervisión al 
servicio de gestión privada de educación básica, que ha logrado culminar 
informes de las IIEE particulares supervisadas que corresponde a 
Condiciones Básicas. Se evidenció que hay desconocimiento por parte de 
los directores, respecto a la normativa RM N 109-2022-MINEDU. Una 
dificultad para el cumplimiento de actividades programadas se da por la 
falta de movilidad para supervisar a las I.E particulares por temas de 
alertas, o quejas y/o denuncias por padres de familia.  

 

2. Modificaciones de las AO en la etapa de ejecución del POI 

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finaliza do 

la con 

sistencia POI - 

PIA 

AO del POI 

modifica do 
AO creadas AO inactiva 

das 
AO reprogra 

madas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.01.06 

SERVICIO DE CALIDAD EN 

EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. 

PÚBLICAS DE LIMA 

METROPOLITANA 

0 71 22 0 0 

01.01 
UNIDAD DE GESTIÓN 

EDUCATIVA LOCAL Nº 04 

COMAS 
0 71 22 0 0 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación anual física mayor a cero finalizado al periodo de evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas y/o financieras fueron 

modificadas en la etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 

Para la AEI 01.06, se realizaron modificaciones presupuestarias que permitieron 
la ejecución de las actividades operativas del Plan Operativo Institucional. En el 
cuadro 3, se aprecia la creación de 22 actividades operativas durante el ejercicio 



Ficha de implementación de Acciones Estratégicas Institucionales 

6 

2023, así como también se realizaron reprogramación de metas físicas y 
financieras de las actividades operativas. 
 
A continuación, se detalla algunas de estas modificaciones presupuestarias 
realizadas: 
 
-Incremento de Remuneración Íntegra Mensual (RIM) por hora de trabajo 
semanal – mensual correspondiente a la Primera Escala Magisterial de la 
Carrera Pública Magisterial Ley 29944, remuneración mensual a profesores 
contratados y el monto de la Asignación por Jornada de Trabajo Adicional, según 
RSG Nº 059-2023-MINEDU. 
-Financiamiento para el pago de bonificación extraordinaria a favor del personal 
administrativo del Sector Educación D.L. 276, en mérito a la RSG Nº 069-2023-
MINEDU. 
-Deuda pendiente de pago s/sentencia judicial, al personal del DL 276, CTS, ATS, 
subsidio por fallecimiento, sepelio, DU 037-94 y vacaciones truncas, de acuerdo 
a lo dispuesto en la RSG 219-2023-MINEDU. 
También se incorporaron recursos a las nuevas actividades operativas para 
financiar pagos de Compensatorias por Tiempo de Servicios (CTS) y Asignación 
por Tiempo de Servicio, según listados de la Dirección Técnico Normativa de 
Docentes (DITEN), de acuerdo a la RSG Nº 052-2023-MINEDU y RSG Nº 071-
2023-MINEDU. 
-Asignación del costo diferencial, pago de valorización principal que es parte de 
la compensación económica a profesionales de la salud DL 1153, según RM N° 
672-2023-MINEDU. 
 
Realizadas las modificaciones de las AO se logró implementar la AEI.01.06 
Servicio de calidad en Educación Básica en II.EE. públicas de Lima 
Metropolitana, logrando una ejecución física del 84.27% al cierre del ejercicio 
2023. 
 
Entre las principales causales de las modificaciones identificadas se dieron en la 
etapa de seguimiento, motivo por el cual se gestionaron propuestas de notas 
modificatorias, demandas adicionales, nos transfirieron presupuesto, con la 
finalidad de cumplir con metas físicas de las actividades operativas del POI; así 
como también se reprogramaron metas físicas en mérito a lo sustentado por las 
áreas responsables de la ejecución. 
 

3. Estado de ejecución financiera de las AO por AEI.01.06 

De las 71 AO activas que implementan la AEI.01.06, se tiene una ejecución física 
del 84.27 % y una ejecución financiera que asciende a S/ 492,531,777.53, tal 
como se evidencia en el Reporte de Seguimiento Anual 2023 del Plan Operativo 
Institucional adjunto al presente; asimismo, está el detalle de la ejecución física 
y de gasto de cada una de las actividades operativas de la AEI.01.06. 
 
Se vincularon las AO con las AEI correctamente, es así que los gastos ejecutados 
de las actividades operativas sí están vinculadas a la AEI.01.06 Servicio Calidad 
Educación Básica en II.EE públicas de Lima Metropolitana.  
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4. Análisis de contribución y pertinencia de las AO a la 

implementación de la AEI.01.06 

 
Las actividades operativas de la AEI.01.06 Servicio de calidad en Educación 
Básica en II.EE. públicas de Lima Metropolitana, sí contribuyen a garantizar 
las condiciones mínimas necesarias en las Instituciones Educativas de la 
jurisdicción de la UGEL.04; sin embargo, aún falta mucho para alcanzar 
resultados satisfactorios en el logro de los aprendizajes, así como garantizar que 
el total de las escuelas cuenten con infraestructuras seguras. Se logró un 84.27% 
de ejecución física de las actividades operativas activas en esta AEI. 
 
Las AO programadas son coherentes con el nivel de implementación de la 
AEI.01.06, están inmersas los principales gastos corrientes (remuneraciones y 
servicios básicos) de las instituciones educativas y PRONOEI. 
 

5. Seguimiento a la aplicación de las recomendaciones de 

evaluaciones previas 

 
Se realizó las actualizaciones de la vinculación de la AEI de algunas AO, de 
acuerdo a las recomendaciones de evaluaciones previas. Se realizaron las 
asistencias técnicas respectivas y el seguimiento permanente a cada una de las 
actividades operativas de la UGEL.04. 
 

6. Medidas correctivas y preventivas para la implementación en el 

siguiente periodo de la AEI.01.06 

 
A fin de asegurar la contribución al nivel de implementación esperado de la 
AEI.01.06, se continuará con el seguimiento oportuno, asistencias técnicas, las 
coordinaciones y reuniones de trabajo con los responsables de metas 
presupuestarias, sobre todo en aquellos casos donde hay actividades operativas 
con menor porcentaje y sin ejecución presupuestal, cabe resaltar que en esta 
AEI también se identificaron actividades operativas que lograron un resultado 
satisfactorio. 
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1. Implementación de la AEI.02.10 

Para la implementación de la AEI.02.10 Servicio de Educación Técnico - 
Productiva y Superior Tecnológica de calidad en instituciones de Lima 
Metropolitana, se contaron con 5 actividades operativas, las cuales permitieron 
que se cumpla de manera oportuna el pago de planillas de remuneraciones del 
personal directivo, docente y administrativo, pago de planillas ocasionales 
(beneficios sociales), pago de los servicios básicos de los Centros de Educación 
Técnico Productiva (CETPRO), entre otros. 
 
En el Cuadro Nº 01, se aprecia el nivel de implementación medido por el 
indicador de la Acción Estratégica Institucional 02.10, tomando como línea base 
el año 2017.  
 

Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2023 
2023 2023 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.02.10 
SERVICIO DE EDUCACIÓN TÉCNICO- PRODUCTIVA Y SUPERIOR 

TECNOLÓGICA DE CALIDAD EN INSTITUCIONES DE LIMA 

METROPOLITANA 
81.40 50 

IND.01.AEI.02.10 

Porcentaje de 

instituciones de 

Educación Superior 

Tecnológica que cuenta 

con los servicios básicos 

oportunos (servicio de 

agua, desagüe, 

electricidad, telefonía e 

internet) en Lima 

Metropolitana 

2017 20 88 96 96 100 100 

IND.02.AEI.02.10 

Porcentaje de 

Instituciones de 

Educación Técnico-

Productiva con 

declaración de gastos de 

mantenimiento verificada 

2017 94 90 56.52 ND 62.80 ND 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

 

Se desprende del cuadro 1, que, en el primer indicador IND.01.AEI.02.10: 
Porcentaje de instituciones de Educación Superior Tecnológica que cuenta con 
los servicios básicos oportunos (servicio de agua, desagüe, electricidad, 
telefonía e internet) en Lima Metropolitana, se obtuvo el 100% de ejecución; y un 
62.80% en el segundo indicador IND.02.AEI.02.10: Porcentaje de Instituciones 
de Educación Técnico-Productiva con declaración de gastos de mantenimiento 
verificada, ejecutada en el primer semestre 2023. 
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En el Cuadro Nº 02, se aprecia la ejecución física de las Actividades Operativas 
vinculadas a la AEI 02.10: SERVICIO DE EDUCACIÓN TÉCNICO- 
PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLÓGICA DE CALIDAD EN 
INSTITUCIONES DE LIMA METROPOLITANA.  
 

Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

Número de 

AO 

Número de AO 

con Ejecución 

física ≥100% 
Ejecución financiera 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las 

AO 

1/ 2/ 3/ 4/ 

AEI.02.10 

SERVICIO DE EDUCACIÓN 

TÉCNICO- PRODUCTIVA Y 

SUPERIOR TECNOLÓGICA DE 

CALIDAD EN INSTITUCIONES 

DE LIMA METROPOLITANA 

5 3 7,751,227.12 79.80 

01.01 
UNIDAD DE GESTIÓN 

EDUCATIVA LOCAL Nº 04 

COMAS 
5 3 7,751,227.12 79.80 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al100% en el año 
3/ Se obtiene la sumatoria anual del seguimiento financiero definido en 1/ 
4/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO en 

el año. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con 

programación física mayor a 0 en el año. 

En la AEI 02.10 se logró un avance porcentual de ejecución física del 79.80%, 
que comprende la ejecución de 5 Actividades Operativas, cuya ejecución 
financiera fue de S/ 7,751,227.12, que contribuyeron principalmente a: 
 

• Contratación oportuna y pago del personal directivo, docente y 
administrativo de los 14 CETPRO de la jurisdicción de la UGEL.04, así 
como el pago de la asignación por jornada de trabajo adicional y 
asignación de cargo de mayor responsabilidad, pago de beneficios 
sociales.   

• Se ejecutaron también actividades propias del Área de Gestión de la 
Educación Básica Alternativa y Técnico-Productiva (AGEBATP), quienes 
realizan el seguimiento a las actividades programadas durante el año 
lectivo, brindando orientaciones a directivos y docentes de la jurisdicción 
de la UGEL.04.  

• Mantenimiento y acondicionamiento de espacios de los locales escolares 
de los CETPRO de la jurisdicción de la UGEL.04, pago de los arbitrios 
municipales; así como también el pago de los servicios básicos de agua 
y desagüe, energía eléctrica, limpieza de pozos sépticos y fumigación en 
los locales escolares de los CETPRO. 

• Cabe resaltar, que, en mérito al Decreto Supremo Nº 001-2023-MINEDU, 
Decreto Supremo que aprueba la norma que regula el procedimiento para 
las contrataciones de profesores y su renovación en el marco del contrato 
de servicio docente en Educación Básica y Técnico Productiva, a que 
hace referencia la Ley Nº 30328, Ley que establece medidas en materia 
educativa y dicta otras disposiciones; los especialistas de Educación 
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Básica y Técnico Productiva fueron miembros del Comité de Contratación 
docente para el ejercicio 2023; así también integrantes en las comisiones 
de nombramiento docente, contratación de auxiliares de educación, 
reasignación de personal administrativo y docente, ascenso del personal 
docente y administrativo, encargaturas de directivos, integran también el 
proceso de rotación del personal administrativo, entre otros; lo que 
muchas no permite llegar a realizar todos los monitoreos programados.   

 

2. Modificaciones de las AO en la etapa de ejecución del POI 

 

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finaliza do 

la con 

sistencia POI - 

PIA 

AO del POI 

modifica do AO creadas 
AO inactiva 

das 
AO reprogra 

madas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.02.10 

SERVICIO DE EDUCACIÓN 

TÉCNICO- PRODUCTIVA Y 

SUPERIOR TECNOLÓGICA DE 

CALIDAD EN INSTITUCIONES 

DE LIMA METROPOLITANA 

0 5 1 0 0 

01.01 
UNIDAD DE GESTIÓN 

EDUCATIVA LOCAL Nº 04 

COMAS 
0 5 1 0 0 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación anual física mayor a cero finalizado al periodo de evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas y/o financieras fueron 

modificadas en la etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 

 
Para la AEI 02.10, se realizaron modificaciones presupuestarias que permitieron 
la ejecución de las actividades operativas del Plan Operativo Institucional. En el 
cuadro 3, se aprecia la creación de 1 actividad operativa durante el ejercicio 
2023, así como también se realizaron reprogramación de metas físicas y 
financieras de las actividades operativas. La incorporación de la actividad 
operativa permitió financiar pagos de Compensatorias por Tiempo de Servicios 
(CTS), Asignación por Tiempo de Servicio, Gastos de sepelio y luto del personal 
activo, según listados de la Dirección Técnico Normativa de Docentes (DITEN), 
de acuerdo a la RSG Nº 099-2023-MINEDU y RSG Nº 071-2023-MINEDU. 
 
Realizadas las modificaciones de las AO se logró implementar la AEI.02.10 
Servicio de Educación Técnico - Productiva y Superior Tecnológica de calidad en 
instituciones de Lima Metropolitana, logrando un 79.80% de ejecución física al 
cierre del ejercicio 2023. 
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3. Estado de ejecución financiera de las AO por AEI.02.10 

De las 5 AO activas que implementan la AEI.02.10, se tiene una ejecución física 
del 79.80 % y una ejecución financiera que asciende a S/ 7,751,227.12, tal como 
se evidencia en el Reporte de Seguimiento Anual 2023 del Plan Operativo 
Institucional adjunto al presente; asimismo, está el detalle de la ejecución física 
y de gasto de cada una de las actividades operativas de la AEI.02.10. 

 
Se vincularon las AO con las AEI correctamente, es así que los gastos ejecutados 
de las actividades operativas sí están vinculadas a la AEI.02.10 Servicio de 
Educación Técnico - Productiva y Superior Tecnológica de calidad en 
instituciones de Lima Metropolitana.  
 

4. Análisis de contribución y pertinencia de las AO a la 

implementación de la AEI.02.10 

 
Las actividades operativas de la AEI.02.10 Servicio de Educación Técnico - 
Productiva y Superior Tecnológica de calidad en instituciones de Lima 
Metropolitana, sí contribuyen a garantizar las condiciones mínimas necesarias 
en los CETPRO de la jurisdicción de la UGEL.04; sin embargo, los CETPRO no 
forman parte de un programa presupuestal que, de ser así, se lograría asignar 
recursos para lograr mejores resultados en beneficio de los estudiantes y 
egresados de los CETPRO. Se logró un 79.80% de ejecución física de las 
actividades operativas activas en esta AEI. 
 
Las AO programadas son coherentes con el nivel de implementación de la 
AEI.02.10, están inmersas los principales gastos corrientes (remuneraciones y 
servicios básicos) de los 14 CETPRO de la jurisdicción de la UGEL.04. 
 

5. Seguimiento a la aplicación de las recomendaciones de 

evaluaciones previas 

 
Se realizaron las asistencias técnicas respectivas y el seguimiento permanente 
a cada una de las actividades operativas de la UGEL.04. 
 

6. Medidas correctivas y preventivas para la implementación en el 

siguiente periodo de la AEI.02.10 

 
A fin de asegurar la contribución al nivel de implementación esperado de la 
AEI.02.10, se continuará con el seguimiento oportuno, asistencias técnicas, las 
coordinaciones y reuniones de trabajo con los responsables de metas 
presupuestarias, sobre todo en aquellos casos donde hay actividades operativas 
con menor porcentaje, cabe resaltar que en esta AEI también se identificaron 
actividades operativas que lograron un resultado satisfactorio. 
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1. Implementación de la AEI.03.04 

Para la implementación de la AEI.03.04 Estrategias de fortalecimiento efectivo 
de capacidades de la comunidad educativa vinculadas a la promoción de la 
convivencia, la prevención y la atención de la violencia contra niñas, niños, 
adolescentes y jóvenes, se cuenta con 1 actividad operativa, la cual concretiza 
la AEI.03.04, es la AOI00005900149 - Promoción de la Convivencia Escolar a 
nivel nacional; donde se realizaron talleres virtuales dirigido a los Comités de 
Gestión del Bienestar de las Instituciones Educativas, se logró el compromiso de 
los directivos de incorporar los temas abordados, en el Plan Anual de Trabajo – 
PAT. 
 
En el Cuadro Nº 01, se aprecia el nivel de implementación medido por el 
indicador de la Acción Estratégica Institucional 03.04, tomando como línea base 
el año 2017. 
  

Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2023 
2023 2023 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.03.04 

ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE CAPACIDADES 

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA VINCULADAS A LA PROMOCIÓN DE 

LA CONVIVENCIA, LA PREVENCIÓN Y LA ATENCIÓN DE LA 

VIOLENCIA CONTRA NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES Y JÓVENES 

100 ND 

IND.01.AEI.03.04 

Porcentaje de casos 

reportados en SíseVe que 

han sido atendidos 

oportunamente en Lima 

Metropolitana 

2017 0 70 77.60 ND 100 ND 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

Se desprende del cuadro 1, que, en el indicador IND.01.AEI.03.04: Porcentaje 
de casos reportados en SíseVe que han sido atendidos oportunamente en Lima 
Metropolitana, se obtuvo el 100% de ejecución en el primer semestre 2023. 
 

 
 
No se contó con un presupuesto económico para realizar talleres presenciales 
con los Comités de Gestión del Bienestar, no se contó con plataformas virtuales 
con tiempo ilimitado; lo que generó la no continuación en el taller de algunos 
participantes. Por ello, al no poder realizar talleres presenciales se realizaron de 
manera virtual, pero se logró entregar material de los temas desarrollados a las 
Instituciones Educativas de la jurisdicción UGEL Nº 04 - Comas.  
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Se precisa que los talleres que fueron programados también participaron las 
Instituciones Educativas privadas. 
 
La sobrecarga de expedientes impide dedicación exclusiva a los casos de 
violencia escolar, por lo que el especialista manifiesta que es necesario un 
asistente de convivencia escolar. 
 
En el Cuadro Nº 02, se aprecia la ejecución física de las Actividades Operativas 
vinculadas a la AEI 03.04: ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO 
DE CAPACIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA VINCULADAS A LA 
PROMOCIÓN DE LA CONVIVENCIA, LA PREVENCIÓN Y LA ATENCIÓN DE 
LA VIOLENCIA CONTRA NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES Y JÓVENES.  
 

Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de 

AO 

Número de AO 

con Ejecución 

física ≥100% 

Ejecución 

financiera 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las 

AO 

1/ 2/ 3/ 4/ 

AEI.03.04 

ESTRATEGIAS DE 

FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE 

CAPACIDADES DE LA 

COMUNIDAD EDUCATIVA 

VINCULADAS A LA PROMOCIÓN 

DE LA CONVIVENCIA, LA 

PREVENCIÓN Y LA ATENCIÓN DE 

LA VIOLENCIA CONTRA NIÑAS, 

NIÑOS, ADOLESCENTES Y 

JÓVENES 

1 1 924,890.15 100 

01.01 
UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA 

LOCAL Nº 04 COMAS 
1 1 924,890.15 100 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al100% en el año 
3/ Se obtiene la sumatoria anual del seguimiento financiero definido en 1/ 
4/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO en 

el año. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con 

programación física mayor a 0 en el año. 

 

En la AEI 03.04 se logró un avance porcentual de ejecución física del 100%, que 
comprende la ejecución de una Actividad Operativa, cuya ejecución financiera 
fue de S/ 924,890.15, que contribuyó a registrar y ser atendidos oportunamente 
los casos en SíseVe. 



2. Modificaciones de las AO en la etapa de ejecución del POI 

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / Centro 

de Costo 

AO finaliza do 

la con 

sistencia POI - 

PIA 

AO del POI 

modifica do 
AO creadas 

AO inactiva 

das 
AO reprogra 

madas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.03.04 

ESTRATEGIAS DE 

FORTALECIMIENTO EFECTIVO 

DE CAPACIDADES DE LA 

COMUNIDAD EDUCATIVA 

VINCULADAS A LA PROMOCIÓN 

DE LA CONVIVENCIA, LA 

PREVENCIÓN Y LA ATENCIÓN 

DE LA VIOLENCIA CONTRA 

NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES 

Y JÓVENES 

0 1 0 0 0 

01.01 
UNIDAD DE GESTIÓN 

EDUCATIVA LOCAL Nº 04 

COMAS 
0 1 0 0 0 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación anual física mayor a cero finalizado al periodo de evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas y/o financieras fueron 

modificadas en la etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 

Para la AEI 03.04, se realizaron modificaciones presupuestarias que permitieron 
la ejecución de la actividad operativa del Plan Operativo Institucional.  
 
Realizadas la modificación de la AO, en el reordenamiento de los recursos 
asignados, se logró implementar la AEI.03.04 Estrategias de fortalecimiento 
efectivo de capacidades de la comunidad educativa vinculadas a la promoción 
de la convivencia, la prevención y la atención de la violencia contra niñas, niños, 
adolescentes y jóvenes, logrando un 100% de ejecución física al cierre del 
ejercicio 2023. 
 

3. Estado de ejecución financiera de las AO por AEI.03.04 

De la única AO que implementa la AEI.03.04, se tiene una ejecución física del 
100 % y una ejecución financiera que asciende a S/ 924,890.15, tal como se 
evidencia en el Reporte de Seguimiento Anual 2023 del Plan Operativo 
Institucional adjunto al presente. 
 
Se vinculó la AO con la AEI correctamente, es así que los gastos ejecutados de 
la actividad operativa sí están vinculados a la AEI.03.04 Estrategias de 
fortalecimiento efectivo de capacidades de la comunidad educativa vinculadas a 
la promoción de la convivencia, la prevención y la atención de la violencia contra 
niñas, niños, adolescentes y jóvenes.  



 

4. Análisis de contribución y pertinencia de las AO a la 

implementación de la AEI.03.04 

La actividad operativa de la AEI.03.04 Estrategias de fortalecimiento efectivo 
de capacidades de la comunidad educativa vinculadas a la promoción de 
la convivencia, la prevención y la atención de la violencia contra niñas, 
niños, adolescentes y jóvenes, implementa las acciones correspondientes a la 
gestión de la convivencia escolar, la prevención y la atención de la violencia 
contra las niñas, niños y adolescentes en las instituciones educativas de la 
jurisdicción de la UGEL.04. La AO programada es coherente con el nivel de 
implementación de la AEI.03.04. 
 

5. Seguimiento a la aplicación de las recomendaciones de 

evaluaciones previas 

Se realizaron las asistencias técnicas respectivas y el seguimiento permanente 
a la actividad operativa de la UGEL.04. 
 

6. Medidas correctivas y preventivas para la implementación en el 

siguiente periodo de la AEI.03.04 

A fin de asegurar la contribución al nivel de implementación esperado de la 
AEI.03.04, se continuará con el seguimiento oportuno, asistencias técnicas, las 
coordinaciones y reuniones de trabajo con el responsable de la meta 
presupuestaria. 
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1. Implementación de la AEI.04.01 

Para la implementación de la AEI.04.01 Estrategias efectivas que implementen 
la política integral de desarrollo profesional docente, se cuenta con 1 actividad 
operativa, la cual concretiza la AEI.04.01, es la AOI00005900144 – Evaluación 
del desempeño docente; donde se realizaron los procesos del concurso a la 
Carrera Pública Magisterial, aquí se conformaron 151 comités de evaluación 
nivel UGEL.04, de los cuales 38 pertenecen a Inicial, 45 Nivel Primaria, 57 Nivel 
Secundaria, 2 EBE, 3 EBA y 6 comités conformados por especialistas de la 
UGEL, en el desarrollo de la etapa descentralizada los comités concluyeron con 
ingresar las rubricas evaluadas en el aplicativo proporcionado por el MINEDU, 
también se llevó a cabo el concurso público de ascenso de escala, se 
constituyeron 3 comités de evaluación a nivel UGEL. 
 
En el Cuadro Nº 01, se aprecia el nivel de implementación medido por el 
indicador de la Acción Estratégica Institucional 04.01, tomando como línea base 
el año 2017. 
 

Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2023 
2023 2023 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.04.01 
ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE IMPLEMENTEN LA POLÍTICA 

INTEGRAL DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 
ND ND 

IND.01.AEI.04.01 

Porcentaje de procesos 

implementados en el 

marco de la Política 

Integral de Desarrollo 

Profesional Docente 

2017 0 100 ND ND ND ND 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

Se desprende del cuadro 1, que, en el indicador IND.01.AEI.04.01: Porcentaje 
de procesos implementados en el marco de la Política Integral de Desarrollo 
Profesional Docente, no tiene avance de ejecución, toda vez que no aplica a la 
UGEL.04. 
 
En el Cuadro Nº 02, se aprecia la ejecución física de las Actividades Operativas 
vinculadas a la AEI 04.01: ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE IMPLEMENTEN LA 
POLÍTICA INTEGRAL DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.  
 

Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO 

con Ejecución 

física ≥100% 

Ejecución 

financiera 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las 

AO 

1/ 2/ 3/ 4/ 

AEI.04.01 
ESTRATEGIAS EFECTIVAS 

QUE IMPLEMENTEN LA 

POLÍTICA INTEGRAL DE 

1 1 17,920 100 
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Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO 

con Ejecución 

física ≥100% 

Ejecución 

financiera 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las 

AO 

1/ 2/ 3/ 4/ 

DESARROLLO 

PROFESIONAL DOCENTE 

01.01 
UNIDAD DE GESTIÓN 

EDUCATIVA LOCAL Nº 04  

COMAS 
1 1 17,920 100 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al100% en el año 
3/ Se obtiene la sumatoria anual del seguimiento financiero definido en 1/ 
4/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO en 

el año. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con 

programación física mayor a 0 en el año. 

En la AEI 04.01 se logró un avance porcentual de ejecución física del 100%, que 
comprende la ejecución de una Actividad Operativa, cuya ejecución financiera 
fue de S/ 17,920.00, que contribuyó al pago oportuno de las movilidades de los 
151 comités de evaluación nivel UGEL.04 en el proceso de la carrera pública 
magisterial, así como también de los 3 comités a nivel de UGEL a cargo del 
concurso público de ascenso de escala magisterial. Estos procesos se 
concluyeron de manera satisfactoria generando las actas finales por cada nivel 
e ingresando los datos requeridos en el aplicativo del Minedu dentro de los 
plazos establecidos. 
 
 

2. Modificaciones de las AO en la etapa de ejecución del POI 

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finaliza do 

la con sistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modifica do AO creadas AO inactiva 

das 
AO reprogra 

madas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.04.01 

ESTRATEGIAS 

EFECTIVAS QUE 

IMPLEMENTEN LA 

POLÍTICA INTEGRAL DE 

DESARROLLO 

PROFESIONAL DOCENTE 

0 1 0 0 0 

01.01 
UNIDAD DE GESTIÓN 

EDUCATIVA LOCAL Nº 04  

COMAS 
0 1 0 0 0 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación anual física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas y/o financieras 

fueron modificadas en la etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 
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Para la AEI 04.01, no se realizaron modificaciones presupuestarias, se ejecutó 
conforme a la programación de la actividad operativa del Plan Operativo 
Institucional.  
 

3. Estado de ejecución financiera de las AO por AEI.04.01 

 
De la única AO que implementa la AEI.04.01, se tiene una ejecución física del 
100 % y una ejecución financiera que asciende a S/ 17,920.00, tal como se 
evidencia en el Reporte de Seguimiento Anual 2023 del Plan Operativo 
Institucional adjunto al presente. 

 
Se vinculó la AO con la AEI correctamente, es así que los gastos ejecutados de 
la actividad operativa sí están vinculados a la AEI.04.01 Estrategias efectivas 
que implementen la política integral de desarrollo profesional docente.  

 

4. Análisis de contribución y pertinencia de las AO a la 

implementación de la AEI.04.01 

 
La actividad operativa de la AEI.04.01 Estrategias efectivas que implementen 
la política integral de desarrollo profesional docente, inició su ejecución en 
el segundo semestre 2023, donde se logró el 100% de la ejecución física y 
financiera, cumpliéndose con el pago de las movilidades a los integrantes de los 
comités de evaluación. La AO es coherente con el nivel de implementación de la 
AEI.04.01. 
 
La actividad operativa AOI00005900144: EVALUACION DEL DESEMPEÑO 
DOCENTE, contribuye y es oportuno para la implementación de la AEI.04.01 
Estrategias efectivas que implementen la política integral de desarrollo 
profesional docente. 
 

5. Seguimiento a la aplicación de las recomendaciones de 

evaluaciones previas 

 
Se realizaron las asistencias técnicas respectivas y el seguimiento permanente 
a la actividad operativa de la UGEL.04. 
 
Se cumplieron los componentes señalados en los criterios de programación en 
la Norma Técnica de intervenciones y acciones pedagógicas para el ejercicio 
2023. 
 

6. Medidas correctivas y preventivas para la implementación en el 

siguiente periodo de la AEI.04.01 

 
A fin de asegurar la contribución al nivel de implementación esperado de la 
AEI.04.01, se continuará con el seguimiento oportuno, asistencias técnicas, las 
coordinaciones y reuniones de trabajo con el responsable de la meta 
presupuestaria. 
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1. Implementación de la AEI.05.04 

Para la implementación de la AEI.05.04 Programa efectivo de recursos 
educativos para estudiantes de II.EE. públicas de Lima Metropolitana, se 
contaron con 8 actividades operativas al cierre del ejercicio 2023, las cuales 
permitieron que se cumpla con la dotación de materiales y recursos educativos; 
sin embargo, con respecto al traslado de los materiales, se realizó el servicio, 
pero hubo problemas para realizar el devengado respectivo. 
 
En el Cuadro Nº 01, se aprecia el nivel de implementación medido por el 
indicador de la Acción Estratégica Institucional 05.04, tomando como línea base 
el año 2017.  
 

Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2023 
2023 2023 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.05.04 
PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA 

ESTUDIANTES DE II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA 100 100 

IND.01.AEI.05.04 

Porcentaje de 

Instituciones educativas 

de Lima Metropolitana 

que recibieron 

cuadernos de trabajo 

en abril 

2017 69 90 90 100 100 100 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

 
Se desprende del cuadro 1, que, en el indicador IND.01.AEI.05.04: Porcentaje 
de Instituciones educativas de Lima Metropolitana que recibieron cuadernos de 
trabajo en abril, se obtuvo el 100% de ejecución. 
 
Se distribuyeron materiales para estudiantes, aulas e instituciones educativas, 
cumpliendo también compromisos de desempeño. 
  
En el Cuadro Nº 02, se aprecia la ejecución física de las Actividades Operativas 
vinculadas a la AEI 05.04: PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS 
EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE II.EE. PÚBLICAS DE LIMA 
METROPOLITANA.  
 
 



 

Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

Número de 

AO 

Número de AO 

con Ejecución 

física ≥100% 

Ejecución 

financiera 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las 

AO 

1/ 2/ 3/ 4/ 

AEI.05.04 

PROGRAMA EFECTIVO DE 

RECURSOS EDUCATIVOS PARA 

ESTUDIANTES DE II.EE. 

PÚBLICAS DE LIMA 

METROPOLITANA 

8 4 142,173.29 80.38 

01.01 
UNIDAD DE GESTIÓN 

EDUCATIVA LOCAL Nº 04  

COMAS 
8 4 142,173.29 80.38 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al100% en el año 
3/ Se obtiene la sumatoria anual del seguimiento financiero definido en 1/ 
4/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO en 

el año. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con 

programación física mayor a 0 en el año. 

En la AEI 05.04 se logró un avance porcentual de ejecución física del 80.38%, 
que comprende la ejecución de 8 Actividades Operativas, cuya ejecución 
financiera fue de S/ 142,173.29, que contribuyeron principalmente a: 
 

• Dotación de material y recursos educativos para estudiantes de inicial, 
primaria y secundaria. Se realizó la primera redistribución de material 
faltante en las IIEE, así mismo se realizaron el recojo de material 
excedente, luego se realizó la segunda redistribución de material faltante 
en las IIEE, en la cual se incluyó material de redistribución regional. 

• Con respecto a la dotación de material y recursos educativos CEBE y 
PRITE, se realizaron por convenio marco y compra directa, de acuerdo a 
lo solicitado por el área responsable del PP 106, cabe resaltar que hubo 
demora en las adquisiciones. 

• Adquisiciones para la iniciativa pedagógica de WINAQ, que promueve la 
recreación y el deporte en las instituciones educativas focalizadas. 

• Adquisiciones para la iniciativa pedagógica de EXPRESARTE, que 
contribuye a la formación integral de los estudiantes desde las 
competencias afines al área de Arte y Cultura. 
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2. Modificaciones de las AO en la etapa de ejecución del POI 

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finaliza do 

la con 

sistencia POI - 

PIA 

AO del POI 

modifica do 
AO creadas 

AO inactiva 

das 
AO reprogra 

madas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.05.04 

PROGRAMA EFECTIVO DE 

RECURSOS EDUCATIVOS 

PARA ESTUDIANTES DE II.EE. 

PÚBLICAS DE LIMA 

METROPOLITANA 

0 8 0 0 0 

01.01 
UNIDAD DE GESTIÓN 

EDUCATIVA LOCAL Nº 04  

COMAS 
0 8 0 0 0 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación anual física mayor a cero finalizado al periodo de evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas y/o financieras fueron 

modificadas en la etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 

Para la AEI 05.04, se realizaron modificaciones presupuestarias que permitieron 
la ejecución de las actividades operativas del Plan Operativo Institucional. En el 
cuadro 3, se aprecia que fueron 8 actividades operativas durante el ejercicio 
2023. Se asignaron recursos con modificaciones presupuestarias para el PP 106. 
Así como también en el caso de las otras actividades operativas, el área usuaria 
al cumplir la meta, presentó sus saldos de libre disponibilidad. Se logró 
implementar la AEI.05.04 Programa efectivo de recursos educativos para 
estudiantes de II.EE. públicas de Lima Metropolitana, logrando una ejecución 
física del 80.38% al cierre del ejercicio 2023. 
 

3. Estado de ejecución financiera de las AO por AEI.05.04 

De las 8 AO que implementan la AEI.05.04, se tiene una ejecución física del 
80.38 % y una ejecución financiera que asciende a S/ 142,173.29, tal como se 
evidencia en el Reporte de Seguimiento Anual 2023 del Plan Operativo 
Institucional adjunto al presente; asimismo, está el detalle de la ejecución física 
y de gasto de cada una de las actividades operativas de la AEI.05.04. 
 
Los gastos ejecutados de las actividades operativas sí están vinculadas a la 
AEI.05.04 Programa efectivo de recursos educativos para estudiantes de II.EE. 
públicas de Lima Metropolitana.  
 

4. Análisis de contribución y pertinencia de las AO a la 

implementación de la AEI.05.04 
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Las actividades operativas de la AEI.05.04 Programa efectivo de recursos 
educativos para estudiantes de II.EE. públicas de Lima Metropolitana, sí 
contribuyen a garantizar las condiciones mínimas necesarias en las Instituciones 
Educativas de la jurisdicción de la UGEL.04; sin embargo, aún falta mucho para 
alcanzar resultados satisfactorios en el logro de los aprendizajes. Se logró un 
80.38% de ejecución física de las actividades operativas activas en esta AEI. 
 
Las AO programadas son coherentes con el nivel de implementación de la 
AEI.05.04, por lo que deben continuar. 
 

5. Seguimiento a la aplicación de las recomendaciones de 

evaluaciones previas 

 
Se realizaron las asistencias técnicas respectivas y el seguimiento permanente 
a cada una de las actividades operativas de la UGEL.04, cumplimiento del 
calendario que establece la ejecución de estos componentes de las 
intervenciones y acciones pedagógicas. También a las áreas usuarias 
involucradas con la dotación de material educativo - Dirección de Gestión de 
Recursos Educativos - DIGERE del Ministerio de Educación. 
 

6. Medidas correctivas y preventivas para la implementación en el 

siguiente periodo de la AEI.05.04 

 
A fin de asegurar la contribución al nivel de implementación esperado de la 
AEI.05.04, se continuará con el seguimiento oportuno, asistencias técnicas, las 
coordinaciones y reuniones de trabajo con los responsables de metas 
presupuestarias, sobre todo en aquellos casos donde hay actividades operativas 
con menor porcentaje y sin ejecución presupuestal, cabe resaltar que en esta 
AEI también se identificaron actividades operativas que lograron un resultado 
satisfactorio. 
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1. Implementación de la AEI.06.07 

Para la implementación de la AEI.06.07 Estrategias efectivas para la 
modernización en la gestión de las DRE-GRE, UGEL e IE (simplificación 
administrativa, gestión por procesos y organización institucional), se contaron 
con 15 actividades operativas al cierre del ejercicio 2023 que incluyen el pago 
oportuno de pensiones del Decreto Ley Nº 20530, actividades financiadas en el 
marco de compromisos de desempeño, se encuentran también actividades de 
las áreas de soporte y asesoramiento comprendidas en la Categoría 
Presupuestaria 9001 Acciones Centrales. 
 
En el Cuadro Nº 01, se aprecia el nivel de implementación medido por el 
indicador de la Acción Estratégica Institucional 06.07, tomando como línea base 
el año 2017.  
 

Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2023 
2023 2023 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.06.07 

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACIÓN EN LA 

GESTIÓN DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACIÓN 

ADMINISTRATIVA, GESTIÓN POR PROCESOS Y ORGANIZACIÓN 

INSTITUCIONAL) 

66.67 66.67 

IND.01.AEI.06.07 

Número de estrategias 

implementadas 

orientadas a la 

modernización en la 

gestión de las DRE y 

UGEL 

2017 2 7 7 7 100 100 

IND.02.AEI.06.07 

Número de horas 

semanales, adicionales a 

la jornada laboral, que el 

director destina a realizar 

actividades relacionadas 

a su trabajo como director 

2017 15 3 ND ND ND ND 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

Se desprende del cuadro 1, que, en el indicador IND.01.AEI.06.07: Número de 
estrategias implementadas orientadas a la modernización en la gestión de las 
DRE y UGEL, se obtuvo el 100% de ejecución. Se logró el pago oportuno del 
personal de la sede institucional, el pago de pensiones, pago de servicios básico, 
eto., cumpliendo las actividades programadas. 
  
En el Cuadro Nº 02, se aprecia la ejecución física de las Actividades Operativas 
vinculadas a la AEI 06.07: ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA 
MODERNIZACIÓN EN LA GESTIÓN DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE 
(SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA, GESTIÓN POR PROCESOS Y 
ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL).  
 

 



 

Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

Número de 

AO 

Número de AO 

con Ejecución 

física ≥100% 
Ejecución financiera 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las 

AO 

1/ 2/ 3/ 4/ 

AEI.06.07 

ESTRATEGIAS EFECTIVAS 

PARA LA MODERNIZACIÓN EN 

LA GESTIÓN DE LAS DRE-

GRE, UGEL E IE 

(SIMPLIFICACIÓN 

ADMINISTRATIVA, GESTIÓN 

POR PROCESOS Y 

ORGANIZACIÓN 

INSTITUCIONAL) 

15 12 21,670,004.32 95.47 

01.01 
UNIDAD DE GESTIÓN 

EDUCATIVA LOCAL Nº 04  

COMAS 
15 12 21,670,004.32 95.47 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al100% en el año 
3/ Se obtiene la sumatoria anual del seguimiento financiero definido en 1/ 
4/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO en 

el año. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con 

programación física mayor a 0 en el año. 

En la AEI 06.07 se logró un avance porcentual de ejecución física del 95.47%, 
que comprende la ejecución de 15 Actividades Operativas, cuya ejecución 
financiera fue de S/ 21,670,004.32, que contribuyó al pago oportuno del personal 
de la sede institucional, el pago de pensiones, pago de servicios básicos, 
adquisiciones, servicios, y otras acciones financiadas en el marco de 
compromisos de desempeño. 
 

2. Modificaciones de las AO en la etapa de ejecución del POI 

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finaliza do 

la con 

sistencia POI - 

PIA 

AO del POI 

modifica do 
AO creadas AO inactiva 

das 
AO reprogra 

madas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.06.07 

ESTRATEGIAS EFECTIVAS 

PARA LA MODERNIZACIÓN 

EN LA GESTIÓN DE LAS DRE-

GRE, UGEL E IE 

(SIMPLIFICACIÓN 

ADMINISTRATIVA, GESTIÓN 

POR PROCESOS Y 

ORGANIZACIÓN 

INSTITUCIONAL) 

0 15 4 0 0 
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Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finaliza do 

la con 

sistencia POI - 

PIA 

AO del POI 

modifica do 
AO creadas AO inactiva 

das 
AO reprogra 

madas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

01.01 
UNIDAD DE GESTIÓN 

EDUCATIVA LOCAL Nº 04  

COMAS 
0 15 4 0 0 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación anual física mayor a cero finalizado al periodo de evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas y/o financieras fueron 

modificadas en la etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 

Para la AEI 06.07, se realizaron modificaciones presupuestarias que permitieron 
la ejecución de las actividades operativas del Plan Operativo Institucional. En el 
cuadro 3, se aprecia que fueron 15 actividades operativas durante el ejercicio 
2023. Se logró implementar la AEI.06.07 Estrategias efectivas para la 
modernización en la gestión de las DRE-GRE, UGEL e IE (simplificación 
administrativa, gestión por procesos y organización institucional). 
 
Se realizaron modificaciones presupuestarias que permitieron la ejecución de las 
actividades operativas del Plan Operativo Institucional, como: 
 
-Asignación de recursos por cumplimiento de Compromisos de Desempeño – I 
Tramo, según RSG Nº 060-2023-MINEDU. 
-Asignación de recursos por cumplimiento de Compromisos de Desempeño – II 
Tramo, según RSG Nº 093-2023-MINEDU. 
-Reordenamiento de recursos del personal CAS de la Sede UGEL.04. 
-Se realizaron notas modificatorias presupuestarias para atender el pago de 
EsSalud de los practicantes. 
-Financiamiento de los gastos de reajuste de las pensiones del Decreto Ley Nº 
20530. 
 
Como se desprende del cuadro 3, se crearon 4 nuevas actividades operativas 
para la ejecución de los recursos asignados por compromisos de desempeño, 
tanto del tramo I y II. 
 
Realizadas las modificaciones de las AO se logra implementar la AEI.06.07 
Estrategias efectivas para la modernización en la gestión de las DRE-GRE, 
UGEL e IE (simplificación administrativa, gestión por procesos y organización 
institucional).  
 
 
 



3. Estado de ejecución financiera de las AO por AEI.06.07 

De las 15 AO que implementan la AEI.06.07, se tiene una ejecución física del 
95.47 % y una ejecución financiera que asciende a S/ 21,670,004.32, tal como 
se evidencia en el Reporte de Seguimiento Anual 2023 del Plan Operativo 
Institucional adjunto al presente; asimismo, está el detalle de la ejecución física 
y de gasto de cada una de las actividades operativas de la AEI.06.07. 
 
Se vincularon las AO con las AEI correctamente, es así que los gastos ejecutados 
de las actividades operativas sí están vinculadas a la AEI.06.07 Estrategias 
efectivas para la modernización en la gestión de las DRE-GRE, UGEL e IE 
(simplificación administrativa, gestión por procesos y organización institucional).  
 

4. Análisis de contribución y pertinencia de las AO a la 

implementación de la AEI.06.07 

Las actividades operativas de la AEI.05.04 Estrategias efectivas para la 
modernización en la gestión de las DRE-GRE, UGEL e IE (simplificación 
administrativa, gestión por procesos y organización institucional), sí 
contribuyen al desarrollo de las actividades programadas por los órganos de 
apoyo y asesoramiento, al cumplimiento del pago oportuno a los pensionistas 
del Decreto Ley Nº 20530. Se logró un 95.47% de ejecución física de las 
actividades operativas activas en esta AEI. 
 
Las AO programadas son coherentes con el nivel de implementación de la 
AEI.06.07, por lo que deben continuar. 
 

5. Seguimiento a la aplicación de las recomendaciones de 

evaluaciones previas 

Se realizó las actualizaciones de la vinculación de la AEI de algunas AO, de 
acuerdo a las recomendaciones de evaluaciones previas. Se realizaron las 
asistencias técnicas respectivas y el seguimiento permanente a cada una de las 
actividades operativas de la UGEL.04. 
 

6. Medidas correctivas y preventivas para la implementación en el 

siguiente periodo de la AEI.06.07 

A fin de asegurar la contribución al nivel de implementación esperado de la 
AEI.06.07, se continuará con el seguimiento oportuno, asistencias técnicas, las 
coordinaciones y reuniones de trabajo con los responsables de metas 
presupuestarias, sobre todo en aquellos casos donde hay actividades operativas 
con menor porcentaje, cabe resaltar que en esta AEI también se identificaron 
actividades operativas que lograron un resultado satisfactorio. 
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1. Implementación de la AEI.06.12 

Para la implementación de la AEI.06.12 Estrategias efectivas para mejorar la 
eficiencia y transparencia de los sistemas administrativos en las UGEL y DRE de 
Lima Metropolitana, se contó con una actividad operativa al cierre del ejercicio 
2023, la cual fue creada con la asignación de recursos por cumplimiento de 
Compromisos de Desempeño, se trata de la AOI00005900173 - ACCIONES 
FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPEÑO A NIVEL 
NACIONAL Y REGIONAL – EBA, creada con la finalidad de brindar el servicio 
de instalación de cerco perimétrico, a los locales focalizados. 
 
En el Cuadro Nº 01, se aprecia el nivel de implementación medido por el 
indicador de la Acción Estratégica Institucional 06.12, tomando como línea base 
el año 2017.  
 

Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2023 
2023 2023 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.06.12 
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA MEJORAR LA EFICIENCIA Y 

TRANSPARENCIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS EN LAS 

UGEL Y DRE DE LIMA METROPOLITANA 
50 100 

IND.01.AEI.06.12 

Porcentaje de plazas de 

CAS de intervenciones 

priorizadas contratados 

oportunamente 

2017 76 80 40 80 50 100 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

 
Se desprende del cuadro 1, que, en el indicador IND.01.AEI.06.12: Porcentaje 
de plazas de CAS de intervenciones priorizadas contratados oportunamente, se 
obtuvo el 100% de ejecución. 
 

En el Cuadro Nº 02, se aprecia la ejecución física de las Actividades Operativas 

vinculadas a la AEI 06.12: ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA MEJORAR LA 

EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS EN 

LAS UGEL Y DRE DE LIMA METROPOLITANA.  
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Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de 

AO 

Número de AO 

con Ejecución 

física ≥100% 

Ejecución 

financiera 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las 

AO 

1/ 2/ 3/ 4/ 

AEI.06.12 

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA 

MEJORAR LA EFICIENCIA Y 

TRANSPARENCIA DE LOS 

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS EN 

LAS UGEL Y DRE DE LIMA 

METROPOLITANA 

1 1 8,832.46 100 

01.01 
UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA 

LOCAL Nº 04  COMAS 
1 1 8,832.46 100 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al100% en el año 
3/ Se obtiene la sumatoria anual del seguimiento financiero definido en 1/ 
4/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO en 

el año. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con 

programación física mayor a 0 en el año. 

En la AEI 06.12 se logró un avance porcentual de ejecución física del 100%, que 
comprende la ejecución de la AOI00005900173 - ACCIONES FINANCIADAS EN 
EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPEÑO A NIVEL NACIONAL Y 
REGIONAL – EBA, cuya ejecución financiera fue de S/ 8,832.46, que 
contribuyeron principalmente a la instalación de cercos perimétricos. 
 

2. Modificaciones de las AO en la etapa de ejecución del POI 

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finaliza do 

la con 

sistencia POI - 

PIA 

AO del POI 

modifica do 
AO creadas AO inactiva 

das 
AO reprogra 

madas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.06.12 

ESTRATEGIAS EFECTIVAS 

PARA MEJORAR LA 

EFICIENCIA Y 

TRANSPARENCIA DE LOS 

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 

EN LAS UGEL Y DRE DE LIMA 

METROPOLITANA 

0 1 1 0 0 

01.01 
UNIDAD DE GESTIÓN 

EDUCATIVA LOCAL Nº 04  

COMAS 
0 1 1 0 0 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación anual física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
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5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas y/o financieras 

fueron modificadas en la etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 

 
Para la AEI 06.12, se realizaron modificaciones presupuestarias, los recursos 
asignados fueron por cumplimiento de Compromisos de Desempeño, se contó 
con un PIM por la suma de S/ 39,600.00 y se devengó al cierre del ejercicio 2023 
el importe de S/ 8,832.46, lo que representa el 22.30% de la ejecución de gasto. 
 

3. Estado de ejecución financiera de las AO por AEI.06.12 

De la AO que implementa la AEI.06.12, se tiene una ejecución física del 100 % y 
una ejecución financiera que asciende a S/ 8,832.46, tal como se evidencia en 
el Reporte de Seguimiento Anual 2023 del Plan Operativo Institucional adjunto al 
presente. 
 
Se actualizó la vinculación de la AOI00005900173 - ACCIONES FINANCIADAS 
EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPEÑO A NIVEL NACIONAL Y 
REGIONAL – EBA con la AEI.06.12, es así que los gastos ejecutados en esta 
actividad operativa sí están vinculados a la AEI.06.12 Estrategias efectivas para 
mejorar la eficiencia y transparencia de los sistemas administrativos en las UGEL 
y DRE de Lima Metropolitana.  
 

4. Análisis de contribución y pertinencia de las AO a la 

implementación de la AEI.06.12 

Las actividades operativas de la AEI.06.12 Estrategias efectivas para mejorar 
la eficiencia y transparencia de los sistemas administrativos en las UGEL y 
DRE de Lima Metropolitana, sí contribuyen a garantizar las condiciones 
mínimas necesarias en las Instituciones Educativas de la jurisdicción de la 
UGEL.04; sin embargo, aún falta mucho para alcanzar resultados satisfactorios 
donde se cuente con escuelas con infraestructuras seguras. Se logró un 100% 
de ejecución física de la actividad operativa en esta AEI. 
 
La AO programada es coherente con el nivel de implementación de la AEI.06.12, 
que comprende servicios de mejora en las instalaciones de los locales escolares. 
 

5. Seguimiento a la aplicación de las recomendaciones de 

evaluaciones previas 

Se realizó las actualizaciones de la vinculación de la AEI de la AO: 
AOI00005900173, de acuerdo a las recomendaciones de evaluaciones previas.  
 
Se realizaron las asistencias técnicas respectivas y el seguimiento permanente 
a cada una de las actividades operativas de la UGEL.04. 
 

6. Medidas correctivas y preventivas para la implementación en el 

siguiente periodo de la AEI.06.12 
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A fin de asegurar la contribución al nivel de implementación esperado de la 
AEI.06.12, en caso nos asignen recursos para servicios de instalación, como en 
este caso, se continuará con el seguimiento oportuno, asistencias técnicas, las 
coordinaciones y reuniones de trabajo con los responsables de metas 
presupuestarias. 
 

 

Se adjunta: 

Anexo 01: Reporte de Seguimiento Anual 2023 del Plan Operativo Institucional. 
Anexo 02: Tablas del módulo de evaluación del POI. 

• Tabla 1. Avance de ejecución física del POI Modificado por Actividad 
Operativa 

• Tabla 2. Plan Operativo Modificado por centros de costos 

• Tabla 3. Avance de ejecución física del POI Modificado por OEI y AEI del 
PEI 

• Tabla 4. Avance de ejecución física del POI Modificado por funciones del 
Estado 

• Tabla 5. Avance de ejecución física del POI Modificado por centro de 
costos 

• Tabla 6. Avance de ejecución física del POI Modificado por 
departamento. 

 
  



 

 

 

 

Anexo 01: 
Reporte de Seguimiento Anual 

2023 del Plan Operativo 

Institucional. 
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VALIDACIÓN DE REGISTROS DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

Programación/Reprogramación:

Seguimiento:

lunes, 18 de marzo de 2024

REPORTE DE SEGUIMIENTO ANUAL 2023 DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

SECTOR : 10 - EDUCACION
PLIEGO : 010 - M. DE EDUCACION
UE: 000059 - USE 04 COMAS

CC: 01.01 - UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 04 CÓMAS

PORCENTAJE DE AVANCES TRUNCADOS AL 100%

Exportar Excel      Imprimir

OBJETIVO
ESTRATEGICO /

ACCION
ESTRATÉGICA /

ACTIVIDAD
OPERATIVA

CENTRO
DE

COSTO

NIVEL DE
PRIORIDAD

UNIDAD
MEDIDA

TIPO DE
AGREGACIÓN

PROG./
EJE.

FISICO FINANCIERO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
AVANCE

ACUMULADO

AVANCE
%

ANUAL
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

AVANCE
ACUMULADO

OEI.01FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA
AEI.01.06SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA

AOI00005900045 -
CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR -
NIVEL INICIAL

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado

PROGRAMADO 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00

100.00

1,592,321.67 1,304,847.11 1,313,524.00 3,614,619.90 1,377,709.92 1,345,555.86 1,345,338.23 1,288,849.35 1,354,486.39 1,360,922.02 1,737,495.38 1,286,748.17 18,922,418.00

EJECUTADO 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 1,592,321.67 1,305,008.92 1,313,362.19 3,614,619.90 1,377,709.92 1,345,555.86 1,345,338.23 1,288,849.35 1,354,486.39 1,360,922.02 1,737,495.38 1,225,689.37 18,861,359.20

AOI00005900092 - PAGO DE LAS
ASIGNACIONES POR TIPO Y
UBICACION DE INSTITUCION
EDUCATIVA - INICIAL

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta DOCENTE No Acumulado

PROGRAMADO 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00

100.00

1,180.00 1,180.00 940.00 940.00 940.00 940.00 940.00 940.00 940.00 940.00 940.00 14,268.00 25,088.00

EJECUTADO 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 1,180.00 1,180.00 940.00 940.00 940.00 940.00 940.00 940.00 940.00 940.00 940.00 940.00 11,760.00

AOI00005900093 - PAGO DE LA
ASIGNACION POR JORNADA DE
TRABAJO ADICIONAL Y
ASIGNACION POR CARGO DE
MAYOR RESPONSABILIDAD -
INICIAL

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta DOCENTE No Acumulado

PROGRAMADO 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00

100.00

109,347.64 38,370.82 32,140.04 31,884.91 31,651.04 138,220.96 140,186.10 138,806.32 140,531.05 140,531.04 140,531.05 140,531.03 1,222,732.00

EJECUTADO 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 109,347.64 38,370.82 32,140.04 31,884.91 31,651.04 138,220.96 140,186.10 138,806.32 140,531.05 140,531.04 140,531.05 140,531.03 1,222,732.00

AOI00005900046 -
CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR -
PRIMARIA

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado

PROGRAMADO 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00

100.00

10,359,391.21 9,367,119.00 10,265,682.91 14,320,723.30 10,335,205.91 11,126,143.30 11,448,436.73 9,867,009.59 10,735,073.54 9,893,095.04 10,843,345.25 11,754,109.22 130,315,335.00

EJECUTADO 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 10,359,391.21 9,368,027.71 10,264,774.20 14,320,723.30 10,335,205.91 11,126,143.30 11,448,436.73 9,867,009.59 10,735,073.54 9,893,095.04 10,843,345.25 11,728,756.31 130,289,982.09

AOI00005900094 - PAGO DE LAS
ASIGNACIONES POR TIPO Y
UBICACION DE INSTITUCION
EDUCATIVA - PRIMARIA

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta DOCENTE No Acumulado

PROGRAMADO 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00

100.00

3,500.00 3,500.00 2,460.00 2,460.00 2,460.00 2,460.00 2,460.00 2,460.00 2,460.00 1,740.00 2,460.00 13,052.00 41,472.00

EJECUTADO 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 3,500.00 3,500.00 2,460.00 2,460.00 2,460.00 2,460.00 2,460.00 2,460.00 2,460.00 1,740.00 2,460.00 4,460.00 32,880.00

AOI00005900095 - PAGO DE LA
ASIGNACION POR JORNADA DE
TRABAJO ADICIONAL Y
ASIGNACION POR CARGO DE
MAYOR RESPONSABILIDAD -
PRIMARIA

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta DOCENTE No Acumulado

PROGRAMADO 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00

100.00

220,137.93 46,832.72 29,859.52 29,633.92 29,427.13 123,607.57 125,345.20 125,345.20 125,345.20 125,345.20 125,345.21 125,345.20 1,231,570.00

EJECUTADO 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 220,137.93 46,832.72 29,859.52 29,633.92 29,427.13 123,607.57 125,345.20 125,345.20 125,345.20 125,345.20 125,345.21 120,380.76 1,226,605.56

AOI00005900186 -
MANTENIMIENTO Y OPERACION
DE LOCALES ESCOLARES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR
CON CONDICIONES ADECUADAS
PARA SU FUNCIONAMIENTO -
INTERNET

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta
LOCAL

ESCOLAR
Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00 12.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,412.00 29,412.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00005900187 -
CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE EDUCACION BASICA
REGULAR-INICIAL

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 6.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,000.00 9,000.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,000.00 9,000.00

AOI00005900188 -
CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE EDUCACION BASICA
REGULAR-PRIMARIA

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 15,000.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 15,000.00

AOI00005900189 -
CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00

100.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 15,000.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 15,000.00
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DE EDUCACION BASICA
REGULAR-SECUNDARIA
AOI00005900191 - DESARROLLO
DEL CICLO INTERMEDIO DE LA
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA
EBA

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta ACCION No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,500.00 4,500.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,500.00 4,500.00

AOI00005900179 - ACCIONES
FINANCIADAS EN EL MARCO DE
COMPROMISOS DE DESEMPEÑO A
NIVEL NACIONAL Y REGIONAL -
SECUNDARIA

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta
LOCAL

ESCOLAR
Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 87.00 0.00 0.00 87.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,726.38 27,519.62 70,246.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 87.00 0.00 0.00 87.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,726.38 26,293.04 69,019.42

AOI00005900180 - ACCIONES
FINANCIADAS EN EL MARCO DE
COMPROMISOS DE DESEMPEÑO A
NIVEL NACIONAL Y REGIONAL -
INICIAL (PASAJE)

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 241.00 268.00 1,756.00 829.00 5,906.00 9,000.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 241.00 268.00 1,756.00 829.00 1,471.00 4,565.00

AOI00005900181 - ACCIONES
FINANCIADAS EN EL MARCO DE
COMPROMISOS DE DESEMPEÑO A
NIVEL NACIONAL Y REGIONAL -
INICIAL (LOCADOR)

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 12,000.00 16,000.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 8,000.00 12,000.00

AOI00005900182 - ACCIONES
FINANCIADAS EN EL MARCO DE
COMPROMISOS DE DESEMPEÑO A
NIVEL NACIONAL Y REGIONAL -
PRIMARIA (LOCADOR)

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00 40,000.00 48,000.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00 16,000.00 24,000.00

AOI00005900183 - ACCIONES
FINANCIADAS EN EL MARCO DE
COMPROMISOS DE DESEMPEÑO A
NIVEL NACIONAL Y REGIONAL -
SECUNDARIA (LOCADOR)

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 44,000.00 48,000.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 21,300.00 25,300.00

AOI00005900185 -
ABASTECIMIENTO DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.00 7.00 3.00 17.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,360.00 37,274.00 0.00 198,166.00 244,800.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.00 7.00 3.00 17.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,360.00 37,274.00 0.00 68,014.27 114,648.27

AOI00005900170 - PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES DE
DOCENTES Y AUXILIARES
DEEDUCACION BASICA Y
TECNICO PRODUCTIVA-EBA-
INTERMEDIO

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32.00 33.00

3.03

3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 41,895.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44,895.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 41,895.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44,895.00

AOI00005900174 - ACCIONES
FINANCIADAS EN EL MARCO DE
COMPROMISOS DE DESEMPEÑO A
NIVEL NACIONAL Y REGIONAL -
INICIAL

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 4,000.00 0.00 8,000.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 4,000.00 0.00 8,000.00

AOI00005900175 - ACCIONES
FINANCIADAS EN EL MARCO DE
COMPROMISOS DE DESEMPEÑO A
NIVEL NACIONAL Y REGIONAL -
PRIMARIA

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00 8,000.00 4,000.00 4,001.00 24,001.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00 8,000.00 4,000.00 4,000.00 24,000.00

AOI00005900176 - ACCIONES
FINANCIADAS EN EL MARCO DE
COMPROMISOS DE DESEMPEÑO A
NIVEL NACIONAL Y REGIONAL -
SECUNDARIA

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00 8,000.00 0.00 8,000.00 24,000.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00 8,000.00 0.00 4,000.00 20,000.00

AOI00005900177 - ACCIONES
FINANCIADAS EN EL MARCO DE
COMPROMISOS DE DESEMPEÑO A
NIVEL NACIONAL Y REGIONAL -
INICIAL

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta
LOCAL

ESCOLAR
Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 181.00 0.00 0.00 181.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36,616.91 23,593.09 60,210.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 181.00 0.00 0.00 181.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36,616.91 22,537.81 59,154.72

AOI00005900178 - ACCIONES
FINANCIADAS EN EL MARCO DE
COMPROMISOS DE DESEMPEÑO A
NIVEL NACIONAL Y REGIONAL -
PRIMARI

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta
LOCAL

ESCOLAR
Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 99.00 0.00 0.00 99.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,726.39 27,518.61 70,245.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 99.00 0.00 0.00 99.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,726.39 26,293.05 69,019.44

AOI00005900163 - PROMOCION
DE LA CULTURA Y DEPORTE

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta PARTICIPANTE No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,358.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,358.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,000.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5358.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,358.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,000.00

AOI00005900164 - PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES DE
DOCENTES Y AUXILIARES
DEEDUCACION BASICA Y
TECNICO PRODUCTIVA-INICIAL

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 3.00 51.00 11.00 15.00 12.00 2.00 4.00 12.00 25.00 878.00 1,013.00

17.08

530,025.40 130,534.58 6,044.50 285,947.98 215,512.16 139,778.56 54,141.00 95,760.72 39,744.00 147,320.82 407,872.74 2,145,213.54 4,197,896.00

EJECUTADO 0.00 0.00 3.00 51.00 11.00 15.00 12.00 2.00 4.00 12.00 25.00 38.00 173.00 530,025.40 130,534.58 6,044.50 285,947.98 215,512.16 139,778.56 54,141.00 95,760.72 39,744.00 147,320.82 407,872.74 2,016,694.23 4,069,376.69

AOI00005900165 - PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES DE
DOCENTES Y AUXILIARES
DEEDUCACION BASICA Y
TECNICO PRODUCTIVA-PRIMARIA

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 21.00 59.00 21.00 30.00 20.00 3.00 16.00 35.00 46.00 1,005.00 1,256.00

27.15

1,086,446.00 363,605.61 37,678.76 751,263.66 195,345.34 427,187.82 220,298.80 50,381.88 356,538.14 127,253.70 2,160,406.66 4,734,194.63 10,510,601.00

EJECUTADO 0.00 0.00 21.00 59.00 21.00 30.00 20.00 3.00 16.00 35.00 46.00 90.00 341.00 1,086,446.00 363,605.61 37,678.76 751,263.66 195,345.34 427,187.82 220,298.80 50,381.88 356,538.14 127,253.70 2,160,406.66 4,535,000.70 10,311,407.07

AOI00005900166 - PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES DE
DOCENTES Y AUXILIARES
DEEDUCACION BASICA Y
TECNICO PRODUCTIVA-
SECUNDARIA

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 64.00 88.00 29.00 31.00 30.00 14.00 16.00 41.00 42.00 1,395.00 1,750.00

24.34

1,173,253.36 538,323.51 143,763.76 323,761.43 217,242.44 489,017.32 460,768.92 92,952.08 238,374.84 300,123.62 1,906,713.86 3,100,525.86 8,984,821.00

EJECUTADO 0.00 0.00 64.00 88.00 29.00 31.00 30.00 14.00 16.00 41.00 42.00 71.00 426.00 1,173,253.36 573,826.35 108,260.92 323,761.43 217,242.44 489,017.32 460,768.92 92,952.08 238,374.84 300,123.62 1,906,713.86 2,945,815.38 8,830,110.52

AOI00005900167 - PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES DE
DOCENTES Y AUXILIARES
DEEDUCACION BASICA Y
TECNICO PRODUCTIVA-EBE

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 2.00 1.00 2.00 3.00 0.00 0.00 2.00 1.00 62.00 73.00

17.81

17,163.00 2,600.40 0.00 929.50 4,800.24 13,031.04 12,840.00 0.00 3,000.00 9,860.46 42,906.60 118,215.76 225,347.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 2.00 1.00 2.00 3.00 0.00 0.00 2.00 1.00 2.00 13.00 17,163.00 2,600.40 0.00 929.50 4,800.24 13,031.04 12,840.00 0.00 3,000.00 9,860.46 42,906.60 98,495.40 205,626.64

AOI00005900169 - PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES DE
DOCENTES Y AUXILIARES
DEEDUCACION BASICA Y
TECNICO PRODUCTIVA-EBA

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 4.00 2.00 1.00 0.00 0.00 2.00 0.00 1.00 2.00 106.00 118.00

11.86

55,560.00 66,122.12 11,788.48 8,581.32 0.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 85,639.84 106,578.24 340,270.00

EJECUTADO 0.00 0.00 4.00 2.00 1.00 0.00 0.00 2.00 0.00 1.00 2.00 2.00 14.00 55,560.00 66,122.12 11,788.48 8,581.32 0.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 85,639.84 79,568.27 313,260.03

AOI00005900146 - ASISTENCIA A
FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE
LOS PROGRAMAS DE
INTERVENCION TEMPRANA PARA
PARTICIPACION EN EL PROCESO
EDUCATIVO

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta FAMILIA No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,694.00 1,694.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00005900147 - PROGRAMAS
EDUCATIVOS EN ESCUELAS PARA
PREVENIR LA VIOLENCIA SEXUAL
HACIA NIÑAS Y NIÑOS DE
EDUCACION PRIMARIA

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta PERSONA No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 6,934.29 8,391.79 8,744.29 8,473.29 9,934.76 8,390.13 8,723.85 25,099.60 84,692.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,934.29 8,391.79 8,744.29 8,473.29 9,934.76 8,390.13 8,723.85 15,243.32 74,835.72

AOI00005900148 - TALLERES
EDUCATIVOS DE DESARROLLO DE
HABILIDADES SOCIO
EMOCIONALES

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta PERSONA No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 4,250.48 4,700.48 4,890.48 4,748.17 5,855.67 5,437.48 4,700.48 16,611.76 51,195.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,250.48 4,700.48 4,890.48 4,748.17 5,855.67 5,437.48 4,700.48 8,173.23 42,756.47
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AOI00005900158 -
CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DE PROFESIONALES PARA
ATENCION DE SERVICIOS DE
APOYO A INSTITUCIONES
EDUCATIVAS INCLUSIVAS

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta PERSONA Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 4.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,523.50 4,823.50 4,523.50 7,125.25 6,237.00 5,777.00 9,897.25 42,907.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 27.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,523.50 4,823.50 4,523.50 7,125.25 6,237.00 5,777.00 9,837.35 42,847.10

AOI00005900161 - BRINDAR
EDUCACION SECUNDARIA DE
ADULTOS

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado

PROGRAMADO 78.00 78.00 78.00 78.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 78.00

100.00

23,705.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,705.00

EJECUTADO 78.00 78.00 78.00 78.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 78.00 23,705.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,705.00

AOI00005900162 - DESARROLLO
DEL CICLO INTERMEDIO DE LA
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta ACCION No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75.00 75.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00005900127 - ASISTENCIA
TECNICA Y SOPORTE PARA LA
GESTION PEDAGOGICA E
INSTITUCIONAL DE LOS
CENTROS DE EDUCACION BASICA
ESPECIAL

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,900.00 10,900.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00005900128 -
MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DE
ESPACIOS EN LOCALES DE LOS
CENTROS DE EDUCACION BASICA
ESPECIAL Y CENTROS DE
RECURSOS - CORRESPONDIENTE
A FORTALECIMIENTO DE LAS
ACCIONES DEL PP 0106

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta
LOCAL

ESCOLAR
No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,092.80 538.98 0.00 191.90 0.00 27,716.32 30,540.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,092.80 538.98 0.00 191.90 0.00 159.50 2,983.18

AOI00005900129 -
MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DE
ESPACIOS EN PROGRAMAS DE
INTERVENCION TEMPRANA
(00002)

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta
LOCAL

ESCOLAR
No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 138.70 26.55 0.00 0.00 0.00 4,048.75 4,214.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 138.70 26.55 0.00 0.00 0.00 0.00 165.25

AOI00005900134 - PAGO DE LA
ASIGNACION POR JORNADA DE
TRABAJO ADICIONAL Y
ASIGNACION POR CARGO DE
MAYOR RESPONSABILIDAD - EBA
AVANZADO

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado

PROGRAMADO 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00

100.00

8,448.76 5,640.42 1,233.00 1,219.84 1,207.78 6,814.59 6,915.94 12,200.98 5,594.68 5,594.67 5,594.68 5,594.66 66,060.00

EJECUTADO 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 8,448.76 5,640.42 1,233.00 1,219.84 1,207.78 6,814.59 6,915.94 12,200.98 5,594.68 5,594.67 5,594.68 1,297.07 61,762.41

AOI00005900139 - ACCIONES DE
SUPERVISION A INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PRIVADAS

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado

PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 141.00 16.00 24.00 38.00 25.00 24.00 148.00 148.00

98.65

0.00 0.00 0.00 0.00 40,899.47 43,827.21 43,854.70 50,652.72 84,624.65 53,162.51 50,827.14 81,622.60 449,471.00

EJECUTADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 141.00 16.00 24.00 38.00 25.00 24.00 132.00 141.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,899.47 43,827.21 43,854.70 50,652.72 84,624.65 53,162.51 50,827.14 80,736.22 448,584.62

AOI00005900145 - ASISTENCIA A
FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE
CENTROS DE EDUCACION BASICA
ESPECIAL PARA PARTICIPACION
EN PROCESO EDUCATIVO

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta FAMILIA No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,254.00 2,254.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00005900118 -
CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE EDUCACION BASICA REGULAR
- ABSORCION/ LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

100.00

28,579.80 28,579.80 28,776.00 28,776.00 48,933.25 59,183.04 65,881.01 40,744.20 72,996.19 44,962.50 44,806.21 107,993.00 600,211.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 28,579.80 28,579.80 28,776.00 28,776.00 48,933.25 59,183.04 65,881.01 40,744.20 72,996.19 44,962.50 44,806.21 54,053.10 546,271.10

AOI00005900119 -
CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE EDUCACION BASICA
REGULAR--PRIMARIA

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

100.00

46,083.15 46,074.75 45,408.53 42,152.25 104,534.20 138,325.61 153,139.12 183,292.96 252,620.95 176,561.21 179,131.78 316,191.49 1,683,516.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 46,083.15 46,074.75 45,408.53 42,152.25 104,534.20 138,325.61 153,139.12 183,292.96 252,620.95 176,561.21 179,131.78 314,182.91 1,681,507.42

AOI00005900120 -
CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE EDUCACION BASICA REGULAR
- PRIMARIA - EXPRESARTE

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,890.00 11,890.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00005900121 -
CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE EDUCACION BASICA REGULAR
- ABSORCION/JEC

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

100.00

25,669.50 25,669.50 25,006.58 23,108.00 67,468.37 87,866.09 101,841.12 68,790.05 137,072.92 60,892.24 55,521.63 124,095.00 803,001.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 25,669.50 25,669.50 25,006.58 23,108.00 67,468.37 87,866.09 101,841.12 68,790.05 137,072.92 60,892.24 55,521.63 121,828.25 800,734.25

AOI00005900125 -
CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DE PERSONAL EN LOS
PROGRAMAS DE INTERVENCION
TEMPRANA

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta PERSONA No Acumulado

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

100.00

2,180.00 2,180.00 2,180.00 2,180.00 2,180.00 2,180.00 2,480.00 2,180.00 2,180.00 2,180.00 2,180.00 7,675.00 31,955.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2,180.00 2,180.00 2,180.00 2,180.00 2,180.00 2,180.00 2,480.00 2,180.00 2,180.00 2,180.00 2,180.00 7,674.44 31,954.44

AOI00005900126 -
CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DE PERSONAL EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
INCLUSIVAS, CENTROS DE
EDUCACION BASICA ESPECIAL Y
CENTROS DE RECURSOS (00002)

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta PERSONA No Acumulado

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

100.00

88,540.57 96,295.29 111,656.27 128,478.80 134,927.60 158,063.46 200,245.62 135,740.76 151,309.25 132,397.64 143,662.25 317,256.49 1,798,574.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 88,540.57 96,295.29 111,656.27 128,478.80 134,927.60 158,063.46 200,245.62 135,740.76 151,309.25 132,397.64 143,662.25 234,389.62 1,715,707.13

AOI00005900085 - GESTION
PEDAGOGICA DE LA EDUCACION
BASICA REGULAR Y ESPECIAL EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta DOCENTE No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 120.00 168.00 0.00 66.00 66.00 0.00 247.00 153.00 225.00 0.00 207.00 400.00

100.00

6,900.96 2,700.48 2,893.05 2,764.67 2,764.67 2,514.67 2,790.71 2,746.79 5,826.09 1,849.73 3,407.34 4,122.84 41,282.00

EJECUTADO 0.00 120.00 168.00 0.00 66.00 66.00 0.00 247.00 153.00 225.00 0.00 207.00 400.00 6,900.96 2,700.48 2,893.05 2,764.67 2,764.67 2,514.67 2,790.71 2,746.79 5,826.09 1,849.73 3,407.34 2,970.65 40,129.81

AOI00005900087 - SUPERVISION
Y SOPORTE DEL SERVICIO
EDUCATIVO EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 56.00 10.00 5.00 4.00 0.00 0.00 0.00 75.00

100.00

65,133.61 70,112.34 73,326.34 69,089.74 63,787.45 63,957.90 68,180.39 70,710.94 77,252.86 66,935.76 68,299.00 80,509.67 837,296.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 56.00 10.00 34.00 19.00 20.00 23.00 22.00 184.00 65,133.61 70,112.34 73,326.34 69,089.74 63,787.45 63,957.90 68,180.39 70,710.94 77,252.86 66,935.76 68,299.00 78,448.72 835,235.05

AOI00005900089 - DESARROLLO
DEL CICLO INICIAL E
INTERMEDIO DE LA EDUCACIÓN
BASICA ALTERNATIVA

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado

PROGRAMADO 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00

100.00

173,572.28 87,380.05 96,924.97 137,867.49 122,549.98 116,653.72 127,884.59 101,715.36 112,154.74 126,017.80 146,749.35 157,037.67 1,506,508.00

EJECUTADO 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 173,572.28 87,380.05 96,924.97 137,867.49 122,549.98 116,653.72 127,884.59 101,715.36 112,154.74 126,017.80 146,749.35 128,098.99 1,477,569.32

AOI00005900115 -
CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR -
NIVEL PRIMARIA

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado

PROGRAMADO 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00

100.00

960,934.86 540,607.95 590,915.42 634,305.58 607,827.33 606,396.71 610,122.02 611,141.85 617,556.86 614,888.50 670,203.70 640,564.22 7,705,465.00

EJECUTADO 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 960,934.86 540,607.95 590,915.42 634,305.58 607,827.33 606,396.71 610,122.02 611,141.85 617,556.86 614,888.50 670,203.70 640,517.22 7,705,418.00
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AOI00005900116 -
CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR--
INICIAL

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado

PROGRAMADO 116.00 116.00 116.00 116.00 116.00 116.00 116.00 116.00 116.00 116.00 116.00 116.00 116.00

100.00

4,720,736.99 4,502,193.26 5,444,702.53 5,749,202.04 5,829,912.86 5,721,748.85 6,258,577.85 5,691,427.76 5,886,441.71 6,068,449.75 7,789,278.36 7,810,874.04 71,473,546.00

EJECUTADO 116.00 116.00 116.00 116.00 116.00 116.00 116.00 116.00 116.00 116.00 116.00 116.00 116.00 4,720,736.99 4,503,112.40 5,443,783.39 5,749,202.04 5,829,912.86 5,721,748.85 6,258,577.85 5,691,427.76 5,886,441.71 6,068,449.75 7,789,278.36 7,242,032.56 70,904,704.52

AOI00005900117 -
CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR--
SECUNDARIA

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado

PROGRAMADO 212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 212.00

100.00

7,020,177.12 6,797,183.65 7,628,556.42 7,444,415.19 7,709,581.38 7,120,189.65 7,383,919.33 7,432,729.72 6,731,662.65 7,787,598.85 8,443,139.33 7,806,713.71 89,305,867.00

EJECUTADO 212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 7,020,177.12 6,798,257.91 7,627,482.16 7,444,415.19 7,709,581.38 7,120,189.65 7,383,919.33 7,432,729.72 6,731,662.65 7,787,598.85 8,443,139.33 7,759,998.25 89,259,151.54

AOI00005900071 -
CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DE PERSONAL PARA
ATENCION DE PROGRAMAS DE
INTERVENCION TEMPRANA

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta PERSONA No Acumulado

PROGRAMADO 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00

100.00

55,637.52 64,490.39 50,448.77 40,434.64 1,199.43 7,198.45 44,675.07 51,821.66 19,658.65 15,976.14 11,993.09 67,078.19 430,612.00

EJECUTADO 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 55,637.52 64,490.39 50,448.77 40,434.64 1,199.43 7,198.45 44,675.07 51,821.66 19,658.65 15,976.14 11,993.09 62,989.19 426,523.00

AOI00005900072 -
CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DE PERSONAL EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
INCLUSIVAS, CENTROS DE
EDUCACION BASICA ESPECIAL Y
CENTROS DE RECURSOS

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta PERSONA No Acumulado

PROGRAMADO 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00

100.00

391,640.62 330,252.19 468,163.80 566,996.00 473,176.15 471,976.15 424,503.74 405,508.96 459,194.33 456,034.54 521,716.43 825,015.09 5,794,178.00

EJECUTADO 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 391,640.62 330,252.19 468,163.80 566,996.00 473,176.15 471,976.15 424,503.74 405,508.96 459,194.33 456,034.54 521,716.43 763,549.42 5,732,712.33

AOI00005900101 - PAGO DE LA
ASIGNACION POR JORNADA DE
TRABAJO ADICIONAL Y
ASIGNACION POR CARGO DE
MAYOR RESPONSABILIDAD - CEBE

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta DOCENTE No Acumulado

PROGRAMADO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

100.00

7,889.74 1,203.27 1,287.83 1,282.06 1,303.08 3,687.44 3,731.93 5,331.92 3,331.94 3,331.92 3,495.36 3,168.51 39,045.00

EJECUTADO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 7,889.74 1,203.27 1,287.83 1,282.06 1,303.08 3,687.44 3,731.93 5,331.92 3,331.94 3,331.92 3,495.36 1,316.40 37,192.89

AOI00005900073 -
MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DE
ESPACIOS EN LOCALES DE LOS
CENTROS DE EDUCACION BASICA
ESPECIAL Y CENTROS DE
RECURSOS

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta
LOCAL

ESCOLAR
No Acumulado

PROGRAMADO 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00

100.00

27,865.70 27,480.30 28,363.04 30,685.80 38,890.11 31,013.40 31,900.45 28,237.00 29,561.30 27,388.00 25,586.70 45,915.20 372,887.00

EJECUTADO 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 27,865.70 27,480.30 28,363.04 30,685.80 38,890.11 31,013.40 31,900.45 28,237.00 29,561.30 27,388.00 25,586.70 28,476.20 355,448.00

AOI00005900074 -
MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DE
ESPACIOS EN PROGRAMAS DE
INTERVENCION TEMPRANA

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta
LOCAL

ESCOLAR
No Acumulado

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

100.00

480.10 347.90 0.00 0.00 802.46 0.00 830.54 145.40 76.40 127.00 102.80 711.40 3,624.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 480.10 347.90 0.00 0.00 802.46 0.00 830.54 145.40 76.40 127.00 102.80 135.30 3,047.90

AOI00005900078 - DESARROLLO
DEL CICLO AVANZADO DE LA
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado

PROGRAMADO 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00

100.00

556,369.13 572,774.12 650,071.86 847,744.43 704,937.62 684,311.31 710,452.96 613,721.22 668,850.43 734,139.87 705,725.38 922,246.67 8,371,345.00

EJECUTADO 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 556,369.13 572,774.12 650,071.86 847,744.43 704,937.62 684,311.31 710,452.96 613,721.22 668,850.43 734,139.87 705,725.38 801,502.14 8,250,600.47

AOI00005900048 -
CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE EDUCACION BASICA REGULAR
- NIVEL INICIAL

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado

PROGRAMADO 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00

100.00

695,059.95 638,471.54 824,865.95 756,677.67 882,627.52 728,507.72 814,117.11 676,522.80 707,376.79 714,401.40 716,940.33 1,143,600.22 9,299,169.00

EJECUTADO 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 695,059.95 638,471.54 824,865.95 756,677.67 882,627.52 728,507.72 814,117.11 676,522.80 707,376.79 714,401.40 716,940.33 1,109,768.85 9,265,337.63

AOI00005900049 -
CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE EDUCACION BASICA REGULAR
- NIVEL PRIMARIO

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado

PROGRAMADO 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00

100.00

1,149,566.85 1,059,196.62 1,313,353.27 1,212,139.85 1,406,864.27 1,171,260.11 1,329,662.09 1,156,260.08 1,157,064.40 1,158,456.56 1,184,141.32 1,705,375.58 15,003,341.00

EJECUTADO 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 1,149,566.85 1,059,196.62 1,313,353.27 1,212,139.85 1,406,864.27 1,171,260.11 1,329,662.09 1,156,260.08 1,157,064.40 1,158,456.56 1,184,141.32 1,680,068.87 14,978,034.29

AOI00005900050 -
CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE EDUCACION BASICA REGULAR
- NIVEL SECUNDARIO

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado

PROGRAMADO 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00

100.00

1,305,076.07 1,169,141.46 1,509,488.79 1,418,640.17 1,606,167.14 1,365,574.94 1,513,592.97 1,292,582.69 1,303,321.82 1,338,530.17 1,364,891.60 1,988,706.18 17,175,714.00

EJECUTADO 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 1,305,076.07 1,169,141.46 1,509,488.79 1,418,640.17 1,606,167.14 1,365,574.94 1,513,592.97 1,292,582.69 1,303,321.82 1,338,530.17 1,364,891.60 1,940,647.20 17,127,655.02

AOI00005900051 -
MANTENIMIENTO Y OPERACION
DE LOCALES ESCOLARES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR
CON CONDICIONES ADECUADAS
PARA SU FUNCIONAMIENTO -
NIVEL INICIAL

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta
LOCAL

ESCOLAR
No Acumulado

PROGRAMADO 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00

100.00

179,382.20 169,774.30 389,630.32 198,923.07 341,389.43 177,081.25 219,258.79 197,841.50 236,628.08 256,761.90 176,444.60 677,321.56 3,220,437.00

EJECUTADO 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 179,382.20 169,774.30 389,630.32 198,923.07 341,389.43 177,081.25 219,258.79 197,841.50 236,628.08 256,761.90 176,444.60 535,547.11 3,078,662.55

AOI00005900052 -
MANTENIMIENTO Y OPERACION
DE LOCALES ESCOLARES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR
CON CONDICIONES ADECUADAS
PARA SU FUNCIONAMIENTO -
NIVEL PRIMARIO

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta
LOCAL

ESCOLAR
No Acumulado

PROGRAMADO 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00

100.00

490,217.20 336,609.60 731,515.16 349,010.91 614,026.20 489,434.10 496,373.51 455,786.60 529,368.56 535,919.98 470,780.20 1,206,650.98 6,705,693.00

EJECUTADO 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 490,217.20 336,609.60 731,515.16 349,010.91 614,026.20 489,434.10 496,373.51 455,786.60 529,368.56 535,919.98 470,780.20 961,360.35 6,460,402.37

AOI00005900053 -
MANTENIMIENTO Y OPERACION
DE LOCALES ESCOLARES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR
CON CONDICIONES ADECUADAS
PARA SU FUNCIONAMIENTO -
NIVEL SECUNDARIO

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta
LOCAL

ESCOLAR
No Acumulado

PROGRAMADO 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00

100.00

367,532.00 301,802.70 601,555.16 372,810.03 465,520.52 388,482.75 413,674.16 415,256.90 419,577.59 390,363.50 406,679.90 909,538.79 5,452,794.00

EJECUTADO 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 367,532.00 301,802.70 601,555.16 372,810.03 465,520.52 388,482.75 413,674.16 415,256.90 419,577.59 390,363.50 406,679.90 722,343.58 5,265,598.79

AOI00005900096 - PAGO DE LAS
REMUNERACIONES DE
PROFESORES DE EDUCACIÓN
FÍSICA - PRIMARIA

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta DOCENTE No Acumulado

PROGRAMADO 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00

100.00

0.00 28,559.50 19,709.29 640,837.22 539,398.35 501,922.62 608,525.13 541,539.16 541,755.81 483,263.27 595,966.59 398,304.06 4,899,781.00

EJECUTADO 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 0.00 28,559.50 19,709.29 640,837.22 539,398.35 501,922.62 608,525.13 541,539.16 541,755.81 483,263.27 595,966.59 365,371.69 4,866,848.63

AOI00005900097 - PAGO DE
REMUNERACIONES DE
PROFESORES TÉCNICOS
DEPORTIVOS - PRIMARIA

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta DOCENTE No Acumulado

PROGRAMADO 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 50,114.88 34,751.82 48,237.59 39,217.49 39,786.49 39,217.49 42,664.44 44,337.80 338,328.00

EJECUTADO 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,114.88 34,751.82 48,237.59 39,217.49 39,786.49 39,217.49 42,664.44 42,750.33 336,740.53

AOI00005900047 -
CONTRATACION OPORTUNA Y
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR -
NIVEL SECUNDARIO

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado

PROGRAMADO 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00

100.00

4,679,663.64 4,346,218.69 3,659,237.14 8,856,262.00 4,715,871.86 5,266,530.34 5,706,817.18 4,573,744.23 4,791,603.62 4,786,513.17 5,935,202.31 6,201,303.82 63,518,968.00

EJECUTADO 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 4,679,663.64 4,347,169.86 3,658,285.97 8,856,262.00 4,715,871.86 5,266,530.34 5,706,817.18 4,573,744.23 4,791,603.62 4,786,513.17 5,935,202.31 6,161,519.97 63,479,184.15

AOI00005900098 - PAGO DE LAS
ASIGNACIONES POR TIPO Y
UBICACION DE INSTITUCION
EDUCATIVA - SECUNDARIA

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta DOCENTE No Acumulado

PROGRAMADO 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00

83.33

1,100.00 1,100.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 4,069.00 14,369.00

EJECUTADO 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 0.00 0.00 32.00 1,100.00 1,100.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 0.00 0.00 9,400.00
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AOI00005900099 - PAGO DE LA
ASIGNACION POR JORNADA DE
TRABAJO ADICIONAL Y
ASIGNACION POR CARGO DE
MAYOR RESPONSABILIDAD -
SECUNDARIA

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta DOCENTE No Acumulado

PROGRAMADO 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00

100.00

190,006.36 38,079.84 30,004.69 29,760.32 29,536.33 131,542.69 133,424.97 133,424.95 133,424.97 133,424.95 133,424.98 133,424.95 1,249,480.00

EJECUTADO 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 190,006.36 38,079.84 30,004.69 29,760.32 29,536.33 131,542.69 133,424.97 133,424.95 133,424.97 133,424.95 133,424.98 133,424.95 1,249,480.00

AOI00005900100 - PAGO DE
REMUNERACIONES DE
PROFESORES TÉCNICOS
DEPORTIVOS - SECUNDARIA

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA
LOCAL N 04

CÓMAS

Muy Alta DOCENTE No Acumulado

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,021.00 2,021.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,685.00 1,685.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.06: 84.3 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.01.06: 492,531,777.53

OEI.02FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACIÓN DE CALIDAD CON EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACIÓN TÉCNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR (TECNOLÓGICA, ARTÍSTICA Y UNIVERSITARIA)
AEI.02.10SERVICIO DE EDUCACIÓN TÉCNICO- PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLÓGICA DE CALIDAD EN INSTITUCIONES DE LIMA METROPOLITANA

OBJETIVO
ESTRATEGICO /

ACCION
ESTRATÉGICA /

ACTIVIDAD
OPERATIVA

CENTRO
DE

COSTO

NIVEL DE
PRIORIDAD

UNIDAD
MEDIDA

TIPO DE
AGREGACIÓN

PROG./
EJE.

FISICO FINANCIERO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
AVANCE

ACUMULADO

AVANCE
%

ANUAL
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

AVANCE
ACUMULADO

AOI00005900080 - DESARROLLO
DE LA EDUCACION LABORAL Y
TECNICA

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA LOCAL
N 04 CÓMAS

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado
PROGRAMADO 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00

100.00
513,448.91 515,435.80 649,262.44 721,817.24 640,377.00 618,091.96 677,309.82 560,207.59 591,718.64 560,958.04 667,071.22 870,630.34 7,586,329.00

EJECUTADO 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 513,448.91 515,435.80 649,262.44 721,817.24 640,377.00 618,091.96 677,309.82 560,207.59 591,718.64 560,958.04 667,071.22 634,749.30 7,350,447.96

AOI00005900104 - PAGO DE LA
ASIGNACION POR JORNADA DE
TRABAJO ADICIONAL Y
ASIGNACION POR CARGO DE
MAYOR RESPONSABILIDAD -
CETPRO

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA LOCAL
N 04 CÓMAS

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado

PROGRAMADO 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00

100.00

3,994.53 4,875.29 7,221.18 3,219.57 3,192.98 14,932.52 15,155.99 15,155.98 15,156.00 15,155.98 15,156.00 15,155.98 128,372.00

EJECUTADO 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 3,994.53 4,875.29 7,221.18 3,219.57 3,192.98 14,932.52 15,155.99 15,155.98 15,156.00 15,155.98 15,156.00 15,155.98 128,372.00

AOI00005900086 - GESTION
PEDAGOGICA DE LA EDUCACION
BASICA ALTERNATIVA Y TECNICO
PRODUCTIVA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA LOCAL
N 04 CÓMAS

Muy Alta DOCENTE No Acumulado

PROGRAMADO 30.00 50.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 50.00

91.67

6,200.48 9,600.96 10,593.53 10,465.15 10,465.15 10,465.15 11,065.15 10,465.15 13,699.64 12,329.34 10,529.34 14,731.96 130,611.00

EJECUTADO 30.00 0.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 6,200.48 9,600.96 10,593.53 10,465.15 10,465.15 10,465.15 11,065.15 10,465.15 13,699.64 12,329.34 10,529.34 14,729.34 130,608.38

AOI00005900160 - BRINDAR
EDUCACION OCUPACIONAL

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA LOCAL
N 04 CÓMAS

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

Acumulado Anual
PROGRAMADO 60.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60.00

100.00
24,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,000.00

EJECUTADO 60.00 60.00 60.00 60.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 240.00 24,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,000.00

AOI00005900168 - PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES DE
DOCENTES Y AUXILIARES
DEEDUCACION BASICA Y
TECNICO PRODUCTIVA-ETP

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA LOCAL
N 04 CÓMAS

Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 85.00 90.00

6.67

21,708.00 36,805.20 0.00 3,000.00 0.00 13,601.04 0.00 6,840.00 0.00 3,000.00 32,765.04 3,002.72 120,722.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 6.00 21,708.00 36,805.20 0.00 3,000.00 0.00 13,601.04 0.00 6,840.00 0.00 3,000.00 32,765.04 79.50 117,798.78

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.10: 79.7 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.02.10: 7,751,227.12

OEI.03FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS ESTUDIANTES A TRAVÉS DE ESCUELAS SEGURAS Y SALUDABLES

AEI.03.04
ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE CAPACIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA VINCULADAS A LA PROMOCIÓN DE LA CONVIVENCIA, LA PREVENCIÓN Y LA ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA NIÑAS, NIÑOS,
ADOLESCENTES Y JÓVENES

OBJETIVO
ESTRATEGICO /

ACCION
ESTRATÉGICA /

ACTIVIDAD
OPERATIVA

CENTRO
DE

COSTO

NIVEL DE
PRIORIDAD

UNIDAD
MEDIDA

TIPO DE
AGREGACIÓN

PROG./
EJE.

FISICO FINANCIERO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
AVANCE

ACUMULADO

AVANCE
%

ANUAL
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

AVANCE
ACUMULADO

AOI00005900149 - PROMOCION
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR A
NIVEL NACIONAL

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA LOCAL N
04 CÓMAS

Muy Alta
INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 3.00 3.00 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 3.00

100.00
4,200.48 4,200.48 4,200.48 4,200.48 81,768.44 99,617.28 98,717.81 87,466.04 168,644.44 104,179.78 96,647.01 176,249.28 930,092.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 3.00 3.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4,200.48 4,200.48 4,200.48 4,200.48 81,768.44 99,617.28 98,717.81 87,466.04 168,644.44 105,303.80 95,522.99 171,047.43 924,890.15

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.03.04: 100.0 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.03.04: 924,890.15

OEI.04FORTALECER EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
AEI.04.01ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE IMPLEMENTEN LA POLÍTICA INTEGRAL DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

OBJETIVO
ESTRATEGICO /

ACCION
ESTRATÉGICA /

ACTIVIDAD
OPERATIVA

CENTRO
DE COSTO

NIVEL DE
PRIORIDAD

UNIDAD
MEDIDA

TIPO DE
AGREGACIÓN

PROG./
EJE.

FISICO FINANCIERO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
AVANCE

ACUMULADO

AVANCE
%

ANUAL
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

AVANCE
ACUMULADO

AOI00005900144 - EVALUACION
DEL DESEMPEÑO DOCENTE

UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL N

04 CÓMAS
Muy Alta

DOCENTE
EVALUADO

No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

100.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,920.00 17,920.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,920.00 17,920.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.04.01: 100.0 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.04.01: 17,920.00

OEI.05MEJORAR LA PROVISIÓN DE CALIDAD DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LOS ESTUDIANTES
AEI.05.04PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA

OBJETIVO
ESTRATEGICO /

ACCION
ESTRATÉGICA /

CENTRO
DE COSTO

NIVEL DE
PRIORIDAD

UNIDAD
MEDIDA

TIPO DE
AGREGACIÓN

PROG./
EJE.

FISICO FINANCIERO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic AVANCE
ACUMULADO

AVANCE
%

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic AVANCE
ACUMULADO
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ACTIVIDAD
OPERATIVA

ANUAL
AOI00005900057 - DOTACION DE
MATERIAL Y RECURSOS
EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES
DE EDUCACION BASICA REGULAR
- NIVEL INICIAL

UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL N

04 CÓMAS
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 27,222.00 0.00 438.00 380.00 0.00 0.00 112.00 0.00 0.00 38,812.00 38,812.00

80.00

0.00 0.00 0.00 896.01 0.00 2,926.82 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,133.17 7,956.00

EJECUTADO 0.00 0.00 27222.00 0.00 438.00 380.00 0.00 0.00 112.00 0.00 0.00 0.00 28,152.00 0.00 0.00 0.00 896.01 0.00 2,926.82 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,822.83

AOI00005900058 - DOTACION DE
MATERIAL Y RECURSOS
EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES
DE EDUCACION BASICA REGULAR
- NIVEL PRIMARIO

UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL N

04 CÓMAS
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 56,587.00 30,189.00 0.00 1,153.00 0.00 0.00 145.00 0.00 0.00 91,564.00 91,564.00

80.00

0.00 0.00 0.00 2,800.46 0.00 9,595.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,359.50 14,755.00

EJECUTADO 0.00 0.00 56587.00 30189.00 0.00 1153.00 0.00 0.00 145.00 0.00 0.00 0.00 88,074.00 0.00 0.00 0.00 2,800.46 0.00 9,595.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,395.50

AOI00005900059 - DOTACION DE
MATERIAL Y RECURSOS
EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES
DE EDUCACION BASICA REGULAR
- NIVEL SECUNDARIO

UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL N

04 CÓMAS
Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 52,383.00 13,730.00 416.00 1,576.00 0.00 0.00 649.00 0.00 0.00 66,392.00 66,392.00

83.33

0.00 0.00 0.00 9,455.72 0.00 1,081.41 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.87 10,538.00

EJECUTADO 0.00 0.00 52383.00 13730.00 416.00 1576.00 0.00 0.00 649.00 0.00 0.00 0.00 68,754.00 0.00 0.00 0.00 9,455.72 0.00 1,081.41 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,537.13

AOI00005900123 - DOTACION DE
MATERIAL Y RECURSOS
EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y
AULAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR

UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL N

04 CÓMAS
Muy Alta AULA No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 1,343.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,281.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 219.63 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 106.37 326.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1343.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,343.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 219.63 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 219.63

AOI00005900141 - DOTACION DE
MATERIALES Y EQUIPOS
EDUCATIVOS PARA CENTROS DE
EDUCACION BASICA ESPECIAL Y
CENTROS DE RECURSOS

UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL N

04 CÓMAS
Muy Alta

INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 8.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 564.00 564.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 380.71 380.71

AOI00005900142 - DOTACION DE
MATERIALES Y EQUIPOS
EDUCATIVOS PARA CENTROS DE
EDUCACION BASICA ESPECIAL Y
CENTROS DE RECURSOS -
FORTALECIMIENTO DE LAS
ACCIONES DEL PP 0106 /
DISTRIBUCION DE MATERIALES

UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL N

04 CÓMAS
Muy Alta

INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,676.91 0.00 0.00 0.00 18,927.09 26,604.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,676.91 0.00 0.00 0.00 556.00 8,232.91

AOI00005900143 - DOTACION DE
MATERIALES Y EQUIPOS
EDUCATIVOS PARA PROGRAMAS
DE INTERVENCION TEMPRANA

UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL N

04 CÓMAS
Muy Alta

INSTITUCION
EDUCATIVA

No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,089.32 0.00 0.00 0.00 1,704.68 4,794.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,089.32 0.00 0.00 0.00 159.00 3,248.32

AOI00005900157 - DOTACION DE
MATERIAL Y RECURSOS
EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y
AULAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR - EXPRESARTE/WIÑAQ

UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL N

04 CÓMAS
Muy Alta AULA Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 69,338.62 4,658.64 0.00 29,860.74 103,858.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 69,338.62 4,658.64 0.00 29,339.00 103,336.26

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.05.04: 80.4 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.05.04: 142,173.29

OEI.06MODERNIZAR LA GESTIÓN Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO
AEI.06.07ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACIÓN EN LA GESTIÓN DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA, GESTIÓN POR PROCESOS Y ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL)

OBJETIVO
ESTRATEGICO

/
ACCION

ESTRATÉGICA
/

ACTIVIDAD
OPERATIVA

CENTRO
DE

COSTO

NIVEL DE
PRIORIDAD

UNIDAD
MEDIDA

TIPO DE
AGREGACIÓN

PROG./
EJE.

FISICO FINANCIERO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
AVANCE

ACUMULADO

AVANCE
%

ANUAL
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

AVANCE
ACUMULADO

AOI00005900062 - GESTION
PRESUPUESTAL Y
PLANIFICACION DE LA SEDE
INSTITUCIONAL DE LA UGEL
04

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA LOCAL
N 04 CÓMAS

Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100.00

46,967.28 42,766.80 41,577.75 41,125.75 41,189.94 41,180.49 44,163.93 43,229.03 51,242.71 43,391.61 51,349.36 63,084.35 551,269.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 46,967.28 42,766.80 41,577.75 41,125.75 41,189.94 41,180.49 44,163.93 43,229.03 51,242.71 43,391.61 51,349.36 58,425.44 546,610.09

AOI00005900063 -
CONDUCCION DE LA
POLITICA EDUCATIVA EN EL
AMBITO DE COMPETENCIA
DE LA UGEL 04

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA LOCAL
N 04 CÓMAS

Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100.00

31,065.36 24,864.88 26,230.20 25,319.99 25,319.99 22,355.32 26,529.88 25,015.02 35,167.53 24,977.45 29,830.12 32,998.26 329,674.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 31,065.36 24,864.88 26,230.20 25,319.99 25,319.99 22,355.32 26,529.88 25,015.02 35,167.53 24,977.45 29,830.12 31,739.90 328,415.64

AOI00005900064 -
ACCIONES
ADMINISTRATIVAS GG1 Y
GG 2

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA LOCAL
N 04 CÓMAS

Muy Alta ACCION No Acumulado
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

100.00
1,948.58 1,786.20 1,637.35 1,500.91 1,375.83 1,261.18 2,312.16 2,312.16 2,312.16 2,312.16 2,312.16 2,312.15 23,383.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1,948.58 1,786.20 1,637.35 1,500.91 1,375.83 1,261.18 2,312.16 2,312.16 2,312.16 2,312.16 2,312.16 2,312.15 23,383.00

AOI00005900102 - GESTION
ADMINISTRATIVA Y
OPERATIVA DE LA SEDE
INSTITUCIONAL DE LA UGEL
04

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA LOCAL
N 04 CÓMAS

Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100.00

126,101.13 401,329.91 351,111.55 455,988.04 438,325.92 667,475.21 404,133.91 323,864.49 391,346.03 328,044.08 402,151.31 1,230,914.42 5,520,786.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 126,101.13 401,329.91 351,111.55 459,360.91 438,325.92 667,475.21 404,133.91 323,864.49 391,346.03 328,044.08 402,151.31 550,589.56 4,843,834.01

AOI00005900103 - PAGO DE
LA ASIGNACION POR
JORNADA DE TRABAJO
ADICIONAL Y ASIGNACION
POR CARGO DE MAYOR
RESPONSABILIDAD - CP
9001

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA LOCAL
N 04 CÓMAS

Muy Alta ACCION No Acumulado

PROGRAMADO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

100.00

5,578.17 5,563.32 5,549.71 5,537.23 5,525.80 8,673.97 11,329.63 11,329.63 11,329.63 9,348.84 12,320.04 12,320.03 104,406.00

EJECUTADO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 5,578.17 5,563.32 5,549.71 5,537.23 5,525.80 8,673.97 11,329.63 11,329.63 11,329.63 9,348.84 12,320.04 6,967.46 99,053.43

AOI00005900065 -
ASESORAMIENTO EN
ASUNTOS LEGALES Y
JURIDICOS DE
COMPETENCIA DE LA UGEL
04

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA LOCAL
N 04 CÓMAS

Muy Alta
EXPEDIENTE
PROCESADO

Acumulado Anual

PROGRAMADO 1,944.00 2,394.00 5,509.00 2,562.00 3,018.00 2,976.00 3,040.00 3,222.00 3,150.00 3,944.00 1,112.00 18,969.00 51,840.00

68.07

26,626.69 26,350.56 25,595.65 27,223.83 27,223.83 29,901.52 28,988.58 27,702.01 29,133.05 27,247.25 27,598.08 32,859.95 336,451.00

EJECUTADO 1944.00 2394.00 5509.00 2562.00 3018.00 2976.00 3040.00 3222.00 3150.00 3944.00 1112.00 2419.00 35,290.00 26,626.69 26,350.56 25,595.65 27,223.83 27,223.83 29,901.52 28,988.58 27,702.01 29,133.05 27,247.25 27,598.08 32,364.89 335,955.94

AOI00005900172 -
ACCIONES FINANCIADAS EN
EL MARCO DE
COMPROMISOS DE
DESEMPEÑO A NIVEL
NACIONAL Y REGIONAL -
RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA LOCAL
N 04 CÓMAS

Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 8,000.00 8,000.00 6,000.00 4,000.00 6,000.00 36,000.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 8,000.00 8,000.00 6,000.00 4,000.00 0.00 30,000.00

AOI00005900184 -
ACCIONES FINANCIADAS EN
EL MARCO DE
COMPROMISOS DE
DESEMPEÑO A NIVEL
NACIONAL Y REGIONAL -
SEDE

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA LOCAL
N 04 CÓMAS

Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11.00 1.00 12.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 41,655.00 43,576.00 85,231.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11.00 1.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 41,655.00 39,771.75 81,426.75

AOI00005900190 - GESTION
DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE
GESTIÓN

Muy Alta ACCION No Acumulado PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,500.00 7,500.00
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EDUCATIVA LOCAL
N 04 CÓMAS EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,500.00 7,500.00

AOI00005900066 - GESTION
DE LOS RECURSOS
HUMANOS DE LA SEDE
INSTITUCIONAL DE LA UGEL
04

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA LOCAL
N 04 CÓMAS

Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100.00

498,091.39 463,587.66 506,954.49 500,637.60 524,280.98 485,919.64 557,802.28 469,640.88 495,110.34 509,057.41 523,589.53 2,666,452.80 8,201,125.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 498,091.39 463,587.66 506,954.49 500,637.60 524,280.98 485,919.64 557,802.28 469,640.88 495,110.34 509,057.41 523,589.53 2,012,587.58 7,547,259.78

AOI00005900081 - PAGO DE
PENSIONES

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA LOCAL
N 04 CÓMAS

Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100.00
28,820.61 30,244.58 26,374.29 26,654.29 26,654.29 26,654.29 31,004.29 26,654.01 26,733.05 47,642.21 148,881.19 84,948.90 531,266.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 28,820.61 30,244.58 26,374.29 26,654.29 26,654.29 26,654.29 31,004.29 26,654.01 26,733.05 47,642.21 148,881.19 84,146.94 530,464.04

AOI00005900088 -
EJECUCION DE ACCIONES
DE CONTROL INTERNO A
LOS ACTOS Y OPERACIONES
DE LA UGEL 04

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA LOCAL
N 04 CÓMAS

Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

100.00

15,101.44 15,101.44 15,679.15 15,294.01 15,294.01 15,278.18 16,116.62 15,263.76 15,114.32 15,098.07 15,105.46 16,176.54 184,623.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 15,101.44 15,101.44 15,679.15 15,294.01 15,294.01 15,278.18 16,116.62 15,263.76 15,114.32 15,098.07 15,105.46 16,172.66 184,619.12

AOI00005900132 - PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES DE
DOCENTES Y AUXILIARES DE
EDUCACION BASICA Y
TECNICO PRODUCTIVA--
CETPRO

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA LOCAL
N 04 CÓMAS

Muy Alta DOCENTE No Acumulado

PROGRAMADO 3,200.00 302.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,465.00 7,465.00

75.00

6,936,876.06 0.00 0.00 29,427.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 280,287.80 7,246,591.00

EJECUTADO 3200.00 302.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3,200.00 6,936,876.06 0.00 0.00 29,427.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 56,254.00 7,022,557.20

AOI00005900159 -
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA LOCAL
N 04 CÓMAS

Muy Alta PERSONA No Acumulado
PROGRAMADO 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

88.89
0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.48 3,198.81 3,387.35 3,178.40 4,459.98 3,082.15 3,192.77 5,488.06 28,988.00

EJECUTADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.48 3,198.81 3,387.35 3,178.40 4,459.98 3,082.15 3,192.77 5,475.48 28,975.42

AOI00005900171 -
ACCIONES FINANCIADAS EN
EL MARCO DE
COMPROMISOS DE
DESEMPEÑO A NIVEL
NACIONAL Y REGIONAL -
ASESORAMIENTO Y APOYO

UNIDAD DE
GESTIÓN

EDUCATIVA LOCAL
N 04 CÓMAS

Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,030.20 9,750.00 25,028.70 6,000.00 18,158.10 59,967.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,030.20 9,750.00 25,028.70 6,000.00 18,141.00 59,949.90

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.06.07: 95.5 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.06.07: 21,670,004.32

AEI.06.12 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA MEJORAR LA EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS EN LAS UGEL Y DRE DE LIMA METROPOLITANA

OBJETIVO
ESTRATEGICO

/
ACCION

ESTRATÉGICA
/

ACTIVIDAD
OPERATIVA

CENTRO
DE COSTO

NIVEL DE
PRIORIDAD

UNIDAD
MEDIDA

TIPO DE
AGREGACIÓN

PROG./
EJE.

FISICO FINANCIERO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic AVANCE
ACUMULADO

AVANCE
%

ANUAL
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic AVANCE

ACUMULADO

AOI00005900173 -
ACCIONES FINANCIADAS EN
EL MARCO DE
COMPROMISOS DE
DESEMPEÑO A NIVEL
NACIONAL Y REGIONAL -
EBA

UNIDAD DE GESTIÓN
EDUCATIVA LOCAL N

04 CÓMAS
Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00

100.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 39,600.00 39,600.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,832.46 8,832.46

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.06.12: 100.0 EJECUCIÓN FINANCIERA POR AEI.06.12: 8,832.46

PROMEDIO DE EJECUCIÓN FÍSICA (%) 85.9
MEDIANA DEl AV% DEL POI 100.00
TOTAL DE PROGRAMACIÓN FINANCIERA 527,628,764.00
TOTAL DE EJECUCIÓN FINANCIERA 523,046,824.87
AO CON INFORMACIÓN COMPLETA 102
AO CON INFORMACIÓN INCOMPLETA 0

(i) Forman parte del reporte solo las AO activos y con metas físicas mayores a cero en el año; asimismo, que tengan el estado “Aprobado”, tanto en seguimiento como en reprogramación.

(ii) La columna AVANCE ACUMULADO, en las filas PROGRAMADO y EJECUTADO de cada AO, mostrará valores que dependerán de su configuración en la columna TIPO DE AGREGACIÓN:

a) Si es "Acumulado Anual" se suma los valores de enero a diciembre.

b) Si es "Acumulado Mensual" se toma el último valor mayor a cero de enero a diciembre.

c) Si es "No Acumulado" se muestra el valor registrado como total anual.

(iii) Los valores de la columna AVANCE % ACUMULADO dependerán de su configuración en TIPO DE AGREGACIÓN:

a) Si es "Acumulado Anual" o "Acumulado Mensual" se calcula como (ejecución acumulada / programación acumulada) *100

b) Si es "No Acumulado", como el promedio de (ejecución / programación) *100 de cada mes desde enero a diciembre. Considerando solo a las AO cuya programación sea mayor a 0.

c) Para todos los casos, mostrará "S.I." si falta registrar el seguimiento en algún mes cuyo plazo esté entre enero a diciembre.

(iv) La sigla "S.I." significa seguimiento incompleto. Se presenta en AO con registros de seguimiento vacío en algunos de los meses cuyo plazo ha vencido durante el año. El plazo para el registro de seguimiento de cada mes es el día 20 del siguiente mes.

(v) Las cifras de EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI son calculadas como el promedio del AVANCE % ACUMULADO de sus AO. Consideraciones:

a) Solo tendrá un valor calculado cuando ninguna de sus AO esté en "S.I.".

b) No entra en el promedio las AO con "-" ni "S.P."

(vi) La cifra de EJECUCIÓN FÍSICA TOTAL es calculado como el promedio de la EJECUCIÓN FÍSICA de todas las AO.

Tabla Resumen

Año: 2023 [0%-75%> [75%-95%> ≥95%

Acciones
Estratégicas

3 4

Actividades
Operativas
(Ejecución fisica)

15 7 80

ALERTAS IDENTIFICADAS



18/3/24, 8:02 REPORTE SEGUIMIENTO POI

app.ceplan.gob.pe/POI2023/Reportes/Seguimiento/Anual/SeguimientoPOI.aspx 8/8

Normal



 

 

 

 

Anexo 02: 
Tablas del módulo de evaluación 

del POI. 
 



Actividad 
Operativa ID

Actividad Operativa F(SE) 01 F(SE) 02 F(SE) 03 F(SE) 04 F(SE) 05 F(SE) 06 F(SE) 07 F(SE) 08 F(SE) 09 F(SE) 10 F(SE) 11 F(SE) 12 F(SE) Total Semestre 1 Semestre 2 Anual

AOI00005900080DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900086GESTION PEDAGOGICA DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y TECNICO PRODUCTIVA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS30.00 0.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 83 % 100 % 92 %
AOI00005900104PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD - CETPRO9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900168PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DEEDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA-ETP0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 6.00 100 % 3 % 7 %
AOI00005900160BRINDAR EDUCACION OCUPACIONAL 60.00 60.00 60.00 60.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 240.00 100 % S.P 100 %
AOI00005900149PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR A NIVEL NACIONAL1.00 1.00 1.00 1.00 3.00 3.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900144EVALUACION DEL DESEMPEÑO DOCENTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900142DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS - FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PP 0106 / DISTRIBUCION DE MATERIALES0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900059DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL SECUNDARIO0.00 0.00 52,383.00 13,730.00 416.00 1,576.00 0.00 0.00 649.00 0.00 0.00 0.00 68,754.00 100 % 50 % 83 %
AOI00005900123DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION BASICA REGULAR0.00 0.00 1,343.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,343.00 100 % S.P 100 %
AOI00005900157DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - EXPRESARTE/WIÑAQ0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900141DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 S.P 0 % 0 %
AOI00005900058DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL PRIMARIO0.00 0.00 56,587.00 30,189.00 0.00 1,153.00 0.00 0.00 145.00 0.00 0.00 0.00 88,074.00 100 % 50 % 80 %
AOI00005900143DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900057DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL INICIAL0.00 0.00 27,222.00 0.00 438.00 380.00 0.00 0.00 112.00 0.00 0.00 0.00 28,152.00 100 % 50 % 80 %
AOI00005900103PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD - CP 90013.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900062GESTION PRESUPUESTAL Y PLANIFICACION DE LA SEDE INSTITUCIONAL DE LA UGEL 041.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900081PAGO DE PENSIONES 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900063CONDUCCION DE LA POLITICA EDUCATIVA EN EL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA UGEL 041.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900088EJECUCION DE ACCIONES DE CONTROL INTERNO A LOS ACTOS Y OPERACIONES DE LA UGEL 041.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900064ACCIONES ADMINISTRATIVAS GG1 Y GG 2 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900172ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPEÑO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL - RECURSOS HUMANOS0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900132PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA--CETPRO3,200.00 302.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3,200.00 100 % 0 % 75 %
AOI00005900065ASESORAMIENTO EN ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS DE COMPETENCIA DE LA UGEL 041,944.00 2,394.00 5,509.00 2,562.00 3,018.00 2,976.00 3,040.00 3,222.00 3,150.00 3,944.00 1,112.00 2,419.00 35,290.00 100 % 51 % 68 %
AOI00005900066GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LA SEDE INSTITUCIONAL DE LA UGEL 041.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900102GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DE LA SEDE INSTITUCIONAL DE LA UGEL 041.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900159FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 67 % 100 % 89 %
AOI00005900190GESTION DE RECURSOS HUMANOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900171ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPEÑO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL - ASESORAMIENTO Y APOYO0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900184ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPEÑO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL - SEDE0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11.00 1.00 12.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900173ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPEÑO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL - EBA0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900049CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL PRIMARIO145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900045CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL INICIAL198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900120CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - PRIMARIA - EXPRESARTE0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P 0 % 0 %
AOI00005900139ACCIONES DE SUPERVISION A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 141.00 16.00 24.00 38.00 25.00 24.00 132.00 141.00 100 % 98 % 99 %
AOI00005900052MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO - NIVEL PRIMARIO139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900100PAGO DE REMUNERACIONES DE PROFESORES TÉCNICOS DEPORTIVOS - SECUNDARIA1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 100 % S.P 100 %
AOI00005900094PAGO DE LAS ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACION DE INSTITUCION EDUCATIVA - PRIMARIA46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900148TALLERES EDUCATIVOS DE DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIO EMOCIONALES0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900047CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL SECUNDARIO101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900098PAGO DE LAS ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACION DE INSTITUCION EDUCATIVA - SECUNDARIA32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 0.00 0.00 32.00 100 % 67 % 83 %
AOI00005900072CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900074MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900129MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA (00002)0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900117CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR--SECUNDARIA212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900165PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DEEDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA-PRIMARIA0.00 0.00 21.00 59.00 21.00 30.00 20.00 3.00 16.00 35.00 46.00 90.00 341.00 100 % 19 % 27 %
AOI00005900191DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA EBA0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900183ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPEÑO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL - SECUNDARIA (LOCADOR)0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900170PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DEEDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA-EBA-INTERMEDIO0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 S.P 3 % 3 %
AOI00005900115CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL PRIMARIA265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900178ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPEÑO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL - PRIMARI0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 99.00 0.00 0.00 99.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900118CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - ABSORCION/ LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900175ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPEÑO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL - PRIMARIA0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900167PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DEEDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA-EBE0.00 0.00 0.00 2.00 1.00 2.00 3.00 0.00 0.00 2.00 1.00 2.00 13.00 100 % 12 % 18 %
AOI00005900188CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR-PRIMARIA0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900187CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR-INICIAL0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 6.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900179ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPEÑO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL - SECUNDARIA0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 87.00 0.00 0.00 87.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900180ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPEÑO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL - INICIAL (PASAJE)0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900158CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PROFESIONALES PARA ATENCION DE SERVICIOS DE APOYO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 27.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900162DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P 0 % 0 %
AOI00005900125CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 % 100 % 100 %

Tabla 1. Avance de ejecución física del POI Modificado por Actividad Operativa
EJECUCIÓN FÍSICA AVANCE % EJEC. FÍSICO 1/



AOI00005900169PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DEEDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA-EBA0.00 0.00 4.00 2.00 1.00 0.00 0.00 2.00 0.00 1.00 2.00 2.00 14.00 100 % 6 % 12 %
AOI00005900176ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPEÑO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL - SECUNDARIA0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900177ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPEÑO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL - INICIAL0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 181.00 0.00 0.00 181.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900163PROMOCION DE LA CULTURA Y DEPORTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,358.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,358.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900174ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPEÑO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL - INICIAL0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900161BRINDAR EDUCACION SECUNDARIA DE ADULTOS 78.00 78.00 78.00 78.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 78.00 100 % S.P 100 %
AOI00005900189CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR-SECUNDARIA0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900134PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD - EBA AVANZADO6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900126CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS (00002)1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900166PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DEEDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA-SECUNDARIA0.00 0.00 64.00 88.00 29.00 31.00 30.00 14.00 16.00 41.00 42.00 71.00 426.00 100 % 14 % 24 %
AOI00005900185ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.00 7.00 3.00 17.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900186MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO - INTERNET0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P 0 % 0 %
AOI00005900121CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - ABSORCION/JEC1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900182ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPEÑO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL - PRIMARIA (LOCADOR)0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900181ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPEÑO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL - INICIAL (LOCADOR)0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900119CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR--PRIMARIA1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900085GESTION PEDAGOGICA DE LA EDUCACION BASICA REGULAR Y ESPECIAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS0.00 120.00 168.00 0.00 66.00 66.00 0.00 247.00 153.00 225.00 0.00 207.00 400.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900099PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD - SECUNDARIA70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900164PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y AUXILIARES DEEDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA-INICIAL0.00 0.00 3.00 51.00 11.00 15.00 12.00 2.00 4.00 12.00 25.00 38.00 173.00 100 % 10 % 17 %
AOI00005900093PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD - INICIAL65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900071CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL PARA ATENCION DE PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900046CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - PRIMARIA155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900089DESARROLLO DEL CICLO INICIAL E INTERMEDIO DE LA EDUCACIÓN BASICA ALTERNATIVA11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900096PAGO DE LAS REMUNERACIONES DE PROFESORES DE EDUCACIÓN FÍSICA - PRIMARIA207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900116CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR--INICIAL116.00 116.00 116.00 116.00 116.00 116.00 116.00 116.00 116.00 116.00 116.00 116.00 116.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900127ASISTENCIA TECNICA Y SOPORTE PARA LA GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P 0 % 0 %
AOI00005900145ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL PARA PARTICIPACION EN PROCESO EDUCATIVO0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P 0 % 0 %
AOI00005900053MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO - NIVEL SECUNDARIO63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900095PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD - PRIMARIA70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900073MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN LOCALES DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900097PAGO DE REMUNERACIONES DE PROFESORES TÉCNICOS DEPORTIVOS - PRIMARIA13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900101PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD - CEBE3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900128MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN LOCALES DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS - CORRESPONDIENTE A FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PP 01060.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900050CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL SECUNDARIO90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900147PROGRAMAS EDUCATIVOS EN ESCUELAS PARA PREVENIR LA VIOLENCIA SEXUAL HACIA NIÑAS Y NIÑOS DE EDUCACION PRIMARIA0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900048CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - NIVEL INICIAL198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900051MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO - NIVEL INICIAL151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900087SUPERVISION Y SOPORTE DEL SERVICIO EDUCATIVO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 56.00 10.00 34.00 19.00 20.00 23.00 22.00 184.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900078DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900146ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA PARA PARTICIPACION EN EL PROCESO EDUCATIVO0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P 0 % 0 %
AOI00005900092PAGO DE LAS ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACION DE INSTITUCION EDUCATIVA - INICIAL29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 100 % 100 % 100 %



N° AO Financiamie
01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 04  CÓMAS 102 527,628,764

TOTAL 102 527,628,764

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

Tabla 2. Plan Operativo Modificado por centros de costos

CC Código Centro de Costos
POI Modificado 1/

Nota: El Monto financiero total es la suma de la programación financiera anual de las AO.
1/ Se consideran al grupo de AO e inversión activas y que cuentan con meta física anual mayor a cero, hasta el momento del inicio del módulo de evaluación.



1° Semestre 
3/

 2° Semestre 
 3/ 

 Anual 
 4/ 

OEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA1
AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA 2 71 492,531,778 100 % 83 % 84 %
OEI.02 FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACIÓN DE CALIDAD CON EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACIÓN TÉCNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR (TECNOLÓGICA, ARTÍSTICA Y UNIVERSITARIA)2
AEI.02.10 SERVICIO DE EDUCACIÓN TÉCNICO- PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLÓGICA DE CALIDAD EN INSTITUCIONES DE LIMA METROPOLITANA4 5 7,751,227 97 % 76 % 80 %
OEI.03 FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS ESTUDIANTES  A TRAVÉS DE ESCUELAS SEGURAS Y SALUDABLES3
AEI.03.04 ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE CAPACIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA VINCULADAS A LA PROMOCIÓN DE LA CONVIVENCIA, LA PREVENCIÓN Y LA ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES Y JÓVENES3 1 924,890 100 % 100 % 100 %
OEI.04 FORTALECER EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 4
AEI.04.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE IMPLEMENTEN LA POLÍTICA INTEGRAL DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 5 1 17,920 S.P. 100 % 100 %
OEI.05 MEJORAR LA PROVISIÓN DE CALIDAD DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LOS ESTUDIANTES 5
AEI.05.04 PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA2 8 142,173 100 % 64 % 80 %
OEI.06 MODERNIZAR LA GESTIÓN Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO 6
AEI.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACIÓN EN LA GESTIÓN DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA, GESTIÓN POR PROCESOS Y ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL)9 15 21,670,004 97 % 90 % 95 %
AEI.06.12 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA MEJORAR LA EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS EN LAS UGEL Y DRE DE LIMA METROPOLITANA11 1 8,832 S.P. 100 % 100 %

TOTAL 102 523,046,825
1/ Total de AO/inversiones con meta física anual mayor a cero.
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación.
3/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple del % de ejecución física semestral de las AO/Inversión que implementa cada AEI; ii) Para los OEI, se calcula como el promedio del avance % de las AEI que las conforman, 
ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física en el semestre.
4/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple del % de ejecución física anual  de las AO/Inversión que implementan cada AEI; ii) Para los OEI, se calcula como el promedio del avance % de las AEI que las conforman, ponderado 
Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

Tabla 3. Avance de ejecución física del POI Modificado por OEI y AEI del PEI

Código Descripción Prioridad
N° de AO/Inversión 

 1/

Seguimiento 
financiero anual 

2/

Ejecución física



1° 
Semestre 

 3/

 2° 
Semestre  

 3/ 

Anual  
 4/

22 EDUCACION 101 522,516,361 99 % 83 % 86 %
24 PREVISION SOCIAL 1 530,464 100 % 100 % 100 %

TOTAL 102 523,046,825

1/ Total de AO/inversiones con meta física anual mayor a cero.
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación.
3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecución física semestral de las AO/Inversión vinculadas a la función del Estado.
4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecución física anual de las AO/Inversión vinculadas a la función del Estado.
Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

Tabla 4. Avance de ejecución física del POI Modificado por funciones del Estado

Código Descripción
N° de AO/Inversión 

1/ 

Seguimiento 
financiero anual 

2/

Ejecución Física



1° Semestre 
3/

2° Semestre 
3/

Anual  
4/

01.01 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N 04  CÓMAS 102 523,046,825 99 % 83 % 86 %
TOTAL 102 523,046,825

1/ Total de AO/inversiones con meta física anual mayor a cero.
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación.
3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecución física semestral de las AO/Inversión ejecutadas por cada centro de costos.
4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecución física anual de las AO/Inversión ejecutadas por cada centro de costos.
Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

Tabla 5. Avance de ejecución física del POI Modificado por centro de costos

Código Centro de Costo N° de AO/Inversión
1/

Seguimiento Financiero 
anual 

2/

Ejecución Física



1° Semestre 
/3

2° Semestre 
/3

Anual 
/4

15 LIMA 102 523,046,825 99 % 83 % 86 %
TOTAL 102 523,046,825

1/ Total de AO/inversiones con meta física anual mayor a cero.
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación.
3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecución física semestral de las AO/Inversión ejecutadas en cada departamento.
4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecución física anual de las AO/Inversión ejecutadas en cada departamento.
Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

Tabla 6. Avance de ejecución física del POI Modificado por departamento.

Código Descripción
N° de AO/Inversión 

1/

Seguimiento financiero 
Anual 

2/

Ejecución física

BAQUERIZO ALIAGA Jesus
Amadeo FAU 20260014987
hard

DIRECTOR SA II APP -
UGEL04

Doy V° B°

2024/03/20 14:59:00

CUNZA PRINCIPE Nelly
Rufina FAU 20260014987
hard

DIRECTORA - UGEL04

En señal de conformidad

2024/03/20 15:09:30
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