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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

Despacho Direccion Regional de
Ministerio Viceministerial de Edu de Lima Unidad de Gestion Educativa Area de Planificacién
de Educacion Gestion Institucional Metropolitana Local N° 04 y Presupuesto

Comas, 20 de marzo de 2024
OFICIO N° 00128-2024-MINEDU/VMGI-DRELM-UGELO04/DIR-APP

Sr(a).

ROSA STEPHANY CALDERON CAMPUSANO

Jefa de la Unidad de Planificacién y Presupuesto
Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto
Ministerio de Educacion

Presente.-

Asunto: FICHAS DE IMPLEMENTACION DE LAS AEI - PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2023..

Referencia: Oficio Mdltiple N° 00130-2023-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y a la vez
remitirle en atencion al documento de la referencia, las Fichas de
Implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl)
correspondiente al afio 2023 - POI 2023 de la Unidad de Gestion Educativa
Local N° 04.

Cabe sefnalar que se suscribe el presente documento en mérito a las facultades
conferidas y establecidas en la R.D. N° 9674-2023-UGELO04.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

1. Implementacion de la AEI.01.06

Para la implementacion de la AEI.01.06 Servicio de calidad en Educacion Basica
en ILLEE. publicas de Lima Metropolitana, se contaron con 71 actividades
operativas al cierre del ejercicio 2023, las cuales permitieron que se cumpla de
manera oportuna el pago de planillas de remuneraciones del personal directivo,
docente, profesionales de la salud y administrativo, pago de planillas ocasionales
(beneficios sociales), pago de los servicios basicos, entre otros, que garantizaron
la operatividad de los locales escolares, y que contribuyeron a iniciar el afo
escolar 2023 (Resolucion Ministerial N° 474-2022-MINEDU) y culminar sin
dificultades.

En el Cuadro N° 01, se aprecia el nivel de implementacion medido por el
indicador de la Accion Estratégica Institucional 01.06, tomando como linea base

el ano 2017.
Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)

Cadigo AEIl / Indicador 2023 2023
Ao | Valor | 2023

Sem1 Anual Sem1 Anual

SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN IL.EE. PUBLICAS

deLL DE LIMA METROPOLITANA U G
Porcentaje de
PRONOEI - Ciclo Il
IND.O1AELO1.06  |otomocomunitario |y | yp 4g | 4o 0 0 0 0
convertido a servicio

escolarizado en Lima
Metropolitana

Tasa de Conclusion de
IND.O2AELO106 | (maraaedaddet2-| 1, | g 91 ND | 9210 | ND 100
13 afios en Lima

Metropolitana

Tasa de Conclusion de
IND.0O3AEIQ1 08  |occundariaaedadde |0, | ge | gt | ND | g560 | ND 100
17 - 18 arfios en Lima

Metropolitana

Tasa de aprobacion del
altimo Ciclo (4° grado -
ciclo avanzado) de la
Educacion Basica
Alternativa (EBA) en
Lima Metropolitana

IND.04.AEI.01.06 2017 84 83 ND ND ND ND

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Se desprende del cuadro 1, que, en el segundo indicador IND.02.AEI.01.06: Tasa
de Conclusién de Primaria a edad de 12 - 13 afios en Lima Metropolitana, se
obtuvo el 92.10% de ejecucion; y un 85.60% en el tercer indicador
IND.03.AEI.01.06: Tasa de Conclusién de Secundaria a edad de 17 - 18 afios en
Lima Metropolitana. El primer indicador no aplica a la UGEL.04 y el ultimo
indicador es una medicion a nivel de Lima Metropolitana.



Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

En el Cuadro N° 02, se aprecia la ejecucion fisica de las Actividades Operativas
vinculadas a la AE| 01.06: SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA
EN II.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA.

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Numero de Nimero de A E::::Tie'dr:?’:iia
Denominacién Accién " o con Ejecucién | Ejecucién financiera Aj do dl I
Codigo Estratégica Institucional / fisica >100% justado de las
Centro de Costo AO
1/ 2/ 3/ 4/
SERVICIO DE CALIDAD EN
EDUCACION BASICA EN ILEE.
AEI.01.06 PUBLICAS DE LIMA 7 57 492,531,777.53 84.27
METROPOLITANA
UNIDAD DE GESTION
01.01 EDUCATIVA LOCAL Ne 04 71 57 492,531,777.53 84.27
COMAS

1/ Se contabiliza el namero de AO con programacidn fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al100% en el afio

3/ Se obtiene la sumatoria anual del seguimiento financiero definido en 1/

4/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con
programacion fisica mayor a 0 en el afio.

En la AEI 01.06 se logré un avance porcentual de ejecucion fisica del 84.27%,
que comprende la ejecucion de 71 Actividades Operativas, cuya ejecucion
financiera fue de S/ 492,531,777.53, que contribuyeron principalmente a:

e Contratacion oportuna y pago del personal directivo, docente,
profesionales de la salud, administrativo, técnicos deportivos de las IIEE
de la jurisdiccion de la UGEL.04, asi como el pago de la asignacién por
jornada de trabajo adicional y asignacion de cargo de mayor
responsabilidad, pago de las asignaciones por tipo y ubicacion de
institucion educativa, en las 454 |IEE de EBR; y el pago oportuno a las
promotoras educativas comunitarias de los PRONOEI.

e Contratacion oportuna y pago oportuno de todo el personal de las 19 IIEE
de Educacion Basica Alternativa.

¢ Mantenimiento y acondicionamiento de espacios de los locales escolares
de la jurisdiccion de la UGEL.04, realizando el pago de los arbitrios
municipales de los distritos de Comas, Carabayllo, Ancon, Puente Piedra
y Santa Rosa; asi como también el pago de los servicios basicos de agua
y desague, energia eléctrica, limpieza de pozos sépticos y fumigacion en
los locales escolares de Educacion Basica.

e No se ejecutaron actividades como la intervencion: Servicio de
conectividad para IIEE (Resolucién Ministerial N° 450-2023-MINEDU de
fecha 11 de agosto de 2023, modifica la Resolucion Ministerial N° 111-
2023-MINEDU  “Disposiciones para la implementacion de las
intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los
Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2023”), toda
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vez que estos recursos fueron asignados solo para tres (03) meses, sin
embargo, los proveedores operadores del servicio, solicitaban minimo un
(01) ano y maximo dos (02) afos, porque se debe de tener en cuenta el
tiempo de implementacién de la conectividad.

e Paralaimplementacion de la AEL.01.06 se ejecutaron también actividades
propias de dos érganos de linea de la UGEL.04, el Area de Gestion de la
Educacién Basica Regular y Especial (AGEBRE) y del Area de
Supervision y Gestidn del Servicio Educativo (ASGESE), quienes realizan
las acciones de ejecucion, monitoreo, acompafiamiento a los directivos y
docentes de la jurisdiccion de la UGEL.04; son integrantes en las
comisiones de nombramiento docente, contratacién de auxiliares de
educacion, reasignacion de personal administrativo y docente, ascenso
del personal docente y administrativo, encargaturas de directivos, integran
también el proceso de rotacion del personal administrativo, entre otros; lo
que muchas no permite llegar a realizar todos los monitoreos
programados.

e Otra AO que implementa la AEI.01.06 es la estrategia de supervisién al
servicio de gestion privada de educacién basica, que ha logrado culminar
informes de las IIEE particulares supervisadas que corresponde a
Condiciones Basicas. Se evidencio que hay desconocimiento por parte de
los directores, respecto a la normativa RM N 109-2022-MINEDU. Una
dificultad para el cumplimiento de actividades programadas se da por la
falta de movilidad para supervisar a las |.E particulares por temas de
alertas, o quejas y/o denuncias por padres de familia.

2. Modificaciones de las AO en la etapa de ejecucion del POI

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE|

AO finaliza do
Denominacién Accién . la (EOI:) o AOdc.Ife.zI Pgl AO creadas AO |(|‘1act|va AO rezrogra
Codigo Estratégica Institucional / | Sistencia POl - modifica do as madas
Centro de Costo AL
1 2/ 3 4 5/
SERVICIO DE CALIDAD EN
EDUCACION BASICA EN II.EE.
AEI.01.06 PUBLICAS DE LIMA 0 7 22 0 0
METROPOLITANA
UNIDAD DE GESTION
01.01 EDUCATIVA LOCAL Ne 04 0 7 22 0 0
COMAS

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucién y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas y/o financieras fueron
modificadas en la etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

Para la AEI 01.06, se realizaron modificaciones presupuestarias que permitieron
la ejecucion de las actividades operativas del Plan Operativo Institucional. En el
cuadro 3, se aprecia la creacidon de 22 actividades operativas durante el ejercicio
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2023, asi como también se realizaron reprogramacién de metas fisicas y
financieras de las actividades operativas.

A continuacion, se detalla algunas de estas modificaciones presupuestarias
realizadas:

-Incremento de Remuneracion integra Mensual (RIM) por hora de trabajo
semanal — mensual correspondiente a la Primera Escala Magisterial de la
Carrera Publica Magisterial Ley 29944, remuneracion mensual a profesores
contratados y el monto de la Asignacion por Jornada de Trabajo Adicional, segun
RSG N° 059-2023-MINEDU.

-Financiamiento para el pago de bonificacién extraordinaria a favor del personal
administrativo del Sector Educacion D.L. 276, en mérito a la RSG N° 069-2023-
MINEDU.

-Deuda pendiente de pago s/sentencia judicial, al personal del DL 276, CTS, ATS,
subsidio por fallecimiento, sepelio, DU 037-94 y vacaciones truncas, de acuerdo
a lo dispuesto en la RSG 219-2023-MINEDU.

También se incorporaron recursos a las nuevas actividades operativas para
financiar pagos de Compensatorias por Tiempo de Servicios (CTS) y Asignacién
por Tiempo de Servicio, segun listados de la Direccion Técnico Normativa de
Docentes (DITEN), de acuerdo a la RSG N° 052-2023-MINEDU y RSG N° 071-
2023-MINEDU.

-Asignacion del costo diferencial, pago de valorizacién principal que es parte de
la compensacion econdmica a profesionales de la salud DL 1153, segun RM N°
672-2023-MINEDU.

Realizadas las modificaciones de las AO se logré implementar la AEI.01.06
Servicio de calidad en Educacion Basica en II.LEE. publicas de Lima
Metropolitana, logrando una ejecucion fisica del 84.27% al cierre del ejercicio
2023.

Entre las principales causales de las modificaciones identificadas se dieron en la
etapa de seguimiento, motivo por el cual se gestionaron propuestas de notas
modificatorias, demandas adicionales, nos transfirieron presupuesto, con la
finalidad de cumplir con metas fisicas de las actividades operativas del POI; asi
como también se reprogramaron metas fisicas en mérito a lo sustentado por las
areas responsables de la ejecucion.

3. Estado de ejecucion financiera de las AO por AEI.01.06

De las 71 AO activas que implementan la AEI.01.06, se tiene una ejecucion fisica
del 84.27 % y una ejecucion financiera que asciende a S/ 492,531,777.53, tal
como se evidencia en el Reporte de Seguimiento Anual 2023 del Plan Operativo
Institucional adjunto al presente; asimismo, esta el detalle de la ejecucion fisica
y de gasto de cada una de las actividades operativas de la AEI.01.06.

Se vincularon las AO con las AEI correctamente, es asi que los gastos ejecutados
de las actividades operativas si estan vinculadas a la AEI.01.06 Servicio Calidad
Educacién Basica en II.EE publicas de Lima Metropolitana.
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4. Anadlisis de contribucion y pertinencia de las AO a la
implementacion de la AEL.01.06

Las actividades operativas de la AEI.01.06 Servicio de calidad en Educacion
Basica en II.EE. publicas de Lima Metropolitana, si contribuyen a garantizar
las condiciones minimas necesarias en las Instituciones Educativas de la
jurisdiccion de la UGEL.04; sin embargo, aun falta mucho para alcanzar
resultados satisfactorios en el logro de los aprendizajes, asi como garantizar que
el total de las escuelas cuenten con infraestructuras seguras. Se logré un 84.27%
de ejecucion fisica de las actividades operativas activas en esta AEL.

Las AO programadas son coherentes con el nivel de implementacion de la
AEI.01.06, estan inmersas los principales gastos corrientes (remuneraciones y
servicios basicos) de las instituciones educativas y PRONOEI.

5. Seguimiento a la aplicacion de las recomendaciones de
evaluaciones previas

Se realiz6 las actualizaciones de la vinculacion de la AEI de algunas AO, de
acuerdo a las recomendaciones de evaluaciones previas. Se realizaron las
asistencias técnicas respectivas y el seguimiento permanente a cada una de las
actividades operativas de la UGEL.04.

6. Maedidas correctivas y preventivas para la implementacion en el
siguiente periodo de la AEI.01.06

A fin de asegurar la contribucion al nivel de implementacién esperado de la
AEI.01.06, se continuara con el seguimiento oportuno, asistencias técnicas, las
coordinaciones y reuniones de trabajo con los responsables de metas
presupuestarias, sobre todo en aquellos casos donde hay actividades operativas
con menor porcentaje y sin ejecucion presupuestal, cabe resaltar que en esta
AEI también se identificaron actividades operativas que lograron un resultado
satisfactorio.
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1. Implementacion de la AEI.02.10

Para la implementacion de la AEI.02.10 Servicio de Educacion Técnico -
Productiva y Superior Tecnoldgica de calidad en instituciones de Lima
Metropolitana, se contaron con 5 actividades operativas, las cuales permitieron
que se cumpla de manera oportuna el pago de planillas de remuneraciones del
personal directivo, docente y administrativo, pago de planillas ocasionales
(beneficios sociales), pago de los servicios basicos de los Centros de Educacion
Técnico Productiva (CETPRO), entre otros.

En el Cuadro N° 01, se aprecia el nivel de implementacion medido por el
indicador de la Accion Estratégica Institucional 02.10, tomando como linea base
el ano 2017.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

Cadigo AEIl / Indicador 2023 2023
Ao | Valor | 2023

Sem1 Anual Sem1 Anual

SERVICIO DE EDUCACION TECNICO- PRODUCTIVA Y SUPERIOR
AEL02.10 TECNOLOGICA DE CALIDAD EN INSTITUCIONES DE LIMA 81.40 50
METROPOLITANA

Porcentaje de
instituciones de
Educacién Superior
Tecnoldgica que cuenta
IND.OTAELO210  [onlossenvicios basicos | ooy 1oy | gz | gg 9% 100 | 100
oportunos (servicio de
agua, desague,
electricidad, telefonia e
internet) en Lima
Metropolitana

Porcentaje de
Instituciones de
IND.O2AELO2.40  |Foucacion Técnico- 2017 | 94 | 9 | 552 | ND | 6280 | ND
Productiva con
declaracion de gastos de

mantenimiento verificada

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Se desprende del cuadro 1, que, en el primer indicador IND.01.AEI.02.10:
Porcentaje de instituciones de Educacion Superior Tecnoldgica que cuenta con
los servicios basicos oportunos (servicio de agua, desagle, electricidad,
telefonia e internet) en Lima Metropolitana, se obtuvo el 100% de ejecucion; y un
62.80% en el segundo indicador IND.02.AEI.02.10: Porcentaje de Instituciones
de Educacion Técnico-Productiva con declaracion de gastos de mantenimiento
verificada, ejecutada en el primer semestre 2023.
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En el Cuadro N° 02, se aprecia la ejecucion fisica de las Actividades Operativas
vinculadas a la AEl 02.10: SERVICIO DE EDUCACION TECNICO-
PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLOGICA DE CALIDAD EN
INSTITUCIONES DE LIMA METROPOLITANA.

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

NGmero d Numero de AO E.Promie'd:;’die
Denominacién Accién " :Oo € | con Ejecucién |Ejecucion financiera Aj.ecl:c do dlsl ca
Caodigo Estratégica Institucional / fisica 2100% Justado de fas
Centro de Costo AO
i 2/ 3 4
SERVICIO DE EDUCACION
TECNICO- PRODUCTIVA Y
AEL.02.10 SUPERIOR TECNOLOGICA DE 5 3 7,751,227.12 79.80
CALIDAD EN INSTITUCIONES
DE LIMA METROPOLITANA
UNIDAD DE GESTION
01.01 EDUCATIVA LOCAL Ne 04 5 3 7,751,227.12 79.80
COMAS

1/ Se contabiliza el namero de AO con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al100% en el afio

3/ Se obtiene la sumatoria anual del seguimiento financiero definido en 1/

4/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con
programacion fisica mayor a 0 en el afio.

En la AEI 02.10 se logré un avance porcentual de ejecucion fisica del 79.80%,
que comprende la ejecucion de 5 Actividades Operativas, cuya ejecucion
financiera fue de S/ 7,751,227.12, que contribuyeron principalmente a:

e Contratacion oportuna y pago del personal directivo, docente y
administrativo de los 14 CETPRO de la jurisdiccién de la UGEL.04, asi
como el pago de la asignacion por jornada de trabajo adicional y
asignacion de cargo de mayor responsabilidad, pago de beneficios
sociales.

e Se ejecutaron también actividades propias del Area de Gestidon de la
Educaciéon Basica Alternativa y Técnico-Productiva (AGEBATP), quienes
realizan el seguimiento a las actividades programadas durante el aio
lectivo, brindando orientaciones a directivos y docentes de la jurisdiccion
de la UGEL.0O4.

¢ Mantenimiento y acondicionamiento de espacios de los locales escolares
de los CETPRO de la jurisdiccion de la UGEL.04, pago de los arbitrios
municipales; asi como también el pago de los servicios basicos de agua
y desague, energia eléctrica, limpieza de pozos sépticos y fumigacion en
los locales escolares de los CETPRO.

e Cabe resaltar, que, en mérito al Decreto Supremo N° 001-2023-MINEDU,
Decreto Supremo que aprueba la norma que regula el procedimiento para
las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato
de servicio docente en Educacion Basica y Técnico Productiva, a que
hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones; los especialistas de Educacion

10
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Basica y Técnico Productiva fueron miembros del Comité de Contratacién
docente para el ejercicio 2023; asi también integrantes en las comisiones
de nombramiento docente, contratacién de auxiliares de educacion,
reasignacion de personal administrativo y docente, ascenso del personal
docente y administrativo, encargaturas de directivos, integran también el
proceso de rotacién del personal administrativo, entre otros; lo que
muchas no permite llegar a realizar todos los monitoreos programados.

2. Modificaciones de las AO en la etapa de ejecucion del POI

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE|

AO finaliza do
Denominacién Accién . tIa cfonP o Aodqfc?l Pgl AO creadas AO :;lactlva AO rezrogra
Cadigo Estratégica Institucional / dadindt) o kh ezl 2> ELES
Centro de Costo PIA
1/ 2/ 3 4/ 5/
SERVICIO DE EDUCACION
TECNICO- PRODUCTIVAY
AEL02.10 SUPERIOR TECNOLOGICA DE 0 5 1 0 0
CALIDAD EN INSTITUCIONES
DE LIMA METROPOLITANA
UNIDAD DE GESTION
01.01 EDUCATIVA LOCAL Ne 04 0 5 1 0 0
COMAS

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas y/o financieras fueron
modificadas en la etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

Para la AEI 02.10, se realizaron modificaciones presupuestarias que permitieron
la ejecucion de las actividades operativas del Plan Operativo Institucional. En el
cuadro 3, se aprecia la creacion de 1 actividad operativa durante el ejercicio
2023, asi como también se realizaron reprogramaciéon de metas fisicas y
financieras de las actividades operativas. La incorporacion de la actividad
operativa permitié financiar pagos de Compensatorias por Tiempo de Servicios
(CTS), Asignacion por Tiempo de Servicio, Gastos de sepelio y luto del personal
activo, segun listados de la Direccion Técnico Normativa de Docentes (DITEN),
de acuerdo a la RSG N° 099-2023-MINEDU y RSG N° 071-2023-MINEDU.

Realizadas las modificaciones de las AO se logré implementar la AEI.02.10
Servicio de Educacion Técnico - Productiva y Superior Tecnoldgica de calidad en
instituciones de Lima Metropolitana, logrando un 79.80% de ejecucion fisica al
cierre del ejercicio 2023.
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

3. Estado de ejecucion financiera de las AO por AEI.02.10

De las 5 AO activas que implementan la AEI.02.10, se tiene una ejecucion fisica
del 79.80 % y una ejecucion financiera que asciende a S/ 7,751,227.12, tal como
se evidencia en el Reporte de Seguimiento Anual 2023 del Plan Operativo
Institucional adjunto al presente; asimismo, esta el detalle de la ejecucion fisica
y de gasto de cada una de las actividades operativas de la AEI.02.10.

Se vincularon las AO con las AEI correctamente, es asi que los gastos ejecutados
de las actividades operativas si estan vinculadas a la AEI.02.10 Servicio de
Educacion Técnico - Productiva y Superior Tecnoldgica de calidad en
instituciones de Lima Metropolitana.

4. Anadlisis de contribucion y pertinencia de las AO a la
implementacion de la AEI.02.10

Las actividades operativas de la AEL.02.10 Servicio de Educacién Técnico -
Productiva y Superior Tecnolégica de calidad en instituciones de Lima
Metropolitana, si contribuyen a garantizar las condiciones minimas necesarias
en los CETPRO de la jurisdiccion de la UGEL.04; sin embargo, los CETPRO no
forman parte de un programa presupuestal que, de ser asi, se lograria asignar
recursos para lograr mejores resultados en beneficio de los estudiantes y
egresados de los CETPRO. Se logré un 79.80% de ejecucion fisica de las
actividades operativas activas en esta AEI.

Las AO programadas son coherentes con el nivel de implementacion de la
AEI.02.10, estan inmersas los principales gastos corrientes (remuneraciones y
servicios basicos) de los 14 CETPRO de la jurisdiccion de la UGEL.04.

5. Seguimiento a la aplicacion de las recomendaciones de
evaluaciones previas

Se realizaron las asistencias técnicas respectivas y el seguimiento permanente
a cada una de las actividades operativas de la UGEL.04.

6. Maedidas correctivas y preventivas para la implementacioén en el
siguiente periodo de la AEI.02.10

A fin de asegurar la contribucion al nivel de implementacién esperado de la
AEI.02.10, se continuara con el seguimiento oportuno, asistencias técnicas, las
coordinaciones y reuniones de trabajo con los responsables de metas
presupuestarias, sobre todo en aquellos casos donde hay actividades operativas
con menor porcentaje, cabe resaltar que en esta AEI también se identificaron
actividades operativas que lograron un resultado satisfactorio.

12



000059 - USE 04 COMAS

Ficha de implementacion de la
AEI.03.04: ESTRATEGIAS DE
FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE
CAPACIDADES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA VINCULADAS A LA
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA,
LA PREVENCION Y LA ATENCION DE
LA VIOLENCIA CONTRA NINAS,
NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES

Correspondiente al afio 2023

18 de marzo, 2024



1. Implementacion de la AEI.03.04

Para la implementacion de la AEI.03.04 Estrategias de fortalecimiento efectivo
de capacidades de la comunidad educativa vinculadas a la promocion de la
convivencia, la prevencion y la atencion de la violencia contra nifias, nifios,
adolescentes y jovenes, se cuenta con 1 actividad operativa, la cual concretiza
la AEIL.03.04, es la AOI00005900149 - Promocidén de la Convivencia Escolar a
nivel nacional; donde se realizaron talleres virtuales dirigido a los Comités de
Gestion del Bienestar de las Instituciones Educativas, se logré el compromiso de
los directivos de incorporar los temas abordados, en el Plan Anual de Trabajo —
PAT.

En el Cuadro N° 01, se aprecia el nivel de implementacion medido por el
indicador de la Accion Estratégica Institucional 03.04, tomando como linea base
el ano 2017.

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)

Cadigo AEIl / Indicador 2023 2023
Ao | Valor | 2023

Sem1 Anual Sem1 Anual

ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE CAPACIDADES
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA VINCULADAS A LA PROMOCION DE
LA CONVIVENCIA, LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES

AEI.03.04 100 ND

Porcentaje de casos
reportados en SiseVe que
IND.01.AEI.03.04 han sido atendidos 2017 0 70 77.60 ND 100 ND
oportunamente en Lima
Metropolitana

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Se desprende del cuadro 1, que, en el indicador IND.01.AEIL.03.04: Porcentaje
de casos reportados en SiseVe que han sido atendidos oportunamente en Lima
Metropolitana, se obtuvo el 100% de ejecucion en el primer semestre 2023.

Reporte DRE/UGEL 28.08.2023 (2023)

REPORTE - REPORTE - Total o
DRE/UGEL OPORTUNO INOPORTUNO % atencion oportuna
OPORTUNO INOPORTUNO  general

UGEL 04 Comas

UGEL 02 Rimac 584 13 17 34

UGEL 05 San Juan de Lurigancho 271 9 25 5

UGEL 01 San Juan de Miraflores 548 11 63 35 657|1 851%
UGEL 03 Cercado 668 15 50 81 814l 83.9%
UGEL 06 Ate 439 15 60 39 5531 82.1%
UGEL 07 San Borja 531 19 109 68 727|| 75.7%

No se contd con un presupuesto econdmico para realizar talleres presenciales
con los Comités de Gestion del Bienestar, no se conté con plataformas virtuales
con tiempo ilimitado; lo que generd la no continuacion en el taller de algunos
participantes. Por ello, al no poder realizar talleres presenciales se realizaron de
manera virtual, pero se logré entregar material de los temas desarrollados a las
Instituciones Educativas de la jurisdiccion UGEL N° 04 - Comas.



Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Se precisa que los talleres que fueron programados también participaron las
Instituciones Educativas privadas.

La sobrecarga de expedientes impide dedicacion exclusiva a los casos de
violencia escolar, por lo que el especialista manifiesta que es necesario un
asistente de convivencia escolar.

En el Cuadro N° 02, se aprecia la ejecucion fisica de las Actividades Operativas
vinculadas a la AEI 03.04: ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO
DE CAPACIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA VINCULADAS A LA
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA, LA PREVENCION Y LA ATENCION DE
LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES.

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Numero de AO TG ED
o 5 » Numero de con Ejecucion Ejecucion Ejecucion fisica
Codigo Denor.mna.\clon Accion Estratégica AO tisica >100% financiera Ajustado de las
Institucional / Centro de Costo =100 AO
1/ 2/ 3 4
ESTRATEGIAS DE
FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE
CAPACIDADES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA
VINCULADAS A LA PROMOCION
AEL03.04 DE LA CONVIVENCIA, LA 1 1 924,890.15 100
PREVENCION Y LA ATENCION DE
LA VIOLENCIA CONTRA NINAS,
NINOS, ADOLESCENTES Y
JOVENES
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
01.01 LOCAL Ne 04 COMAS 1 1 924,890.15 100

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al100% en el afio

3/ Se obtiene la sumatoria anual del seguimiento financiero definido en 1/

4/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con
programacion fisica mayor a 0 en el afio.

En la AEI 03.04 se logré un avance porcentual de ejecucion fisica del 100%, que
comprende la ejecucidon de una Actividad Operativa, cuya ejecucion financiera
fue de S/ 924,890.15, que contribuy6 a registrar y ser atendidos oportunamente
los casos en SiseVe.
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2. Modificaciones de las AO en la etapa de ejecucion del POI

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE|

AO finaliza do
Denominacién Accién . tIa (EonP o Aod(-jf‘?l Pgl AO creadas AO |cr|1act|va AO rezrogra
Cédigo  |Estratégica Institucional / Centro|S'S e";:: *| modifica do as madas
de Costo
1/ 2/ 3/ 4 5/
ESTRATEGIAS DE
FORTALECIMIENTO EFECTIVO
DE CAPACIDADES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA
VINCULADAS A LA PROMOCION
AEL03.04 " IbE LA CONVIVENCIA, LA ' ! . . .
PREVENCION Y LA ATENCION
DE LA VIOLENCIA CONTRA
NINAS, NINOS, ADOLESCENTES
Y JOVENES
UNIDAD DE GESTION
01.01 EDUCATIVA LOCAL Ne 04 0 1 0 0 0
COMAS

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el numero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas y/o financieras fueron
modificadas en la etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

Para la AEI 03.04, se realizaron modificaciones presupuestarias que permitieron
la ejecucién de la actividad operativa del Plan Operativo Institucional.

Realizadas la modificacion de la AO, en el reordenamiento de los recursos
asignados, se logro implementar la AEI.03.04 Estrategias de fortalecimiento
efectivo de capacidades de la comunidad educativa vinculadas a la promocion
de la convivencia, la prevencion y la atencidn de la violencia contra nifias, nifos,
adolescentes y joévenes, logrando un 100% de ejecucion fisica al cierre del
ejercicio 2023.

3. Estado de ejecucion financiera de las AO por AEI.03.04

De la unica AO que implementa la AEI.03.04, se tiene una ejecucion fisica del
100 % y una ejecucion financiera que asciende a S/ 924,890.15, tal como se
evidencia en el Reporte de Seguimiento Anual 2023 del Plan Operativo
Institucional adjunto al presente.

Se vinculd la AO con la AEI correctamente, es asi que los gastos ejecutados de
la actividad operativa si estan vinculados a la AEI.03.04 Estrategias de
fortalecimiento efectivo de capacidades de la comunidad educativa vinculadas a
la promocion de la convivencia, la prevencidn y la atencion de la violencia contra
nifas, nifos, adolescentes y jovenes.



4. Anidlisis de contribucion y pertinencia de las AO a Ila
implementacion de la AEI.03.04

La actividad operativa de la AEI.03.04 Estrategias de fortalecimiento efectivo
de capacidades de la comunidad educativa vinculadas a la promocion de
la convivencia, la prevencion y la atencién de la violencia contra ninas,
niinos, adolescentes y jévenes, implementa las acciones correspondientes a la
gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia
contra las nifas, nifios y adolescentes en las instituciones educativas de la
jurisdiccion de la UGEL.04. La AO programada es coherente con el nivel de
implementacion de la AEIL.03.04.

5. Seguimiento a la aplicacion de las recomendaciones de
evaluaciones previas

Se realizaron las asistencias técnicas respectivas y el seguimiento permanente
a la actividad operativa de la UGEL.04.

6. Medidas correctivas y preventivas para la implementacién en el
siguiente periodo de la AEI.03.04

A fin de asegurar la contribucion al nivel de implementacién esperado de la
AEI.03.04, se continuara con el seguimiento oportuno, asistencias técnicas, las
coordinaciones y reuniones de trabajo con el responsable de la meta
presupuestaria.
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1. Implementacion de la AEI.04.01

Para la implementacion de la AEI.04.01 Estrategias efectivas que implementen
la politica integral de desarrollo profesional docente, se cuenta con 1 actividad
operativa, la cual concretiza la AEI.04.01, es la AOI00005900144 — Evaluacion
del desempefo docente; donde se realizaron los procesos del concurso a la
Carrera Publica Magisterial, aqui se conformaron 151 comités de evaluacién
nivel UGEL.04, de los cuales 38 pertenecen a Inicial, 45 Nivel Primaria, 57 Nivel
Secundaria, 2 EBE, 3 EBA y 6 comités conformados por especialistas de la
UGEL, en el desarrollo de la etapa descentralizada los comités concluyeron con
ingresar las rubricas evaluadas en el aplicativo proporcionado por el MINEDU,
también se llevd a cabo el concurso publico de ascenso de escala, se
constituyeron 3 comités de evaluacion a nivel UGEL.

En el Cuadro N° 01, se aprecia el nivel de implementacion medido por el
indicador de la Accion Estratégica Institucional 04.01, tomando como linea base
el ano 2017.

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)

Cadigo AEIl / Indicador 2023 2023
Ao | Valor | 2023

Sem1 Anual Sem1 Anual

AEL04.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE IMPLEMENTEN LA POLITICA ND ND
o INTEGRAL DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Porcentaje de procesos
implementados en el
IND.01.AEI.04.01 marco de la Politica 2017 0 100 ND ND ND ND
Integral de Desarrollo
Profesional Docente

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Se desprende del cuadro 1, que, en el indicador IND.01.AEIL.04.01: Porcentaje
de procesos implementados en el marco de la Politica Integral de Desarrollo
Profesional Docente, no tiene avance de ejecucién, toda vez que no aplica a la
UGEL.0O4.

En el Cuadro N° 02, se aprecia la ejecucion fisica de las Actividades Operativas
vinculadas a laAEI 04.01: ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE IMPLEMENTEN LA
POLITICA INTEGRAL DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

c Promedio de
Nimero de A Ejecucion Ejecucion fisica
Denominacién Accién  |Numero de AO| con Ejecucion f.J 10 Aj do dl :
Codigo Estratégica Institucional / fisica 2100% Inanciera justado de las
Centro de Costo AO
1/ 2/ 3 4/
ESTRATEGIAS EFECTIVAS
AE1.04.01 U L A TeE T L 1 1 17,920 100
POLITICA INTEGRAL DE




Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Numero de AO Ei ién E.Promie’d r:z;’die
Denominacién Accién  |Numero de AO| con Ejecucién f.jecuc. ° Aj.ecuc do dlsl e
Cadigo Estratégica Institucional / fisica 2100% Inanciera justado de las
Centro de Costo AO
i 2/ 3 4
DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE
UNIDAD DE GESTION
01.01 EDUCATIVA LOCAL Ne 04 1 1 17,920 100
COMAS

1/ Se contabiliza el namero de AO con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al100% en el afio

3/ Se obtiene la sumatoria anual del seguimiento financiero definido en 1/

4/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con
programacion fisica mayor a 0 en el afio.

En la AEI 04.01 se logré un avance porcentual de ejecucion fisica del 100%, que
comprende la ejecucidon de una Actividad Operativa, cuya ejecucion financiera
fue de S/ 17,920.00, que contribuyd al pago oportuno de las movilidades de los
151 comités de evaluacion nivel UGEL.04 en el proceso de la carrera publica
magisterial, asi como también de los 3 comités a nivel de UGEL a cargo del
concurso publico de ascenso de escala magisterial. Estos procesos se
concluyeron de manera satisfactoria generando las actas finales por cada nivel
e ingresando los datos requeridos en el aplicativo del Minedu dentro de los
plazos establecidos.

2. Modificaciones de las AO en la etapa de ejecucion del POI

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE|

AO finaliza do
la con sistencia
POI -PIA

AO del POI AO inactiva
- AO creadas
modifica do das

AO reprogra
madas

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

Cadigo

1/ 2/ 3 4 5/

ESTRATEGIAS
EFECTIVAS QUE
IMPLEMENTEN LA
POLITICA INTEGRAL DE
DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE

AEI.04.01

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL N2 04 0 1 0 0 0
COMAS

01.01

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programaciéon anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas y/o financieras
fueron modificadas en la etapa de ejecucién (considerando solo las AO activas).
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Para la AEIl 04.01, no se realizaron modificaciones presupuestarias, se ejecutd
conforme a la programacion de la actividad operativa del Plan Operativo
Institucional.

3. Estado de ejecucion financiera de las AO por AEI.04.01

De la unica AO que implementa la AEI.04.01, se tiene una ejecucion fisica del
100 % y una ejecucion financiera que asciende a S/ 17,920.00, tal como se
evidencia en el Reporte de Seguimiento Anual 2023 del Plan Operativo
Institucional adjunto al presente.

Se vinculd la AO con la AEI correctamente, es asi que los gastos ejecutados de
la actividad operativa si estan vinculados a la AEI.04.01 Estrategias efectivas
que implementen la politica integral de desarrollo profesional docente.

4. Anadlisis de contribucion y pertinencia de las AO a la
implementaciéon de la AEI.04.01

La actividad operativa de la AEI.04.01 Estrategias efectivas que implementen
la politica integral de desarrollo profesional docente, inicidé su ejecucién en
el segundo semestre 2023, donde se logro el 100% de la ejecucién fisica y
financiera, cumpliéndose con el pago de las movilidades a los integrantes de los
comités de evaluacién. La AO es coherente con el nivel de implementacion de la
AEI.04.01.

La actividad operativa AOI00005900144: EVALUACION DEL DESEMPENO
DOCENTE, contribuye y es oportuno para la implementacién de la AEI.04.01
Estrategias efectivas que implementen la politica integral de desarrollo
profesional docente.

5. Seguimiento a la aplicacion de las recomendaciones de
evaluaciones previas

Se realizaron las asistencias técnicas respectivas y el seguimiento permanente
a la actividad operativa de la UGEL.04.

Se cumplieron los componentes senalados en los criterios de programacion en
la Norma Técnica de intervenciones y acciones pedagogicas para el ejercicio
2023.

6. Medidas correctivas y preventivas para la implementacion en el
siguiente periodo de la AEI.04.01

A fin de asegurar la contribucion al nivel de implementacién esperado de la
AEI.04.01, se continuara con el seguimiento oportuno, asistencias técnicas, las
coordinaciones y reuniones de trabajo con el responsable de la meta
presupuestaria.
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1. Implementacion de la AEI.05.04

Para la implementaciéon de la AEI.05.04 Programa efectivo de recursos
educativos para estudiantes de I|l.LEE. publicas de Lima Metropolitana, se
contaron con 8 actividades operativas al cierre del ejercicio 2023, las cuales
permitieron que se cumpla con la dotacién de materiales y recursos educativos;
sin embargo, con respecto al traslado de los materiales, se realizd el servicio,
pero hubo problemas para realizar el devengado respectivo.

En el Cuadro N° 01, se aprecia el nivel de implementacion medido por el
indicador de la Accion Estratégica Institucional 05.04, tomando como linea base
el ano 2017.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

Cédigo AEI [ Indicador 2023 2023
Afo | Valor | 2023

Sem1 Anual Sem1 Anual

PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA

pullin ESTUDIANTES DE IL.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA e e
Porcentaje de
Instituciones educativas
IND.O1AEI05.04  0€LimaMetropolitana | o5, g 90 90 100 100 100

que recibieron
cuadernos de trabajo
en abril

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Se desprende del cuadro 1, que, en el indicador IND.01.AEIL.05.04: Porcentaje
de Instituciones educativas de Lima Metropolitana que recibieron cuadernos de
trabajo en abril, se obtuvo el 100% de ejecucion.

Se distribuyeron materiales para estudiantes, aulas e instituciones educativas,
cumpliendo también compromisos de desempeno.

En el Cuadro N° 02, se aprecia la ejecucion fisica de las Actividades Operativas
vinculadas a la AEl 05.04: PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS
EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE II.LEE. PUBLICAS DE LIMA
METROPOLITANA.



Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

NG Numero de AO Ei L E.Prom.e'du;’dle
Denominacién Accién amerode | Ejecucion jecucion jecucion fisica
Cédigo Estratégica Institucional / AO fisica >100% financiera | Ajustado de las
Centro de Costo AC
1/ 2/ 3 4/
PROGRAMA EFECTIVO DE
RECURSOS EDUCATIVOS PARA
AEL05.04 ESTUDIANTES DE II.EE. 8 4 142,173.29 80.38
PUBLICAS DE LIMA
METROPOLITANA
UNIDAD DE GESTION
01.01 EDUCATIVA LOCAL Ne 04 8 4 142,173.29 80.38
COMAS

1/ Se contabiliza el namero de AO con programacidn fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al100% en el afio

3/ Se obtiene la sumatoria anual del seguimiento financiero definido en 1/

4/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con
programacion fisica mayor a 0 en el afio.

En la AEI 05.04 se logro un avance porcentual de ejecucion fisica del 80.38%,
que comprende la ejecucidon de 8 Actividades Operativas, cuya ejecucion
financiera fue de S/ 142,173.29, que contribuyeron principalmente a:

Dotacién de material y recursos educativos para estudiantes de inicial,
primaria y secundaria. Se realizé la primera redistribucion de material
faltante en las IIEE, asi mismo se realizaron el recojo de material
excedente, luego se realiz6 la segunda redistribuciéon de material faltante
en las IIEE, en la cual se incluyé material de redistribucion regional.

Con respecto a la dotacion de material y recursos educativos CEBE y
PRITE, se realizaron por convenio marco y compra directa, de acuerdo a
lo solicitado por el area responsable del PP 106, cabe resaltar que hubo
demora en las adquisiciones.

Adquisiciones para la iniciativa pedagogica de WINAQ, que promueve la
recreacion y el deporte en las instituciones educativas focalizadas.
Adquisiciones para la iniciativa pedagdgica de EXPRESARTE, que
contribuye a la formacién integral de los estudiantes desde las
competencias afines al area de Arte y Cultura.
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2. Modificaciones de las AO en la etapa de ejecucion del POI

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE|

AO finaliza do
Denominacién Accién . la cfonP o Aod(-jf‘?l Pgl AO creadas AO |cr|1act|va AO rezrogra
Codigo Estratégica Institucional / smten;::: SIRTICCIICECO as madas
Centro de Costo
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
PROGRAMA EFECTIVO DE
RECURSOS EDUCATIVOS
AEI.05.04 PARA ESTUDIANTES DE II.EE. 0 8 0 0 0
PUBLICAS DE LIMA
METROPOLITANA
UNIDAD DE GESTION
01.01 EDUCATIVA LOCAL Ne 04 0 8 0 0 0
COMAS

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el numero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas y/o financieras fueron
modificadas en la etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

Para la AEI 05.04, se realizaron modificaciones presupuestarias que permitieron
la ejecucién de las actividades operativas del Plan Operativo Institucional. En el
cuadro 3, se aprecia que fueron 8 actividades operativas durante el ejercicio
2023. Se asignaron recursos con modificaciones presupuestarias para el PP 106.
Asi como también en el caso de las otras actividades operativas, el area usuaria
al cumplir la meta, presentd sus saldos de libre disponibilidad. Se logré
implementar la AEI.05.04 Programa efectivo de recursos educativos para
estudiantes de II.EE. publicas de Lima Metropolitana, logrando una ejecucion
fisica del 80.38% al cierre del ejercicio 2023.

3. Estado de ejecucion financiera de las AO por AEI.05.04

De las 8 AO que implementan la AEI.05.04, se tiene una ejecucion fisica del
80.38 % y una ejecucion financiera que asciende a S/ 142,173.29, tal como se
evidencia en el Reporte de Seguimiento Anual 2023 del Plan Operativo
Institucional adjunto al presente; asimismo, esta el detalle de la ejecucion fisica
y de gasto de cada una de las actividades operativas de la AEI.05.04.

Los gastos ejecutados de las actividades operativas si estan vinculadas a la

AEI.05.04 Programa efectivo de recursos educativos para estudiantes de Il.EE.
publicas de Lima Metropolitana.

4. Anadlisis de contribucion y pertinencia de las AO a la
implementacion de la AEL.05.04
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Las actividades operativas de la AEL.05.04 Programa efectivo de recursos
educativos para estudiantes de I.LEE. publicas de Lima Metropolitana, si
contribuyen a garantizar las condiciones minimas necesarias en las Instituciones
Educativas de la jurisdiccion de la UGEL.04; sin embargo, aun falta mucho para
alcanzar resultados satisfactorios en el logro de los aprendizajes. Se logré un
80.38% de ejecucion fisica de las actividades operativas activas en esta AEI.

Las AO programadas son coherentes con el nivel de implementacion de la
AEI.05.04, por lo que deben continuar.

5. Seguimiento a la aplicacion de las recomendaciones de
evaluaciones previas

Se realizaron las asistencias técnicas respectivas y el seguimiento permanente
a cada una de las actividades operativas de la UGEL.04, cumplimiento del
calendario que establece la ejecucion de estos componentes de las
intervenciones y acciones pedagodgicas. También a las areas usuarias
involucradas con la dotacion de material educativo - Direccion de Gestion de
Recursos Educativos - DIGERE del Ministerio de Educacion.

6. Medidas correctivas y preventivas para la implementacion en el
siguiente periodo de la AEI.05.04

A fin de asegurar la contribucion al nivel de implementacién esperado de la
AEI.05.04, se continuara con el seguimiento oportuno, asistencias técnicas, las
coordinaciones y reuniones de trabajo con los responsables de metas
presupuestarias, sobre todo en aquellos casos donde hay actividades operativas
con menor porcentaje y sin ejecucion presupuestal, cabe resaltar que en esta
AEI también se identificaron actividades operativas que lograron un resultado
satisfactorio.
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1. Implementacion de la AEI.06.07

Para la implementacion de la AEI.06.07 Estrategias efectivas para la
modernizacion en la gestion de las DRE-GRE, UGEL e IE (simplificacidon
administrativa, gestion por procesos y organizacion institucional), se contaron
con 15 actividades operativas al cierre del ejercicio 2023 que incluyen el pago
oportuno de pensiones del Decreto Ley N° 20530, actividades financiadas en el
marco de compromisos de desempefio, se encuentran también actividades de
las areas de soporte y asesoramiento comprendidas en la Categoria
Presupuestaria 9001 Acciones Centrales.

En el Cuadro N° 01, se aprecia el nivel de implementacion medido por el
indicador de la Accion Estratégica Institucional 06.07, tomando como linea base
el ano 2017.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)

Cadigo AEIl / Indicador 2023 2023
Ao | Valor | 2023

Sem1 Anual Sem1 Anual

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA
GESTION DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACION

it ADMINISTRATIVA, GESTION POR PROCESOS Y ORGANIZACION 66.67 66.67
INSTITUCIONAL)
Numero de estrategias
implementadas
IND.OTAELO07  Crentadasala 2017 | 2 7 7 7 100 | 100

modernizacion en la
gestion de las DRE y
UGEL

Numero de horas
semanales, adicionales a
la jornada laboral, que el
director destina a realizar
actividades relacionadas
a su trabajo como director

IND.02.AEI.06.07 2017 15 3 ND ND ND ND

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Se desprende del cuadro 1, que, en el indicador IND.0O1.AEI.06.07: Numero de
estrategias implementadas orientadas a la modernizacion en la gestidén de las
DRE y UGEL, se obtuvo el 100% de ejecucion. Se logré el pago oportuno del
personal de la sede institucional, el pago de pensiones, pago de servicios basico,
eto., cumpliendo las actividades programadas.

En el Cuadro N° 02, se aprecia la ejecucion fisica de las Actividades Operativas
vinculadas a la AEl 06.07: ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA
MODERNIZACION EN LA GESTION DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE
(SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA, GESTION POR PROCESOS Y
ORGANIZACION INSTITUCIONAL).



Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

i Numero de AO .Prom.e'dlo’dle
Denominacién Accién MIEED || o Ejecucién | Ejecucién financiera Ej.ecuclon iEE
Codigo Estratégica Institucional / AO fisica >100% Ajustado de las
Centro de Costo AO
1/ 2/ 3 4/
ESTRATEGIAS EFECTIVAS
PARA LA MODERNIZACION EN
LA GESTION DE LAS DRE-
GRE, UGEL E IE
AEL06.07 (SIMPLIFICACION 15 12 21,670,004.32 95.47
ADMINISTRATIVA, GESTION
POR PROCESOS Y
ORGANIZACION
INSTITUCIONAL)
UNIDAD DE GESTION
01.01 EDUCATIVA LOCAL Ne 04 15 12 21,670,004.32 95.47
COMAS

1/ Se contabiliza el namero de AO con programacidn fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al100% en el afio

3/ Se obtiene la sumatoria anual del seguimiento financiero definido en 1/

4/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con
programacion fisica mayor a 0 en el afio.

En la AEI 06.07 se logré un avance porcentual de ejecucion fisica del 95.47%,
que comprende la ejecucion de 15 Actividades Operativas, cuya ejecucion
financiera fue de S/ 21,670,004.32, que contribuyé al pago oportuno del personal
de la sede institucional, el pago de pensiones, pago de servicios basicos,
adquisiciones, servicios, y otras acciones financiadas en el marco de
compromisos de desempefio.

2. Modificaciones de las AO en la etapa de ejecuciéon del POI

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEl

AO finaliza do
Denominacién Accién . la con AO (.itlel POI AO creadas AO inactiva | AO reprogra
Cédigo Estratégica Institucional / sistencia POl -| modifica do das madas
Centro de Costo AL
1 2/ 3 4 5/
ESTRATEGIAS EFECTIVAS
PARA LA MODERNIZACION
EN LA GESTION DE LAS DRE-
GRE, UGEL E IE
AEL06.07 (SIMPLIFICACION 0 15 4 0 0
ADMINISTRATIVA, GESTION
POR PROCESOS Y
ORGANIZACION
INSTITUCIONAL)
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AO finaliza do
Denominacién Accién . tIa c-onPOI AOd(.if(.aI Pgl AO creadas AO |:act|va AO rezrogra
Cédigo Estratégica Institucional / SIs e";': *| Mmoditica do as madas
Centro de Costo
i 2/ 3 4 5/
UNIDAD DE GESTION
01.01 EDUCATIVA LOCAL Ne 04 0 15 4 0 0
COMAS

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas y/o financieras fueron
modificadas en la etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

Para la AEI 06.07, se realizaron modificaciones presupuestarias que permitieron
la ejecucién de las actividades operativas del Plan Operativo Institucional. En el
cuadro 3, se aprecia que fueron 15 actividades operativas durante el ejercicio
2023. Se logré implementar la AEI.06.07 Estrategias efectivas para la
modernizacion en la gestion de las DRE-GRE, UGEL e IE (simplificacién
administrativa, gestién por procesos y organizacion institucional).

Se realizaron modificaciones presupuestarias que permitieron la ejecucion de las
actividades operativas del Plan Operativo Institucional, como:

-Asignacion de recursos por cumplimiento de Compromisos de Desempefio — |
Tramo, segun RSG N° 060-2023-MINEDU.

-Asignacion de recursos por cumplimiento de Compromisos de Desempefio — Il
Tramo, segun RSG N° 093-2023-MINEDU.

-Reordenamiento de recursos del personal CAS de la Sede UGEL.04.

-Se realizaron notas modificatorias presupuestarias para atender el pago de
EsSalud de los practicantes.

-Financiamiento de los gastos de reajuste de las pensiones del Decreto Ley N°
20530.

Como se desprende del cuadro 3, se crearon 4 nuevas actividades operativas
para la ejecucion de los recursos asignados por compromisos de desempeio,
tanto del tramo | y II.

Realizadas las modificaciones de las AO se logra implementar la AEI.06.07
Estrategias efectivas para la modernizacién en la gestion de las DRE-GRE,
UGEL e IE (simplificacion administrativa, gestion por procesos y organizacion
institucional).
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3. Estado de ejecucion financiera de las AO por AEI.06.07

De las 15 AO que implementan la AEI.06.07, se tiene una ejecucion fisica del
95.47 % y una ejecucion financiera que asciende a S/ 21,670,004.32, tal como
se evidencia en el Reporte de Seguimiento Anual 2023 del Plan Operativo
Institucional adjunto al presente; asimismo, esta el detalle de la ejecucidn fisica
y de gasto de cada una de las actividades operativas de la AEI.06.07.

Se vincularon las AO con las AEI correctamente, es asi que los gastos ejecutados
de las actividades operativas si estan vinculadas a la AEI.06.07 Estrategias
efectivas para la modernizacién en la gestiéon de las DRE-GRE, UGEL e I|E
(simplificacion administrativa, gestion por procesos y organizacion institucional).

4. Anadlisis de contribucion y pertinencia de las AO a la
implementacion de la AEIL.06.07

Las actividades operativas de la AEL05.04 Estrategias efectivas para la
modernizacion en la gestion de las DRE-GRE, UGEL e IE (simplificacién
administrativa, gestion por procesos y organizacion institucional), si
contribuyen al desarrollo de las actividades programadas por los 6rganos de
apoyo y asesoramiento, al cumplimiento del pago oportuno a los pensionistas
del Decreto Ley N° 20530. Se logré un 95.47% de ejecucion fisica de las
actividades operativas activas en esta AEI.

Las AO programadas son coherentes con el nivel de implementacion de la
AEI.06.07, por lo que deben continuar.

5. Seguimiento a la aplicacion de las recomendaciones de
evaluaciones previas

Se realiz6 las actualizaciones de la vinculacién de la AEI de algunas AO, de
acuerdo a las recomendaciones de evaluaciones previas. Se realizaron las
asistencias técnicas respectivas y el seguimiento permanente a cada una de las
actividades operativas de la UGEL.04.

6. Maedidas correctivas y preventivas para la implementacion en el
siguiente periodo de la AEI.06.07

A fin de asegurar la contribucion al nivel de implementacién esperado de la
AEI.06.07, se continuara con el seguimiento oportuno, asistencias técnicas, las
coordinaciones y reuniones de trabajo con los responsables de metas
presupuestarias, sobre todo en aquellos casos donde hay actividades operativas
con menor porcentaje, cabe resaltar que en esta AEI también se identificaron
actividades operativas que lograron un resultado satisfactorio.
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1. Implementacion de la AEI.06.12

Para la implementacion de la AEI.06.12 Estrategias efectivas para mejorar la
eficiencia y transparencia de los sistemas administrativos en las UGEL y DRE de
Lima Metropolitana, se conté con una actividad operativa al cierre del ejercicio
2023, la cual fue creada con la asignacion de recursos por cumplimiento de
Compromisos de Desempefio, se trata de la AOI00005900173 - ACCIONES
FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPENO A NIVEL
NACIONAL Y REGIONAL — EBA, creada con la finalidad de brindar el servicio
de instalacion de cerco perimétrico, a los locales focalizados.

En el Cuadro N° 01, se aprecia el nivel de implementacion medido por el

indicador de la Accion Estratégica Institucional 06.12, tomando como linea base
el ano 2017.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)

Caédigo AEI [ Indicador 2023 2023
Afo | Valor | 2023

Sem1 Anual Sem1 Anual

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA MEJORAR LA EFICIENCIAY
AEI.06.12 TRANSPARENCIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS EN LAS 50 100
UGEL Y DRE DE LIMA METROPOLITANA

Porcentaje de plazas de
IND.OTAELOB12  |CASdeintervenciones 1o, | g5 | gy | 4 80 50 100
priorizadas contratados

oportunamente

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Se desprende del cuadro 1, que, en el indicador IND.01.AEIL.06.12: Porcentaje
de plazas de CAS de intervenciones priorizadas contratados oportunamente, se
obtuvo el 100% de ejecucion.

En el Cuadro N° 02, se aprecia la ejecucion fisica de las Actividades Operativas
vinculadas a la AEI 06.12: ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA MEJORAR LA
EFICIENCIAY TRANSPARENCIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS EN
LAS UGEL Y DRE DE LIMA METROPOLITANA.
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

i Numero de AO . L .Prom.e'dlo’dle
o ) . Numero de con Eiecucion Ejecucion Ejecucién fisica
Cédlgo Denominacién Accion Estratégica AO fisi ! 100% financiera Ajustado de las
Institucional / Centro de Costo i1sica 21007 AO
1/ 2/ 3 4
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA
MEJORAR LA EFICIENCIAY
TRANSPARENCIA DE LOS
Pl SISTEMAS ADMINISTRATIVOS EN ! ! L (L
LAS UGEL Y DRE DE LIMA
METROPOLITANA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
01.01 LOCAL Ne 04 COMAS 1 1 8,832.46 100

1/ Se contabiliza el namero de AO con programacidn fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado
2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al100% en el afio
3/ Se obtiene la sumatoria anual del seguimiento financiero definido en 1/
4/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con
programacion fisica mayor a 0 en el afio.

En la AEI 06.12 se logré un avance porcentual de ejecucion fisica del 100%, que
comprende la ejecucién de la AOI00005900173 - ACCIONES FINANCIADAS EN
EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPENO A NIVEL NACIONAL Y
REGIONAL — EBA, cuya ejecucion financiera fue de S/ 8,832.46, que
contribuyeron principalmente a la instalacién de cercos perimétricos.

2. Modificaciones de las AO en la etapa de ejecucion del POI

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE|

AO finaliza do
Denominacién Accién " la (EOI:) o AOdc.Ife.zI Pgl AO creadas AO |:act|va AO rezrogra
Cadigo Estratégica Institucional / sis en:llz *| moditica do as madas
Centro de Costo
1/ 2/ 3 4/ 5/
ESTRATEGIAS EFECTIVAS
PARA MEJORAR LA
EFICIENCIAY
AEI.06.12 TRANSPARENCIA DE LOS 0 1 1 0 0
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
EN LAS UGEL Y DRE DE LIMA
METROPOLITANA
UNIDAD DE GESTION
01.01 EDUCATIVA LOCAL Ne 04 0 1 1 0 0
COMAS

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion
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5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas y/o financieras
fueron modificadas en la etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

Para la AEI 06.12, se realizaron modificaciones presupuestarias, los recursos
asignados fueron por cumplimiento de Compromisos de Desempefio, se contd
con un PIM por la suma de S/ 39,600.00 y se deveng®é al cierre del ejercicio 2023
el importe de S/ 8,832.46, lo que representa el 22.30% de la ejecucion de gasto.

3. Estado de ejecucion financiera de las AO por AEI.06.12

De la AO que implementa la AEI.06.12, se tiene una ejecucion fisica del 100 % y
una ejecucion financiera que asciende a S/ 8,832.46, tal como se evidencia en
el Reporte de Seguimiento Anual 2023 del Plan Operativo Institucional adjunto al
presente.

Se actualiz6 la vinculacion de la AOI00005900173 - ACCIONES FINANCIADAS
EN EL MARCO DE COMPROMISOS DE DESEMPENO A NIVEL NACIONAL Y
REGIONAL — EBA con la AEI.06.12, es asi que los gastos ejecutados en esta
actividad operativa si estan vinculados a la AEI.06.12 Estrategias efectivas para
mejorar la eficiencia y transparencia de los sistemas administrativos en las UGEL
y DRE de Lima Metropolitana.

4. Anidlisis de contribucion y pertinencia de las AO a la
implementacion de la AEI.06.12

Las actividades operativas de la AEI.06.12 Estrategias efectivas para mejorar
la eficiencia y transparencia de los sistemas administrativos en las UGEL y
DRE de Lima Metropolitana, si contribuyen a garantizar las condiciones
minimas necesarias en las Instituciones Educativas de la jurisdiccion de la
UGEL.04; sin embargo, aun falta mucho para alcanzar resultados satisfactorios
donde se cuente con escuelas con infraestructuras seguras. Se logré un 100%
de ejecucion fisica de la actividad operativa en esta AEI.

La AO programada es coherente con el nivel de implementacion de la AEI.06.12,
que comprende servicios de mejora en las instalaciones de los locales escolares.

5. Seguimiento a la aplicacion de las recomendaciones de
evaluaciones previas

Se realizd las actualizaciones de la vinculacion de la AElI de la AO:
AOI00005900173, de acuerdo a las recomendaciones de evaluaciones previas.

Se realizaron las asistencias técnicas respectivas y el seguimiento permanente
a cada una de las actividades operativas de la UGEL.04.

6. Medidas correctivas y preventivas para la implementacion en el
siguiente periodo de la AEI.06.12
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A fin de asegurar la contribucion al nivel de implementacion esperado de la
AEI.06.12, en caso nos asignen recursos para servicios de instalacion, como en
este caso, se continuara con el seguimiento oportuno, asistencias técnicas, las
coordinaciones y reuniones de trabajo con los responsables de metas
presupuestarias.

Se adjunta:

Anexo 01: Reporte de Seguimiento Anual 2023 del Plan Operativo Institucional.
Anexo 02: Tablas del modulo de evaluacion del POL.
e Tabla 1. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por Actividad
Operativa
e Tabla 2. Plan Operativo Modificado por centros de costos
e Tabla 3. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por OEI y AEI del
PEI
e Tabla 4. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por funciones del
Estado
e Tabla 5. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por centro de
costos
e Tabla 6. Avance de ejecuciodn fisica del POl Modificado por
departamento.
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Anexo 01:

Reporte de Seguimiento Anual
2023 del Plan Operativo
Institucional.



18/3/24, 8:02 REPORTE SEGUIMIENTO POI

Programacion/Reprogramacion:

Seguimiento:

lunes, 18 de marzo de 2024

REPORTE DE SEGUIMIENTO ANUAL 2023 DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

SECTOR : 10 - EDUCACION
PLIEGO : 010 - M. DE EDUCACION
UE: 000059 - USE 04 COMAS
CC: 01.01 - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 04 COMAS
PORCENTAJE DE AVANCES TRUNCADOS AL 100%

Exportar Excel  Imprimir

OBJETIVO FiSICO FINANCIERO
ESTRATEGICO /

Accion  CENTRO \\vE| DE UNIDAD TIPODE PROG./

ESTRATEGICA / D= PRIORIDAD MEDIDA AGREGACION EJE. £1c Fob Mar Abr Mav Jun Jul Ao Seb Oct Nov Dic . AVANCE AVAO/NCE R I I I . T I I I bic | AVANCE
ACTIVIDAD COSTO ne re ar r May Jun Ju go ep OcC oV DiC ACUMULADO ANGAL ne e ar r ay un u gO ep C oV 1C ACUMULADO
OPERATIVA

OEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRICULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN I1.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA

A0I00005900045 -
CONTRATACION OPORTUNA Y UNIDAD DE PROGRAMADO  198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 1,592,321.67 1,304,847.11 1,313,524.00 3,614,619.90 1,377,709.92 1,345,555.86 1,345,338.23 1,288,849.35 1,354,486.39 1,360,922.02 1,737,495.38 1,286,748.17 18,922,418.00
PAGO DEL PERSONAL DOCENTEY ~ GESTION INSTITUCION
PROMOTORAS DE LAS EDUCATIVA Muy Alta EDUCATIVA No Acumulado B et T R R E e T R EE R PR 0000 mm e e e oo ee
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE  LOCAL N 04
EDUCACION BASICA REGULAR - COMAS EJECUTADO ~ 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 1,592,321.67 1,305,008.92 1,313,362.19 3,614,619.90 1,377,709.92 1,345,555.86 1,345,338.23 1,288,849.35 1,354,486.39 1,360,922.02 1,737,495.38 1,225,689.37 18,861,359.20
NIVEL INICIAL

UNIDAD DE
AOI00005900092 - PAGO DE LAS -~ -rory ) PROGRAMADO  29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 1,180.00  1,180.00 940.00 940.00 940.00 940.00 940.00 940.00 940.00 940.00 940.00  14,268.00 25,088.00
Gg’&é%ﬂ”ﬁ I:g_?;ﬁg JN EDUCATIVA Muy Alta DOCENTE No Acumulado D e e T T R 10000 mm e e e e e e e e m oo _—
EDUCATIVA - INICIAL '—053";\2504 EJECUTADO  29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 29.00 1,180.00  1,180.00 940.00 940.00 940.00 940.00 940.00 940.00 940.00 940.00 940.00 940.00 11,760.00
AOI00005900093 - PAGO DE LA UNIDAD DE
ASIGNACION POR JORNADA DE GESTION PROGRAMADO ~ 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 109,347.64 38,370.82  32,140.04  31,884.91  31,651.04 138,220.96 140,186.10 138,806.32  140,531.05 140,531.04  140,531.05  140,531.03 1,222,732.00
TRABAJO ADICIONAL Y
R FER AR B ngéﬂaﬂ\a Muy Alta DOCENTE No Acumulado B e e e TR 10000 mm e e e e e e e e e e e
MAYOR RESPONSABILIDAD - COMAS EJECUTADO  65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 65.00 109,347.64 38,370.82  32,140.04  31,884.91  31,651.04 138,220.96 140,186.10 138,806.32  140,531.05 140,531.04  140,531.05  140,531.03 1,222,732.00
INICIAL
AOI00005900046 -
CONTRATACION OPORTUNA Y UNIDAD DE PROGRAMADO  155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 10,359,391.219,367,119.00 10,265,682.91 14,320,723.30 10,335,205.91 11,126,143.30 11,448,436.73 9,867,009.59 10,735,073.54 9,893,095.04 10,843,345.25 11,754,109.22 130,315,335.00
PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y~ GESTION INSTITUCION
PROMOTORAS DE LAS EDUCATIVA Muy Alta EDUCATIVA No Acumulado D e e T T R e M00.00  mm e e e e e e m oo
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE  LOCAL N 04
EDUCACION BASICA REGULAR - COMAS EJECUTADO  155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 155.00 10,359,391.219,368,027.71 10,264,774.20 14,320,723.30 10,335,205.91 11,126,143.30 11,448,436.73 9,867,009.59 10,735,073.54 9,893,095.04 10,843,345.25 11,728,756.31 130,289,982.09
PRIMARIA

UNIDAD DE
A0I00005900094 - PAGO DELAS  “-bcr o) PROGRAMADO ~ 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00  46.00 46.00 3,500.00  3,500.00  2,460.00  2,460.00  2,460.00  2,460.00  2,460.00  2,460.00  2,460.00  1,740.00  2,460.00  13,052.00 41,472.00
ﬁéﬁ;‘é%ﬂ\gg IZ%RI'IPITSIJN EDUCATIVA Muy Alta DOCENTE No Acumulado T e oo —meoo—— oo _— 100.00 === mm s m e m oo e e e e e e e oo —oooo oo _—
EDUCATIVA - PRIMARIA '—°Eg;2504 EJECUTADO  46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00  46.00 46.00 3,500.00  3,500.00 2,460.00 2,460.00 2,460.00 2,460.00 2,460.00  2,460.00 2,460.00  1,740.00 2,460.00 4,460.00 32,880.00
AOI00005900095 - PAGO DE LA UNIDAD DE
ASIGNACION POR JORNADA DE GESTION PROGRAMADO ~ 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00  70.00 70.00 220,137.93  46,832.72  29,859.52  29,633.92  29,427.13  123,607.57 125,345.20 125,345.20 125,345.20 125,345.20 125,345.21  125,345.20 1,231,570.00
TRABAJO ADICIONAL Y
ASIGNACION POR CARGO DE fggfﬁ\"zl‘éﬁ Muy Alta DOCENTE No Acumulado i il R 100.00 === mm s m oo o m e e e e e e —o—o— oo
MAYOR RESPONSABILIDAD - COMAS EJECUTADO  70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00  70.00 70.00 220,137.93  46,832.72  29,859.52  29,633.92  29,427.13  123,607.57 125,345.20 125,345.20 125,345.20 125,345.20  125,345.21  120,380.76 1,226,605.56
PRIMARIA
AOI00005900186 -
MANTENMIENTONORERACIONE  UNiDaD DE PROGRAMADO ~ 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.0 0.00 000 000 000 000 12.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  29,412.00 29,412.00
DE LOCALES ESCOLARES DE GESTION
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOCAL
EDUCACION BASICA REGULAR EDUCATIVA Muy Alta ESCOLAR Acumulado Anual B R 0.00 s e e m s e e e e e e e e e e e e eSS moeoooeooeooeo
CON CONDICIONES ADECUADAS  OCALN 04
NG AU D) COMAS EJECUTADO 0.00 000 000 0.0 000 000 000 000 0.00 0.00 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INTERNET
AOI00005900187 -
CONTRATACION OPORTUNA'Y UNIDAD DE PROGRAMADO  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,000.00 9,000.00
PAGO DEL PERSONAL GESTION INSTITUCION
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE  EDUCATIVA Muy Alta EDUCATIVA No Acumulado R e et e e PR 0000 mm e e e e
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ~ LOCAL N 04
DE EDUCACION BASICA COMAS EJECUTADO 0.00 000 000 0.00 000 000 000 000 0.00 0.00 000 6.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,000.00 9,000.00
REGULAR-INICIAL
AOI00005900188 -
CONTRATACION OPORTUNA Y UNIDAD DE PROGRAMADO ~ 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.0 0.0 0.00 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  15,000.00 15,000.00
PAGO DEL PERSONAL GESTION INSTITUCION
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE  EDUCATIVA Muy Alta EDUCATIVA No Acumulado B e anra e TR TR 10000 = e e e e e e e e e
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS  LOCAL N 04
DE EDUCACION BASICA COMAS EJECUTADO 0.00 000 000 0.0 000 000 000 000 0.00 0.00 000 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  15,000.00 15,000.00
REGULAR-PRIMARIA
AOI00005900189 - UNIDAD DE Muy Alta INSTITUCION No Acumulado 100.00
CONTRATACION OPORTUNA Y GESTION EDUCATIVA PROGRAMADO  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  15,000.00 15,000.00
PAGO DEL PERSONAL EDUCATIVA
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE  LOCAL N 04 B T i e e T e —
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS COMAS EJECUTADO 0.00 0.00 0.0 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  15,000.00 15,000.00
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DE EDUCACION BASICA

Rl -SECUIND, UNIDAD DE
RbBE st s 2 arroLLo 5 PROGRAMADO ~ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 3.0 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,500.00 4,500.00
DEL CICLO INTERMEDIO DE LA GESTION
EDUCACION BASICAALTERNATIVA  EDUCATIVA Muy Alta ACCION No Acumulado e L X S .
EBA '—053";“'\*504 EJECUTADO 0.00 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,500.00 4,500.00
A0I00005900179 - ACCIONES UNIDAD DE
FINANCIADAS EN EL MARCO DE GESTION LocAL PROGRAMADO  0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 87.00 0.00  0.00 87.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,726.38  27,519.62 70,246.00
COMPROMISOS DE DESEMPENO A EDUCATIVA Muy Alta ESCOLAR Acumulado Anual e o e e e e 10000 e e
gé‘éi'-rmck'lg'*"'-y REGIONAL - Loccg;"\*so“ EJECUTADO 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 8.00 0.00 0.00 87.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  42,726.38  26,293.04 69,019.42
A0I00005900180 - ACCIONES UNIDAD DE
FINANCIADAS EN EL MARCO DE GESTION PROGRAMADO  0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 1.00 0.0 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 241.00 268.00  1,756.00 829.00 5,906.00 9,000.00
COMPROMISOS DE DESEMPENO A EDUCATIVA Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual o ¢ 1
m}’cﬁk:‘f\&&g Y REGIONAL - Loéékl\/':sm EJECUTADO 0.00 0.0 000 0.0 000 000 0.00 000 0.00 0.00 100 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 241.00 268.00  1,756.00 829.00 1,471.00 4,565.00
A0I00005900181 - ACCIONES UNIDAD DE
FINANCIADAS EN EL MARCO DE GESTION NSTITUCION PROGRAMADO ~ 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 1.00 0.0 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  4,000.00  12,000.00 16,000.00
COMPROMISOS DE DESEMPENO A EDUCATIVA Muy Alta Acumulado Anuial = = e e e e e 10000 e e e e e e e
EDUCATIVA
m}’cﬁ;:‘f&;‘c’i%g)f‘EG'ONA'— . LO(%\ALAL*SO“ EJECUTADO 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 1.00 0.0 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 8,000.00 12,000.00
A0I00005900182 - ACCIONES UNIDAD DE
FINANCIADAS EN EL MARCO DE GESTION NSTITUCION PROGRAMADO  0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 2.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  8,000.00  40,000.00 48,000.00
COMPROMISOS DE DESEMPENO A EDUCATIVA Muy Alta Acumulado Anual ——— e e e e e e e ee e e meceee——ne e _—_— [ I e e e e L LT L L L P L L
NIVEL NACIONAL Y REGIONAL OCAL N 0: EDUCATIVA
PRIMAR& o CAADOR) AL- L COII\_AES 4 EJECUTADO  0.00 0.00 0.0 0.0 0.0 0.00 0.00 000 000 000 200 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  8,000.00  16,000.00 24,000.00
A0I00005900183 - ACCIONES UNIDAD DE
FINANCIADAS EN EL MARCO DE GESTION NSTITUCION PROGRAMADO  0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 200 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  4,000.00  44,000.00 48,000.00
COMPROMISOS DE DESEMPENO A EDUCATIVA Muy Alta Acumulado Anuial e e e e e e e e e e e —meme e B T 1 T T A
EDUCATIVA
'S‘é‘éi'-rlm‘é'lgz‘f'dagﬁ)"“'*'— - Logé}b\:SO4 EJECUTADO 0.00 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 2.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00  21,300.00 25,300.00
UNIDAD DE
AOI00005900185 - GESTION NSTITUCION PROGRAMADO ~ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 7.00 7.00 3.00 17.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  9,360.00 37,274.00 0.00  198,166.00 244,800.00
ABASTECIMIENTO DE AGUA EDUCATIVA Muy Alta Acumulado Anval  ————— 100.00 - — - _—
POTABLE Y ALCANTARILLADO LOCAL N 04 EDUCATIVA
N OCCOMASO EJECUTADO  0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000 7.00 7.00 3.00 17.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  9,360.00 37,274.00 0.00  68,014.27 114,648.27
A0I00005900170 - PAGO DE UNIDAD DE
BENEFICIOS SOCIALES DE CESTION PROGRAMADO ~ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.0 0.0 0.0 32.00 33.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  41,895.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44,895.00
DOCENTES Y AUXILIARES
DEEDUCACION BASICA Y EDUCATIVA Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual i il R i e it
LOCAL N 04
TECNICO PRODUCTIVA-EBA- COMAS EJECUTADO  0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 000 100 000 000 000 000 0.00 1.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  41,895.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44,895.00
INTERMEDIO
A0I00005900174 - ACCIONES UNIDAD DE
FINANCIADAS EN EL MARCO DE GESTION NSTITUCION PROGRAMADO ~ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 000 0.00 1.00 1.00  0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  4,000.00  4,000.00 0.00 8,000.00
COMPROMISOS DE DESEMPENO A EDUCATIVA Muy Alta Acumulado Anual e e e e e e 10000 e e e _—
NIVEL NACIONAL Y REGIONAL LOCAL N 04 EDUCATIVA
INYCIA:‘ N GIONAL - ocCoMAsO EJECUTADO 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 1.00 1.00 0.0 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  4,000.00 4,000.00 0.00 8,000.00
A0I00005900175 - ACCIONES UNIDAD DE
FINANCIADAS EN EL MARCO DE GESTION NSTITUCION PROGRAMADO  0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 1.00 1.00 1.0 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  8,000.00 8,000.00  4,000.00  4,001.00 24,001.00
COMPROMISOS DE DESEMPENO A EDUCATIVA Muy Alta Acumulado Anual e 10000 e e e e S S eSS s s mes e -
EDUCATIVA
sgﬁ:ﬁc'ONA'— Y REGIONAL - LOCCSL-AESO“ EJECUTADO 0.00 0.0 000 0.0 000 000 0.00 000 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00  8,000.00 4,000.00 4,000.00 24,000.00
A0I00005900176 - ACCIONES UNIDAD DE
FINANCIADAS EN EL MARCO DE GESTION NSTITUCION PROGRAMADO  0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 1.00 1.00 1.0 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  8,000.00  8,000.00 0.00  8,000.00 24,000.00
COMPROMISOS DE DESEMPENO A EDUCATIVA Muy Alta Acumulado Anuial e e e e e e 10000 e e _—
EDUCATIVA
'S‘é‘éi'-NﬁAACR'IgNA'- Y REGIONAL - Logé\hsso“ EJECUTADO 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00  8,000.00 0.00 4,000.00 20,000.00
AO0I00005900177 - ACCIONES UNIDAD DE
FINANCIADAS EN EL MARCO DE GESTION LocAL PROGRAMADO  0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 181.00 0.00  0.00 181.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  36,616.91  23,593.09 60,210.00
COMPROMISOS DE DESEMPENO A EDUCATIVA Muy Alta ESCOLAR Acumulado Anual —_— - 100.00 _—_—
I'm’CEI';\:‘AC'ONA'- Y REGIONAL - LOCCS;ESO“ EJECUTADO 0.00 0.00 000 0.0 000 000 0.00 000 0.00 181.00 0.00  0.00 181.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  36,616.91  22,537.81 59,154.72
A0I00005900178 - ACCIONES UNIDAD DE
FINANCIADAS EN EL MARCO DE GESTION LocAL PROGRAMADO  0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 99.00 0.00  0.00 99.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,726.39  27,518.61 70,245.00
COMPROMISOS DE DESEMPENO A EDUCATIVA Muy Alta ESCOLAR Acumulado Anuial e e e e e e e e e e e —mmme e B T 1 LT T A _
sgﬁm’*‘:'o“’*‘— Y REGIONAL - LOCC(,‘)\ALA:SO“ EJECUTADO 0.00 0.00 000 000 000 000 000 000 000 99.00 0.00 0.00 99.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  42,726.39  26,293.05 69,019.44
UNIDAD DE
GESTION PROGRAMADO ~ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.005,358.00 0.00 0.00 0.0  0.00 5,358.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  18,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,000.00
RO10000500{ESIICROMOCIONE  EpuCATIVA Muy Alta PARTICIPANTE No Acumulado s 10000 s —
DE LA CULTURA Y DEPORTE LOCAL N 04
L EJECUTADO  0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.0 0.005358.00 0.00 0.0 0.0  0.00 5,358.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  18,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,000.00
A0I00005900164 - PAGO DE UNIDAD DE
BENEFICIOS SOCIALES DE GESTION PROGRAMADO  0.00 0.00 3.00 51.00 11.00 15.00 12.00  2.00 4.00 12.00 25.00 878.00 1,013.00 530,025.40 130,534.58  6,044.50 285,947.98 21551216 139,778.56  54,141.00 95,760.72  39,744.00 147,320.82 407,872.74 2,145,213.54 4,197,896.00
DOCENTES Y AUXILIARES EDUCATIVA Muy Alta DOCENTE Acumulado ANial e e e e e e e e e e e e X TS .
';EEZ:JCC&C’%D%??&QTNICIAL '—053";“'\*504 EJECUTADO 0.00 0.00 3.00 51.00 11.00 15.00 12.00  2.00 4.00 12.00 25.00 38.00 173.00 530,025.40 130,534.58 6,044.50 285,947.98 215512.16  139,778.56  54,141.00 95,760.72  39,744.00 147,320.82  407,872.74 2,016,694.23 4,069,376.69
A0I00005900165 - PAGO DE UNIDAD DE
BENEFICIOS SOCIALES DE GESTION PROGRAMADO  0.00 0.00 21.00 59.00 21.00 30.00 20.00  3.00 16.00 35.00 46.00 1,005.00 1,256.00 1,086,446.00 363,605.61  37,678.76  751,263.66  195,345.34  427,187.82  220,298.80  50,381.88  356,538.14 127,253.70 2,160,406.66 4,734,194.63 10,510,601.00
DOCENTES Y AUXILIARES EDUCATIVA Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual e e e e e e 8 |- B T T T P _—
gggwg\g"%‘[ﬁﬁm YPRIMARIA '-OCCSL-AESO“ EJECUTADO 0.00 0.00 21.00 59.00 21.00 30.00 20.00  3.00 16.00 35.00 46.00 90.00 341.00 1,086,446.00 363,605.61  37,678.76  751,263.66  195,345.34  427,187.82  220,298.80 50,381.88  356,538.14 127,253.70 2,160,406.66 4,535,000.70 10,311,407.07
A0I00005900166 - PAGO DE UNIDAD DE
BENEFICIOS SOCIALES DE GESTION PROGRAMADO  0.00 0.00 64.00 88.00 29.00 31.00 30.00 14.00 16.00 41.00 42.00 1,395.00 1,750.00 1,173,253.36  538,323.51 143,763.76  323,761.43  217,242.44  489,017.32  460,768.92 92,952.08  238,374.84 300,123.62 1,906,713.86 3,100,525.86 8,984,821.00
B IR EDUCATIVA Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual T T T e oo —ooooo— oo _— e e
DEEDUCACION BASICA Y LOCAL N 04
TECNICO PRODUCTIVA- COMAS EJECUTADO  0.00 0.00 64.00 88.00 29.00 31.00 30.00 14.00 16.00 41.00 42.00 71.00 426.00 1,173,253.36  573,826.35  108,260.92  323,761.43  217,242.44  489,017.32  460,768.92  92,952.08  238,374.84 300,123.62 1,906,713.86 2,945,815.38 8,830,110.52
SECUNDARIA
A0I00005900167 - PAGO DE UNIDAD DE
BENEFICIOS SOCIALES DE GESTION PROGRAMADO  0.00 0.00 0.00 2.00 1.00 2.00 3.00 0.00 0.00 2.00 1.00 62.00 73.00 17,163.00  2,600.40 0.00 929.50  4,800.24  13,031.04  12,840.00 0.00  3,000.00 9,860.46  42,906.60 118,215.76 225,347.00
DOCENTES Y AUXILIARES EDUCATIVA Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual e e e e e T8l e e _—
gggz}gig‘nﬁﬁﬁ/ﬁ EBE '—053;2504 EJECUTADO 0.00 000 000 200 100 200 3.00 000 000 2.00 1.00 2.00 13.00 17,163.00  2,600.40 0.00 929.50 4,800.24  13,031.04  12,840.00 0.00 3,000.00  9,860.46  42,906.60  98,495.40 205,626.64
A0I00005900169 - PAGO DE UNIDAD DE
BENEFICIOS SOCIALES DE GESTION PROGRAMADO  0.00 0.00 4.00 2.00 1.00 0.00 0.00 2.00 0.00 1.00 2.00 106.00 118.00 55,560.00 66,122.12  11,788.48  8,581.32 0.00 0.00 0.00  6,000.00 0.00 0.00  85,639.84 106,578.24 340,270.00
DOCENTES Y AUXILIARES EDUCATIVA Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual — e e e e e e e e ee e e mecece———e e _— 11.86  ====cemece e e e e e e e e e e e e e e e e e ee e ee e s eeesemeeeemesee—e—e= _—_—
2553?5(:?}:%%3@?}52 YEBA '-Occgm*so“ EJECUTADO 0.00 0.00 4.00 2.00 1.00 0.00 0.00 200 0.0 1.00 2.00  2.00 14.00 55,560.00 66,122.12  11,788.48 8,581.32 0.00 0.00 0.00  6,000.00 0.00 0.00  85,639.84  79,568.27 313,260.03
AOI00005900146 - ASISTENCIAA o oo
FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE PROGRAMADO ~ 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 1.0 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,694.00 1,694.00
LOS PROGRAMAS DE GESTION
INTERVENCION TEMPRANA PARA fggﬁﬂm Muy Alta FAMILIA No Acumulado 0.00 -
PARTICIPACION EN EL PROCESO Comas EJECUTADO  0.00 0.00 0.0 0.0 0.0 0.00 000 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCATIVO
AOI00005900147 - PROGRAMAS ~ UNIDAD DE
EDUCATIVOS EN ESCUELAS PARA  GESTION PROGRAMADO  0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 693429 839179 874429  8,473.29  9,934.76  8,390.13  8,723.85  25,099.60 84,692.00
PREVENIR LA VIOLENCIA SEXUAL  EDUCATIVA Muy Alta PERSONA No Acumulado e 10000 = mmm e -
?sﬁ&z‘:gﬁsppm;im’- LOCCS;ESO“ EJECUTADO 0.00 0.00 000 0.0 000 000 2.00 200 200 2.00 200 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,934.29 8,391.79 8,744.29  8,473.29 9,934.76  8,390.13 8,723.85  15,243.32 74,835.72
UNIDAD DE
A0I00005900148 - TALLERES 5 PROGRAMADO ~ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,250.48 4,700.48 4,890.48  4,748.17 5,855.67  5,437.48 4,700.48  16,611.76 51,195.00
EDUCATIVOS DE DESARROLLO DE ~ _CESTION
RIS SO EDUCATIVA Muy Alta PERSONA No Acumulado T T T TSR B T 1 Tt T A _
EMOCIONALES LOCC(,‘)\;L*SO“ EJECUTADO  0.00 0.00 0.0 0.0 0.0 000 100 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00  4,250.48  4,700.48  4,890.48  4,748.17  50855.67  5,437.48  4,700.48  8,173.23 42,756.47
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A0I00005900158 - UNIDAD DE
CONTRATACION OPORTUNA Y , PROGRAMADO ~ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.0  0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,523.50 4,823.50  4,523.50 7,125.25  6,237.00 5,777.00 9,897.25 42,907.00
PAGO DE PROFESIONALES PARA GESTION
ATENCION DE SERVICIOS DE fggfﬁ\ﬂ\gz Muy Alta PERSONA Acumulado Anual - - - - o s e e oo eoooo oo o 100.00 === mmmm i m e m e oo e e e e e e e oo oeos e —e—o-oo-o
APOYO A INSTITUCIONES Comas EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.0 27.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,523.50 4,823.50  4,523.50 7,125.25  6,237.00 5,777.00 9,837.35 42,847.10
EDUCATIVAS INCLUSIVAS
UNIDAD DE
AOI00005900161 - BRINDAR GESTION NSTITUCION PROGRAMADO ~ 78.00 78.00 78.00 78.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.0  0.00 78.00 23,705.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,705.00
EDUCACION SECUNDARIA DE EDUCATIVA Muy Alta EDUCATIVA NOACUMUIAdD ~  — o = e o e e e e e e e 100.00 === mmmmm e e e e e e e e e e e
ADULTOS '-Ogé";u'\*so“ EJECUTADO  78.00 78.00 78.00 78.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 0.0  0.00 78.00 23,705.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,705.00
UNIDAD DE
AOI00005900162 - DESARROLLO  GESTION PROGRAMADO ~ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.00 000 000 000 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75.00 75.00
DEL CICLO INTERMEDIO DE LA EDUCATIVA Muy Alta ACCION NOACUMUIAdD e e o e e e e e 0.00 == e e e e e e e e e oo
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Loccg;\ssm EJECUTADO 0.00 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0100005900127 - ASISTENCIA UNIDAD DE
TECNICA Y SOPORTE PARA LA GESTION PROGRAMADO ~ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 000 000 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  10,900.00 10,900.00
GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCION
INSTITUCIONAL DE LOS fggfﬂ'm Muy Alta EDUCATIVA NoAcumulado  —————— == - oo oo oo oo ooo oo ommomoo oo 000 oo oo mooooomooomooomeooomeees
CENTROS DE EDUCACION BASICA g/ EJECUTADO 0.00 0.00 0.0 0.00 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ESPECIAL
A0I00005900128 -
MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DE UNIDAD DE PROGRAMADO ~ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.0 0.00 000 100 000 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,092.80 538.98 0.00 191.90 0.00  27,716.32 30,540.00
ESPACIOS EN LOCALES DE LOS GESTION LOCAL
CENTROS DE EDUCACION BASICA  EDUCATIVA Muy Alta ESCOLAR No Acumulado 100.00
ESPECIAL Y CENTROS DE LOCAL N 04
RECURSOS - CORRESPONDIENTE COMAS EJECUTADO 0.00 0.00 000 0.0 000 000 0.00 000 0.0 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,092.80 538.98 0.00 191.90 0.00 159.50 2,983.18
A FORTALECIMIENTO DE LAS
ACCIONES DEL PP 0106
A0I00005900129 - UNIDAD DE
MANTENIMIENTO Y PROGRAMADO ~ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 000 000 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 138.70 26.55 0.00 0.00 0.00 4,048.75 4,214.00
ACONDICIONAMIENTO DE GESTION LOCAL
ESPACIOS EN PROGRAMAS DE fggffﬂﬁﬁ Muy Alta ESCOLAR NoAcumulado  ————————— "= -mmm oo oom o oooom oo oomomsooos oo oooomomon oo 100,00 - o o oSS oSS ooosoooooosoooso—ooooooes
INTERVENCION TEMPRANA comas EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 000 000 000 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 138.70 26.55 0.00 0.00 0.00 0.00 165.25
(00002)
AOI00005900134 - PAGODE LA oo
ASIGNACION POR JORNADA DE . PROGRAMADO ~ 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 600 6.00 600 600 6.00 6.00 8,448.76  5,640.42 1,233.00 1,219.84 1,207.78 6,814.59 6,915.94  12,200.98 5,594.68  5,594.67 5,594.68 5,594.66 66,060.00
TRABAJO ADICIONAL Y GESTION INSTITUCION
ASIGNACION POR CARGO DE fggfﬂ'm Muy Atta EDUCATIVA No Acumulado 100.00
MAYOR RESPONSABILIDAD - EBA COMAS EJECUTADO 6.00 6.00 600 600 6.00 600 600 6.00 600 6.00 600 6.00 6.00 8,448.76  5,640.42 1,233.00 1,219.84 1,207.78 6,814.59 6,915.94  12,200.98 5,594.68  5,594.67 5,594.68 1,297.07 61,762.41
AVANZADO
UNIDAD DE
AOI00005900139 - ACCIONES DE GESTION NSTITUCION PROGRAMADO ~ 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 141.00 16.00 24.00 38.00 25.00 24.00 148.00 148.00 0.00 0.00 0.00 0.00  40,899.47  43,827.21  43,854.70 50,652.72  84,624.65 53,162.51  50,827.14  81,622.60 449,471.00
SUPERVISION A INSTITUCIONES EDUCATIVA Muy Alta NOACUMUIAdD e e o e e e e e e 98.65 === e e e e e e e e e e e e e men
EDUCATIVA
EDUCATIVAS PRIVADAS LO(%\ALAL*SO“ EJECUTADO 1.00  0.00 0.00 0.0 0.00 141.00 16.00 24.00 38.00 25.00 24.00 132.00 141.00 0.00 0.00 0.00 0.00  40,899.47  43,827.21  43,854.70 50,652.72  84,624.65 53,162.51  50,827.14  80,736.22 448,584.62
AO0I00005900145 - ASISTENCIAA  UNIDAD DE
FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE GESTION PROGRAMADO ~ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 000 000 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,254.00 2,254.00
CENTROS DE EDUCACION BASICA  EDUCATIVA Muy Alta FAMILIA NO ACUMUIAdD = = = = e e e e e e e m e e e e m e m e 0.00 = mmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e me e e - e
ESPECIAL PARA PARTICIPACIONI|  LOCAL N 04 EJECUTADO  0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EN PROCESO EDUCATIVO COMAS
0100005900118 -
gfgg'ggrgg;&ﬁ”””” UNIDAD DE PROGRAMADO ~ 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 1.00 28,579.80 28,579.80  28,776.00  28,776.00  48,933.25  59,183.04  65,881.01 40,744.20  72,996.19 44,962.50  44,806.21  107,993.00 600,211.00
GESTION
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE INSTITUCION
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ~ EDUCATIVA Muy Alta EDUCATIVA No Acumulado 100.00
DE EDUCACION BASICA REGULAR ~ -OCAL N 04
B ORCION/ NP A COMAS EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.0 1.00 28,579.80  28,579.80  28,776.00  28,776.00  48,933.25  59,183.04  65,881.01 40,744.20  72,996.19  44,962.50  44,806.21  54,053.10 546,271.10
MANTENIMIENTO
0100005900119 -
CONTRATACION OPORTUNA'Y UNIDAD DE PROGRAMADO  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 1.00 46,083.15  46,074.75  45,408.53  42,152.25 104,534.20  138,325.61  153,139.12 183,292.96  252,620.95 176,561.21  179,131.78  316,191.49 1,683,516.00
PAGO DEL PERSONAL GESTION INSTITUCION
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE  EDUCATIVA Muy Alta EDUCATIVA NOACUMUIAdD = e = e e e e e e e e e 100.00 === === e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e m e
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ~ LOCAL N 04
DE EDUCACION BASICA COMAS EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 1.00 46,083.15  46,074.75  45,408.53  42,152.25 104,534.20 138,325.61  153,139.12 183,292.96  252,620.95 176,561.21  179,131.78  314,182.91 1,681,507.42
REGULAR--PRIMARIA
A0I00005900120 -
CONTRATACION OPORTUNA Y UNIDAD DE PROGRAMADO  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  11,890.00 11,890.00
PAGO DEL PERSONAL GESTION INSTITUCION
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE  EDUCATIVA Muy Alta EDUCATIVA NOACUMUIAdD —e e o e e e e e e e 0.00 == e e e e e e e e e e e e
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ~ LOCAL N 04
DE EDUCACION BASICAREGULAR  COMAS EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
- PRIMARIA - EXPRESARTE
0100005900121 -
CONTRATACION OPORTUNA'Y UNIDAD DE PROGRAMADO ~ 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 1.00 25,669.50  25,669.50  25,006.58  23,108.00  67,468.37  87,866.09 101,841.12  68,790.05 137,072.92  60,892.24  55,521.63  124,095.00 803,001.00
PAGO DEL PERSONAL GESTION INSTITUCION
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE  EDUCATIVA Muy Alta EDUCATIVA NOACUMUIAdD ~  — e = e e e e e e e e 100.00 === === mm e e e e e e e e e e e e e
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ~ LOCAL N 04
DE EDUCACION BASICAREGULAR  COMAS EJECUTADO 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00  1.00 1.00 25,669.50  25,669.50  25,006.58  23,108.00  67,468.37  87,866.09 101,841.12  68,790.05 137,072.92  60,892.24  55,521.63  121,828.25 800,734.25
- ABSORCION/JEC
A0I00005900125 - UNIDAD DE
CONTRATACION OPORTUNA Y GESTION PROGRAMADO ~ 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 1.00 2,180.00  2,180.00 2,180.00 2,180.00 2,180.00 2,180.00 2,480.00  2,180.00 2,180.00  2,180.00 2,180.00 7,675.00 31,955.00
PAGO DE PERSONAL EN LOS EDUCATIVA Muy Alta PERSONA NOACUMUIAAD = e e = e e e e e e e e e e e e m——eeee——a—ee 100.00 === === e e e e e e e e e e e e e e e S e e e e e e ee e s e emmemeee e emee—ee—n
:E{xgms DE INTERVENCION '-OCC({;;ESO“ EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 1.00 2,180.00  2,180.00 2,180.00 2,180.00 2,180.00 2,180.00 2,480.00  2,180.00 2,180.00  2,180.00 2,180.00 7,674.44 31,954.44
0100005900126 -
CONTRATACION OPORTUNA'Y UNIDAD DE PROGRAMADO ~ 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 1.00 88,540.57  96,295.29  111,656.27  128,478.80  134,927.60  158,063.46  200,245.62 135,740.76  151,309.25 132,397.64  143,662.25 317,256.49 1,798,574.00
PAGO DE PERSONAL EN GESTION
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EDUCATIVA Muy Alta PERSONA NOACUMUIAAD ~  —m e e e e e e e e 100.00 === === mm e e e e e e e e e e
INCLUSIVAS, CENTROS DE LOCAL N 04
EDUCACION BASICA ESPECIAL Y COMAS EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 1.00 88,540.57  96,295.29  111,656.27  128,478.80  134,927.60 158,063.46  200,245.62 135,740.76  151,309.25 132,397.64  143,662.25 234,389.62 1,715,707.13
CENTROS DE RECURSOS (00002)
UNIDAD DE
A0100005900085 - GESTION GESTION PROGRAMADO  0.00 120.00 168.00 0.00 66.00 66.00 0.00 247.00 153.00 225.00  0.00 207.00 400.00 6,900.96  2,700.48 2,893.05 2,764.67 2,764.67 2,514.67 2,790.71 2,746.79 5,826.09 1,849.73 3,407.34 4,122.84 41,282.00
;i?é?ﬁgés&i%;;%%fﬂ%ﬁ EDUCATIVA Muy Alta DOCENTE NoAcumulado @ —————---"c— e emcc e cccc e ecc e —cmee——eee- 100.00 === -meee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eee s e e eeeeeeee—e—eee—e-eo
INSTITUCIONES EDUCATIVAS '-OCC(‘,)\;L*SO“ EJECUTADO 0.00 120.00 168.00 0.00 66.00 66.00 0.00 247.00 153.00 225.00 0.00 207.00 400.00 6,900.96  2,700.48 2,893.05 2,764.67 2,764.67 2,514.67 2,790.71  2,746.79 5,826.09  1,849.73 3,407.34 2,970.65 40,129.81
UNIDAD DE
AOI00005900087 - SUPERVISION e PROGRAMADO ~ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 56.00 10.00  5.00 4.00 0.0 0.0  0.00 75.00 65,133.61  70,112.34  73,326.34  69,089.74  63,787.45  63,957.90  68,180.39 70,710.94  77,252.86  66,935.76  68,299.00  80,509.67 837,296.00
NASORORIEDLECERVICIO EDUCATIVA Muy Alta INSTITUCION Acumulado Anual s s m s s o s e e e e e s moooo oo o 100.00 === s s m s m s e e e e e e e e e e e e e e e C S e moeos e —eooeooeo
EDUCATIVO EN INSTITUCIONES Y EDUCATIVA -
EDUCATIVAS Logé}b\:SO4 EJECUTADO 0.00 0.00 0.0 0.0 000 5600 10.00 34.00 19.00 20.00 23.00 22.00 184.00 65,133.61  70,112.34  73,326.34  69,089.74  63,787.45  63,957.90  68,180.39 70,710.94  77,252.86 66,935.76  68,299.00  78,448.72 835,235.05
UNIDAD DE
AOI00005900089 - DESARROLLO  “ vt o) PROGRAMADO ~ 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 173,572.28  87,380.05  96,924.97  137,867.49  122,549.98  116,653.72  127,884.59 101,715.36  112,154.74 126,017.80  146,749.35  157,037.67 1,506,508.00
PELE@EORGLLE n EDUCATIVA Muy Alta INSTITUCION L1 11 T R
INTERMEDIO DE LA EDUCACION ="\ 0% Y EDUCATIVA :
BASICA ALTERNATIVA ((Z:OMAS EJECUTADO  11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 173,572.28  87,380.05  96,924.97  137,867.49  122,549.98  116,653.72  127,884.59 101,715.36  112,154.74 126,017.80  146,749.35  128,098.99 1,477,569.32
0100005900115 -
CONTRATACION OPORTUNA'Y UNIDAD DE PROGRAMADO  265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 960,934.86 540,607.95 590,915.42  634,305.58  607,827.33  606,396.71  610,122.02 611,141.85 617,556.86 614,888.50  670,203.70  640,564.22 7,705,465.00
PAGO DEL PERSONAL DOCENTEY ~ GESTION INSTITUCION
PROMOTORAS DE LAS EDUCATIVA Muy Alta EDUCATIVA NOACUMUIAdD ~  —m o = e e e e e e e e e 100.00 === === mm e e e e e e e e
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE  LOCAL N 04
EDUCACION BASICA REGULAR - COMAS EJECUTADO  265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 960,934.86 540,607.95 590,915.42  634,305.58  607,827.33  606,396.71  610,122.02 611,141.85  617,556.86 614,888.50  670,203.70  640,517.22 7,705,418.00

NIVEL PRIMARIA
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A0I00005900116 -
CONTRATACION OPORTUNA'Y UNIDAD DE PROGRAMADO  116.00 116.00 116.00 116.00 116.00 116.00116.00 116.00 116.00 116.00 116.00 116.00 116.00 4,720,736.99 4,502,193.26 5,444,702.53 5,749,202.04 5,829,912.86 5,721,748.85 6,258,577.85 5,691,427.76 5,886,441.716,068,449.75 7,789,278.36 7,810,874.04 71,473,546.00
PAGO DEL PERSONAL DOCENTEY ~ GESTION INSTITUCION
PROMOTORAS DE LAS EDUCATIVA Muy Alta EDUCATIVA No Acumulado B i L e e e TR E P PP 0000 Mmoo e meee
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE  LOCAL N 04
EDUCACION BASICA REGULAR-- COMAS EJECUTADO ~ 116.00 116.00 116.00 116.00 116.00 116.00116.00 116.00 116.00 116.00 116.00 116.00 116.00 4,720,736.99 4,503,112.40 5,443,783.39 5,749,202.04 5,829,912.86 5,721,748.85 6,258,577.855,691,427.76 5,886,441.716,068,449.75 7,789,278.36 7,242,032.56 70,904,704.52
INICIAL
/0100005900117 -
CONTRATACION OPORTUNA'Y UNIDAD DE PROGRAMADO  212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 212.00212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 7,020,177.12 6,797,183.65 7,628,556.42 7,444,415.19 7,709,581.38 7,120,189.65 7,383,919.337,432,729.72 6,731,662.657,787,598.85 8,443,139.33 7,806,713.71 89,305,867.00
PAGO DEL PERSONAL DOCENTEY ~ GESTION INSTITUCION
PROMOTORAS DE LAS EDUCATIVA Muy Alta EDUCATIVA No Acumulado R T i E e e P 0000 mm e e e e e
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE  LOCAL N 04
EDUCACION BASICA REGULAR-- COMAS EJECUTADO  212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 212.00212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 7,020,177.12 6,798,257.91 7,627,482.16 7,444,415.19 7,709,581.38 7,120,189.65 7,383,919.337,432,729.72 6,731,662.657,787,598.85 8,443,139.33 7,759,998.25 89,259,151.54
SECUNDARIA
AOI00005900071 - UNIDAD DE
CONTRATACION OPORTUNA Y GESTION PROGRAMADO ~ 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00  7.00 7.00 55,637.52  64,490.39  50,448.77  40,434.64 1,199.43 7,198.45  44,675.07 51,821.66  19,658.65 15,976.14  11,993.09  67,078.19 430,612.00
PAGO DE PERSONAL PARA EDUCATIVA Muy Alta PERSONA No Acumulado — e e e e e e e e ee e e mecece———e e _— 100.00 === =-meee e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e e e e e eeemeee s eeseseeeeemesee-—-e= _—_—
ATENCION DE PROGRAMAS DE LOCAL N 04 EJECUTADO 7.00 7.00 7.0 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00  7.00 7.00 55,637.52  64,490.39  50,448.77  40,434.64 1,199.43  7,198.45  44,675.07 51,821.66  19,658.65 15,976.14  11,993.00  62,989.19 426,523.00
INTERVENCION TEMPRANA COMAS
/0100005900072 -
CONTRATACION OPORTUNA Y UNIDAD DE PROGRAMADO  175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 391,640.62 330,252.19  468,163.80  566,996.00 473,176.15  471,976.15  424,503.74 405,508.96  459,194.33 456,034.54 521,716.43  825,015.09 5,794,178.00
PAGO DE PERSONAL EN GESTION
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EDUCATIVA Muy Alta PERSONA No Acumulado R T i E e e P 0000 mm e e e e
INCLUSIVAS, CENTROS DE LOCAL N 04
EDUCACION BASICA ESPECIAL Y COMAS EJECUTADO  175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 391,640.62 330,252.19  468,163.80  566,996.00  473,176.15  471,976.15  424,503.74 405,508.96  459,194.33 456,034.54  521,716.43  763,549.42 5,732,712.33
CENTROS DE RECURSOS
AOI00005900101 - PAGO DE LA UNIDAD DE
ASIGNACION POR JORNADA DE GESTION PROGRAMADO ~ 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 7,889.74  1,203.27 1,287.83 1,282.06 1,303.08 3,687.44 3,731.93  5,331.92 3,331.94  3,331.92 3,495.36 3,168.51 39,045.00
TRABAJO ADICIONAL Y EDUCATIVA Muy Alta DOCENTE No Acumulado B e T 10000 e e e e e e _—
ASIGNACION POR CARGO DE LOCAL N 04 EJECUTADO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 7,889.74  1,203.27  1,287.83 1,282.06 1,303.08 3,687.44 3,731.93  5,331.92 3,331.94  3,331.92 3,495.36 1,316.40 37,192.89
MAYOR RESPONSABILIDAD - CEBE  COMAS
/0100005900073 -
MANTENIMIENTO Y UNIDAD DE PROGRAMADO  8.00 8.00 8.00 800 800 800 800 800 800 800 800 8.00 8.00 27,865.70  27,480.30  28,363.04  30,685.80  38,890.11 31,013.40  31,900.45 28,237.00  29,561.30  27,388.00  25,586.70  45,915.20 372,887.00
ACONDICIONAMIENTO DE GESTION LOCAL
ESPACIOS EN LOCALES DE LOS EDUCATIVA Muy Alta ESCOLAR No Acumulado R e et e e PR 0000 mm e e e
CENTROS DE EDUCACION BASICA  LOCAL N 04
ESPECIAL Y CENTROS DE COMAS EJECUTADO 8.00 8.00 8.00 800 8.00 800 800 8.00 800 800 8.00  8.00 8.00 27,865.70  27,480.30  28,363.04  30,685.80  38,890.11  31,013.40  31,900.45 28,237.00  29,561.30  27,388.00  25,586.70  28,476.20 355,448.00
RECURSOS
A0I00005900074 - UNIDAD DE
MANTENIMIENTO Y GESTION PROGRAMADO ~ 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 1.00 480.10 347.90 0.00 0.00 802.46 0.00 830.54 145.40 76.40 127.00 102.80 711.40 3,624.00
ACONDICIONAMIENTO DE EDUCATIVA Muy Alta E;?SLA'&R No Acumulado B e T 10000 e e e e e e e _—
ESPACIOS EN PROGRAMAS DE LOCAL N 04 EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00  1.00 1.00 480.10 347.90 0.00 0.00 802.46 0.00 830.54 145.40 76.40 127.00 102.80 135.30 3,047.90
INTERVENCION TEMPRANA COMAS
UNIDAD DE
AOI00005900078 - DESARROLLO GESTION NSTITUCION PROGRAMADO ~ 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00  19.00 19.00 556,369.13 572,774.12  650,071.86  847,744.43  704,937.62  684,311.31  710,452.96 613,721.22  668,850.43 734,139.87  705,725.38  922,246.67 8,371,345.00
DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCATIVA Muy Alta No Acumulado R T i E e e P 0000 mmmmmmmmm e e e e ee E————
EDUCATIVA
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA LO(%\ALAL*SO“ EJECUTADO  19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00  19.00 19.00 556,369.13 572,774.12  650,071.86  847,744.43  704,937.62  684,311.31 710,452.96 613,721.22  668,850.43 734,139.87 705,725.38  801,502.14 8,250,600.47
A0I00005900048 -
CONTRATACION OPORTUNA Y UNIDAD DE PROGRAMADO  198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 695,059.95 638,471.54  824,865.95  756,677.67  882,627.52  728,507.72  814,117.11 676,522.80  707,376.79 714,401.40  716,940.33 1,143,600.22 9,299,169.00
PAGO DEL PERSONAL GESTION INSTITUCION
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE  EDUCATIVA Muy Alta EDUCATIVA No Acumulado B e e e 10000 = e e e e
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS  LOCAL N 04
DE EDUCACION BASICA REGULAR COMAS EJECUTADO ~ 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 695,059.95 638,471.54  824,865.95 756,677.67  882,627.52 728,507.72  814,117.11 676,522.80 707,376.79 714,401.40  716,940.33 1,109,768.85 9,265,337.63
- NIVEL INICIAL
/0100005900049 -
CONTRATACION OPORTUNA Y UNIDAD DE PROGRAMADO  145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 1,149,566.85 1,059,196.62 1,313,353.27 1,212,139.85 1,406,864.27 1,171,260.11 1,329,662.09 1,156,260.08 1,157,064.40 1,158,456.56 1,184,141.32 1,705,375.58 15,003,341.00
PAGO DEL PERSONAL GESTION INSTITUCION
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE  EDUCATIVA Muy Alta EDUCATIVA No Acumulado 100.00 -
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ~ LOCAL N 04
DE EDUCACION BASICA REGULAR COMAS EJECUTADO  145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 1,149,566.85 1,059,196.62 1,313,353.27 1,212,139.85 1,406,864.27 1,171,260.11 1,329,662.09 1,156,260.08 1,157,064.40 1,158,456.56 1,184,141.32 1,680,068.87 14,978,034.29
- NIVEL PRIMARIO
AA0I00005900050 -
CONTRATACION OPORTUNA'Y UNIDAD DE PROGRAMADO ~ 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00  90.00 90.00 1,305,076.07 1,169,141.46 1,509,488.79 1,418,640.17 1,606,167.14 1,365,574.94 1,513,592.97 1,292,582.69 1,303,321.82 1,338,530.17 1,364,891.60 1,988,706.18 17,175,714.00
PAGO DEL PERSONAL GESTION INSTITUCION
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE  EDUCATIVA Muy Alta EDUCATIVA No Acumulado D e e T T R 10000 mm e e e e e e e e e e e m oo
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ~ LOCAL N 04
DE EDUCACION BASICA REGULAR COMAS EJECUTADO  90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00  90.00 90.00 1,305,076.07 1,169,141.46 1,509,488.79 1,418,640.17 1,606,167.14 1,365,574.94 1,513,592.97 1,292,582.69 1,303,321.82 1,338,530.17 1,364,891.60 1,940,647.20 17,127,655.02
- NIVEL SECUNDARIO
A0I00005900051 -
MANTENIMIENTO Y OPERACION
T e ARt UNIDAD DE PROGRAMADO  151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 179,382.20 169,774.30  389,630.32  198,923.07 341,389.43  177,081.25 219,258.79 197,841.50  236,628.08 256,761.90  176,444.60  677,321.56 3,220,437.00
GESTION
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOCAL
EDUCACION BASICA REGULAR EDUCATIVA Muy Alta ESCOLAR No Acumulado R et et _— 100,00 == mmm s o m e m e e e e e e oooeos—oeooooooo
CON CONDICIONES ADECUADAS ~ -OCAL N 04
AR RN < COMAS EJECUTADO  151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 151.00 179,382.20 169,774.30  389,630.32  198,923.07 341,389.43  177,081.25 219,258.79 197,841.50  236,628.08 256,761.90  176,444.60  535,547.11 3,078,662.55
NIVEL INICIAL
/0100005900052 -
RANTENIM ENTONGORER ACIOR PROGRAMADO 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 490,217.20 336,609.60  731,515.16  349,010.91 614,026.20 489,434.10  496,373.51 455786.60 529,368.56 535,919.98  470,780.20 1,206,650.98 6,705,693.00
DE LOCALES ESCOLARES DE Ug"gA%DE - - - . - : . - . - - - . ,217. ,609. 515. ,010. ,026. 434, ,373. 786. ,368. ,919. ,780.20 1,206,650. ,705,693.
ESTION
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOCAL
EDUCACION BASICA REGULAR EDUCATIVA Muy Alta ESCOLAR No Acumulado —— e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e s emeessee—————— _—_—mmmm 100.00 ====-seceme e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m e e e e e e e e s e ee s e em e sesssse—sees—-=
CON CONDICIONES ADECUADAS ~ OCALN 04
PARA SU FUNCIONAMIENTO - COMAS EJECUTADO  139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 490,217.20 336,609.60  731,515.16  349,010.91  614,026.20  489,434.10  496,373.51 455,786.60  529,368.56 535,919.98  470,780.20  961,360.35 6,460,402.37
NIVEL PRIMARIO
AOI00005900053 -
MANTENIMIENTO Y OPERACION
B R e UNIDAD DE PROGRAMADO ~ 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 367,532.00 301,802.70  601,555.16  372,810.03  465,520.52  388,482.75 413,674.16 415,256.90  419,577.59 390,363.50  406,679.90  909,538.79 5,452,794.00
GESTION
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOCAL
EDUCACION BASICA REGULAR EDUCATIVA Muy Alta ESCOLAR No Acumulado T e oo —meoo—— oo _— 100.00 === mm s m oo e e e e e e e oo oo
CON CONDICIONES ADECUADAS ~ OCALN 04
PARA SU FUNCIONAMIENTO - COMAS EJECUTADO  63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 367,532.00 301,802.70  601,555.16  372,810.03  465,520.52  388,482.75 413,674.16 415,256.90  419,577.59 390,363.50  406,679.90  722,343.58 5,265,598.79
NIVEL SECUNDARIO
UNIDAD DE
A0100005900096 - PAGO DE LAS GESTION PROGRAMADO  207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 0.00 28,559.50  19,709.29  640,837.22  539,398.35 501,922.62  608,525.13 541,539.16  541,755.81 483,263.27 595,966.59  398,304.06 4,899,781.00
sEgESS%R;ECSI%'EEED%ECACION EDUCATIVA Muy Alta DOCENTE No Acumulado ——— e e e e e e e ee e e meceee——ne e _—_— [ I e e et L e L _—_—
FISICA - PRIMARIA LOCCS;L*SO“ EJECUTADO  207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 0.00 28,559.50  19,709.29  640,837.22  539,398.35 501,922.62  608,525.13 541,539.16  541,755.81 483,263.27  595,966.59  365,371.69 4,866,848.63
UNIDAD DE
A0100005900097 - PAGO DE GESTION PROGRAMADO ~ 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 0.00 0.00 0.00 0.00  50,114.88  34,751.82  48,237.59  39,217.49  39,786.49 39,217.49  42,664.44  44,337.80 338,328.00
gggggg;g?ég&%s EDUCATIVA Muy Alta DOCENTE No Acumulado _ - —_—————  100.00 ——-- ———- - ——-- -- _—
DEPORTIVOS - PRIMARIA Logé\b\;lsm EJECUTADO  13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 0.00 0.00 0.00 0.00  50,114.88  34,751.82  48,237.59  39,217.49  39,786.49  39,217.49  42,664.44  42,750.33 336,740.53
A0I00005900047 -
CONTRATACION OPORTUNA Y UNIDAD DE PROGRAMADO 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 4,679,663.64 4,346,218.69 3,659,237.14 8,856,262.00 4,715,871.86 5,266,530.34 5,706,817.18 4,573,744.23 4,791,603.62 4,786,513.17 5,935,202.31 6,201,303.82 63,518,968.00
PAGO DEL PERSONAL DOCENTEY ~ GESTION INSTITUCION
PROMOTORAS DE LAS EDUCATIVA Muy Alta EDUCATIVA No Acumulado B i L e e e TR E P PP 0000 mm e e e eee
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE ~ LOCAL N 04
EDUCACION BASICA REGULAR - COMAS EJECUTADO  101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 4,679,663.64 4,347,169.86 3,658,285.97 8,856,262.00 4,715,871.86 5,266,530.34 5,706,817.18 4,573,744.23 4,791,603.62 4,786,513.17 5,935,202.31 6,161,519.97 63,479,184.15
NIVEL SECUNDARIO
UNIDAD DE
AQI00005900098 - PAGO DE LAS 5 PROGRAMADO  32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 1,100.00  1,100.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 4,069.00 14,369.00
ASIGNACIONES POR TIPO Y GESTION
UETATE O LRy EDUCATIVA Muy Alta DOCENTE No Acumulado R T nnE T LT PR PR 8333 M e e _—
EDUCATIVA - SECUNDARIA LOCC(,‘)\;ESO“ EJECUTADO  32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 0.00 0.00 32.00 1,100.00  1,100.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 0.00 0.00 9,400.00
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A0I00005900099 - PAGO DE LA

ASIGNACION POR JORNADA DE ugg%ze PROGRAMADO  70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00  70.00 70.00 190,006.36  38,079.84  30,004.69  29,760.32  29,536.33  131,542.69  133,424.97 133,424.95 133,424.97 133,424.95 133,424.98  133,424.95 1,249,480.00
TRABAJO ADICIONAL Y
eI CER L ED O fgg,ff‘ﬂfﬁ Muy Alta DOCENTE No Acumulado s e 00.00 == o e e e e e oo
MAYOR RESPONSABILIDAD - COMAS EJECUTADO  70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00  70.00 70.00 190,006.36  38,079.84  30,004.69  29,760.32  29,536.33  131,542.69  133,424.97 133,424.95 133,424.97 133,424.95 133,424.98  133,424.95 1,249,480.00
SECUNDARIA

UNIDAD DE
A0100005900100 - PAGO DE GESTION PROGRAMADO ~ 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,021.00 2,021.00
Eggggs%a&csl%a&%s EDUCATIVA Muy Alta DOCENTE No Acumulado s eI 11 L1 R i Tt _
DEPORTIVOS - SECUNDARIA '-Ogé";\rso“ EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.0 000 000 000 000 000 000 000 0.0 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,685.00 1,685.00

EJECUCION FiSICA POR AEI.01.06: 84.3 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.01.06: 492,531,777.53

OEI.02 FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACION DE CALIDAD CON EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR (TECNOLOGICA, ARTISTICA Y UNIVERSITARIA)
AEI.02.10SERVICIO DE EDUCACION TECNICO- PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLOGICA DE CALIDAD EN INSTITUCIONES DE LIMA METROPOLITANA

OBJETIVO FISICO FINANCIERO
ESTRATEGICO /

: DE : ' AVANCE  AVANCE AVANCE
ESTRATEGICA / PRIORIDAD MEDIDA AGREGACION EJE. ; 0 ;
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic % Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
ACTIVIDAD ACUMULADO , it ACUMULADO
AOI00005900080 - DESARROLLO  UNIDAD DE PROGRAMADO 14.00 1400 1400 1400 1400 14.00 14.00 1400 1400 14.00 14.00 14.00 14.00 513,448.91 515,435.80 649,262.44 721,817.24 640,377.00 618,091.96 677,309.82 560,207.59 591,718.64 560,958.04 667,071.22 870,630.34 7,586,329.00
GESTION INSTITUCION
DE LA EDUCACION LABORALY Lo~ Muy Alta EDUCATIVA No Acumulado T R e 100.00 s e e e _—
TECNICA N 04 COMAS EJECUTADO 1400 1400 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 1400 14.00  14.00 14.00 14.00 513,448.91 515,435.80 649,262.44 721,817.24 640,377.00 618,091.96 677,309.82 560,207.59 591,718.64 560,958.04 667,071.22 634,749.30 7,350,447.96
A0I00005900104 - PAGO DE LA
ASIGNACION POR JORNADA DE UNIDAD DE PROGRAMADO 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 3,994.53  4,875.29 7,221.18  3,219.57 3,192.98 14,932.52 15,155.99 15,155.98 15,156.00 15,155.98 15,156.00 15,155.98 128,372.00
TRABAJO ADICIONAL Y GESTION Moy Alta INSTITUCION No Acumulado e 000
ASIGNACION POR CARGO DE  EDUCATIVA LOCAL Y EDUCATIVA :
MAYOR RESPONSABILIDAD - N 04 COMAS EJECUTADO 9.00  9.00 9.00 9.00  9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.0 9.00 9.00 3,994.53  4,875.29 7,221.18  3,219.57 3,192.98 14,932.52 15,155.99 15,155.98 15,156.00 15,155.98 15,156.00 15,155.98 128,372.00
CETPRO
A0I00005900086 - GESTION
PEDAGOGICA DE LA EDUCACION UNIDAD DE PROGRAMADO 30.00 50.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 50.00 6,200.48  9,600.96 10,593.53 10,465.15 10,465.15 10,465.15 11,065.15 10,465.15 13,699.64 12,329.34 10,529.34 14,731.96 130,611.00
BASICA ALTERNATIVA Y TECNICO EDU&ETSI&OLNOCAL Muy Alta DOCENTE No Acumulado e N A0ty S
:sgggﬁu@m INSTITUCIONES ™" 104 Comas EJECUTADO 30.00 0.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 6,200.48  9,600.96 10,593.53 10,465.15 10,465.15 10,465.15 11,065.15 10,465.15 13,699.64 12,329.34 10,529.34 14,729.34 130,608.38
UNIDAD DE
AOIO0005900160 - BRINDAR GESTION oy Alta NSTITUCION el R0 6000 000 000 o 0 oo o Mt 0 e e e e e e e e e e e e e e
EDUCACION OCUPACIONAL EDUCATIVA LOCAL EDUCATIVA :
N 04 COMAS EJECUTADO 60.00 60.00 60.00 60.00 0.0 0.00 0.0 000 000 000 000 0.0 240.00 24,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,000.00
A0I00005900168 - PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES DE UNIDAD DE PROGRAMADO 000 000 000 100 000 200 000 000 000 100  1.00 85.00 90.00 21,708.00 36,805.20 0.00  3,000.00 0.00 13,601.04 0.00  6,840.00 0.00 3,000.00 32,765.04 3,002.72 120,722.00
DOCENTES Y AUXILIARES EDU&'ETSI;;LOI_NOC AL Muy Alta DOCENTE Acumulado ANUal e e e e e BWB7 e e
DEEDUCACION BASICA Y N 04 COMAS EJECUTADO 0.00 000 000 100 0.00 200 000 000 000 100 100 1.00 6.00 21,708.00  36,805.20 0.00  3,000.00 0.00 13,601.04 0.00  6,840.00 0.00 3,000.00 32,765.04 79.50 117,798.78
TECNICO PRODUCTIVA-ETP
EJECUCION FISICA POR AEL.02.10: 79.7 EJECUCION FINANCIERA POR AE1.02.10: 7,751,227.12

OEI.03 FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS ESTUDIANTES A TRAVES DE ESCUELAS SEGURAS Y SALUDABLES

ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE CAPACIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA VINCULADAS A LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA, LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NIRAS, NINOS,
AEL.03.04 5 ESCENTES Y JOVENES

OBJETIVO FISICO FINANCIERO
ESTRATEGICO /

ACCION CE';ERO NIVELDE UNIDAD TIPODE  PROG./ AVANCE
ESTRATEGICA / PRIORIDAD MEDIDA AGREGACION EJE. . AVANCE o . AVANCE
ACTIVIDAD COSTO Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO ANﬁAL Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO
OPERATIVA
A0I00005900149 - PROMOCION Ugég?ﬁ)zE INSTITUCION PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 3.00 3.00 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 3.00 4,200.48 4,200.48 4,200.48 4,200.48 81,768.44 99,617.28 98,717.81 87,466.04 168,644.44 104,179.78 96,647.01 176,249.28 930,092.00
i EDUCATIVA LOCAL N Horate EDUCATIVA tocumitade EECUTADO 100 100 100 100 300 300 200 200 200 300 300 300 300004 420045 470045 470048 5176844 5961728 SBI1T8T 57.466.00 168,64444 10530380 95.522.99 171,047.43 924,890.15
EJECUCION FiSICA POR AEI.03.04: 100.0 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.03.04: 924,890.15

OEI.04 FORTALECER EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
AE1.04.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE IMPLEMENTEN LA POLITICA INTEGRAL DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

OBJETIVO FISICO FINANCIERO
ESTRATEGICO /

ACCION CENTRO NIVELDE UNIDAD TIPO DE PROG./ AVANCE
ESTRATEGICA / DE COSTO PRIORIDAD MEDIDA AGREGACION  EJE. . AVANCE . AVANCE
ACTIVIDAD Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO ANT{JAL Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO
OPERATIVA
. UNIDAD DE GESTION PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,920.00 17,920.00
DRl bescwpmoDoceTE | DUGTVALOOCN s QLS ekamiate e a osoaaoso aeose oo aa waw re 1o ™ oo Tow am ox0 ose oo am oso oer om od maws  mome
EJECUCION FISICA POR AEI.04.01: 100.0 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.04.01: 17,920.00

OEI.05 MEJORAR LA PROVISION DE CALIDAD DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LOS ESTUDIANTES
AEI.05.04 PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE II.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA

OBJETIVO CENTRO NIVELDE UNIDAD  TIPODE  PROG./ FISICO FINANCIERO
ESTRATEGICO / DE COSTO PRIORIDAD MEDIDA AGREGACION  EJE. . -

ACCION Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic  AVANCE AVANCE Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic  AVANCE
ESTRATEGICA / ACUMULADO % ACUMULADO
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OPERATIVA
A0I0000590005 - DOTACION DE
MATERIAL Y RECURSOS UNIDAD DE GESTION PROGRAMADO 0.00  0.00 27,222.00 0.00 438.00 380.00 000  0.00 112.00  0.00  0.00 38812.00 38,812.00 0.00 000  0.00 89.01 0.00 2,926.82  0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 4,133.17 7,956.00
EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES EDUCATIVA LOCAL N Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado _— ——- - - 80.00  --- -— e
Diﬁ/‘é‘dfﬁg&'ﬁ BASICA REGULAR 04 COMAS EJECUTADO 0.00 0.00 27222.00 0.00 438.00 380.00  0.00 0.00 112.00  0.00 0.00 0.00 28,152.00 0.00 0.00 0.00  896.01 0.00 2,926.82  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,822.83
A0I00005900058 - DOTACION DE
MATERIAL Y RECURSOS UNIDAD DE GESTION PROGRAMADO 0.00  0.00 56,587.00 30,189.00 0.00 1,153.00 0.00  0.00 145.00  0.00  0.00 91,564.00 91,564.00 0.00 0.0  0.00 2,800.46 0.00 9,595.04  0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 2,359.50 14,755.00
EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES EDUCATIVA LOCAL N Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado S e B0.00 s
DEE‘;‘E‘%&;&“'CA REGULAR 04 COMAS EJECUTADO 0.00 0.00 56587.00 30189.00 0.00 1153.00  0.00 0.00  145.00 0.00 0.00 0.00 88,074.00 0.00 0.00 0.00 2,800.46 0.00 9,595.04  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,395.50
A0I00005900059 - DOTACION DE
MATERIAL Y RECURSOS UNIDAD DE GESTION PROGRAMADO 0.00  0.00 52,383.00 13,730.00 416.00 1,576.00  0.00  0.00 649.00  0.00  0.00 66,392.00 66,392.00 0.00 0.0  0.00 9,455.72 0.00 1,081.41  0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.87 10,538.00
EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES EDUCATIVA LOCAL N Muy Alta ESTUDIANTES No Acumulado e e eeeee e meeeeemaeeeaas - 1 R
DE‘E/[;E%’;E'J’#DE\:%CA REGULAR 04 COMAS EJECUTADO 0.00 0.00 52383.00 13730.00 416.00 1576.00  0.00 0.00 649.00  0.00 0.00 0.00 68,754.00 0.00 0.00 0.00 9,455.72 0.00 1,081.41  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,537.13
A0I00005900123 - DOTACION DE
MATERIAL Y RECURSOS UNIDAD DE GESTION PROGRAMADO 0.00  0.00 1,343.00 0.00 0.00 0.00 000 000 000 000  0.00 0.00 1,281.00 000 000  0.00 0.00 0.00 219.63  0.00 0.00 0.00 0.00  0.00  106.37 326.00
EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y EDUCATIVA LOCAL N Muy Alta AULA No Acumulado e 00,00 e e
QE'G-G?_E: EDUCACION BASICA 04 COMAS EJECUTADO 0.00 0.00  1343.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,343.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  219.63  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 219.63
A0I00005900141 - DOTACION DE
MATERIALES Y EQUIPOS UNIDAD DE GESTION PROGRAMADO 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 000  0.00 8.00 8.00 0.00 000  0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00  0.00  564.00 564.00
EDUCATIVOS PARA CENTROS DE  EDUCATIVA LOCAL N Muy Alta INSTITUCION No Acumulado e e e emeeeee e eesseseaaaaaas . T SR

A EDUCATIVA

EDUCACION BASICA ESPECIAL Y 04 COMAS EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 8.00 0.00  0.00 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  380.71 380.71
CENTROS DE RECURSOS
A0I00005900142 - DOTACION DE
MATERIALES Y EQUIPOS PROGRAMADO 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 8.00 0.0  0.00 0.00 0.00 8.00 0.00 000  0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 7,676.91 0.00 0.00 0.00 18,927.09 26,604.00
EDUCATIVOS PARA CENTROS DE )\ oo oo oo
EDUCACION BASICA ESPECIAL Y INSTITUCION
e T EDUCATIVA LOCAL N Muy Alta EDUCATIVA No Acumulado R 1 . R R

04 COMAS
FORTALECIMIENTO DE LAS
ACCIONES DEL PP 0106 / EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 7,676.91 0.00 0.00 0.00  556.00 8,232.91

DISTRIBUCION DE MATERIALES
A0I00005900143 - DOTACION DE

TS DT UNIDAD DE GESTION INSTITUCION PROGRAMADO 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 1.00  0.00  0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 000 0.0 0.00 0.00 0.00  0.00 3,089.32 0.00 0.00 0.00 1,704.68 4,794.00
EDUCATIVOS PARA PROGRAMAS EDUCATIVA LOCAL N Muy Alta EDUCATIVA No Acumulado — e e e e e e eee e e eee e eeeee s eeeseseeeeae- _—m 100.00 ===--eem e e e e e e ee e e e ee e memeeeemeeemes e sese——e——ee- _—
o A TR R 04 COMAS EJECUTADO 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 1.00 000  0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 000 0.0 0.00 0.00 0.00  0.00 3,089.32 0.00 0.00 0.00  159.00 3,248.32
A0I00005900157 - DOTACION DE
MATERIAL Y RECURSOS UNIDAD DE GESTION PROGRAMADO 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 000 0.0 0.00 1.00 1.00 0.00 000  0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 69,338.62 4,658.64 0.00 29,860.74 103,858.00
EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y  EDUCATIVA LOCAL N Muy Alta AULA Acumulado Anual 10000 s e
AULAS DE EDUCACION BASICA 04 COMAS EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 69,338.62 4,658.64 0.00 29,339.00 103,336.26
REGULAR - EXPRESARTE/WINAQ

EJECUCION FISICA POR AE1.05.04: 80.4 EJECUCION FINANCIERA POR AE1.05.04: 142,173.29

OEI.06 MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO
AEI.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA GESTION DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA, GESTION POR PROCESOS Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL)

ESTRATEGICA PRIORIDAD MEDIDA AGREGACION EJE. . AVANCE . . AVANCE
/ COSTO Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic , - miuiapo % Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ,- miiADO

A0I00005900062 - GESTION
PRESUPUESTAL Y ”GNQZ’?.%ﬂE PROGRAMADO 1.00 100 100 100 1.00 1.0  1.00 100 100 100  1.00 1.00 12.00 46,967.28 42,766.80 41,577.75 41,125.75 41,189.94 41,180.49 44,163.93 43,229.03 51,242.71 43,391.61 51,349.36  63,084.35 551,269.00
PLANIFICACION DE LASEDE o\~ o Muy Alta ACCION Acumulado Anuial e e e e e e e 10000 = mm e e e e B ———
'O'fT'TUC'ONA'-DE'-AUGE'- 04 COMAS EJECUTADO 1.00 100 1.00  1.00 1.0 100 1.00  1.00 1.00 1.00  1.00 1.00 12.00 46,967.28 42,766.80 41,577.75 41,125.75 41,189.94 41,180.49 44,163.93 43,229.03 51,242.71 43,391.61 51,349.36  58,425.44 546,610.09
AOI00005900063 -
CONDUCCION DE LA Ugélg%zE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 31,065.36 24,864.88 26,230.20 25,319.99 25,319.99 22,355.32 26,529.88 25,015.02 35,167.53 24,977.45 29,830.12  32,998.26 329,674.00
POI;Tg/;E[EUOCA;'IVA Eg EL EDUCATIVA LOCAL Muy Alta ACCION Acumulado Anual — e e e e e e e e e meeee e emeemm e e s e e e - == _— 100.00 === -eeme e e e e e e e e e me e e e meeeee e eeseeee—ee—ea-eo
S'E"L'IUGELMM ETENCIA N 04 COMAS EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 31,065.36 24,864.88 26,230.20 25,319.99 25,319.99 22,355.32 26,529.88 25,015.02 35,167.53 24,977.45 29,830.12  31,739.90 328,415.64
ﬁg'colg?fé”oo“' Ugég#%zE PROGRAMADO 100 100 1.00  1.00 1.00  1.00 1.00 100  1.00  1.00  1.00 1.00 1.00 1,948.58  1,786.20 1,637.35 1,500.91 1,375.83 1,261.18 2,312.16 2,312.16 2,312.16 2,312.16 2,312.16  2,312.15 23,383.00
ADMINISTRATIVAS GG1Y  EDUCATIVA LOCAL Muy Alta ACCION No Acumulado T T T T T T e T 10000 oo o o o oo - .
87 N 04 COMAS EJECUTADO 100 100 100 1.00 1.00 1.0  1.00 100 100 100  1.00 1.00 1.00 1,948.58 1,786.20 1,637.35 1,500.91 1,375.83 1,261.18 2,312.16 2,312.16 2,312.16 2,312.16 2,312.16  2,312.15 23,383.00
A0I00005900102 - GESTION
ADMINISTRATIVA Y Ugé'g#%zE PROGRAMADO 1.00 100 100 100 1.00 1.00 1.00 100 100  1.00  1.00 1.00 12.00 126,101.13 401,329.91 351,111.55 455,988.04 438,325.92 667,475.21 404,133.91 323,864.49 391,346.03 328,044.08 402,151.31 1,230,914.42 5,520,786.00
OPERATIVA DE LA SEDE EDUCATIVA LOCAL Muy Alta ACCION ACUMULAdO ANUAL e e 10000 s e e _—
'O'fT'TUC'ONA'- DELAUGEL ™\ "0 cOMAS EJECUTADO 1.00 100 1.00  1.00 1.0 100 1.00 1.0 1.00 1.00  1.00 1.00 12.00 126,101.13 401,329.91 351,111.55 459,360.91 438,325.92 667,475.21 404,133.91 323,864.49 391,346.03 328,044.08 402,151.31 550,589.56 4,843,834.01
A0I00005900103 - PAGO DE
IJSRAI?IIGD'\LASI[ZO'I!‘RK(B):JO UNIDAD DE PROGRAMADO 3.00 300 300 300 3.00 3.00 3.00 300 300 300  3.00 3.00 3.00 5,578.17 5,563.32 5549.71 5537.23 5525.80 8,673.97 11,329.63 11,329.63 11,329.63 9,348.84 12,320.04  12,320.03 104,406.00

A )
ADICIONAL Y ASIGNACION Lo fﬁ;ﬂ'oc AL Muy Alta ACCION No Acumulado e e ass e e 0000 s e e e e e e S e eSS e s a s m e amaasaas
POR CARGO DE MAYOR oA
RESPONSABILIDAD - CP N 04 COMAS EJECUTADO 3.00 300 300 300 3.00 3.00 3.00 300 300 300  3.00 3.00 3.00 5,578.17 5,563.32 5549.71 5537.23 5525.80 8,673.97 11,329.63 11,329.63 11,329.63 9,348.84 12,320.04  6,967.46 99,053.43
9001
AOI00005900065 -
ASESORAMIENTO EN UNIDAD DE PROGRAMADO  1,944.00 2,394.00 5,509.00 2,562.00 3,018.00 2,976.00 3,040.00 3,222.00 3,150.00 3,944.00 1,112.00 18,969.00 51,840.00 26,626.69 26,350.56 25,595.65 27,223.83 27,223.83 29,901.52 28,988.58 27,702.01 29,133.05 27,247.25 27,598.08  32,859.95 336,451.00
ASUNTOS LEGALES Y GESTION EXPEDIENTE
JURIDICOS DE EDUCATIVA LOCAL Muy Alta PROCESADO Actmulado Anual o o o o o o oo oo oo ettt
COMPETENCIADE LAUGEL N 04 COMAS EJECUTADO  1944.00 2394.00 5509.00 2562.00 3018.00 2976.00 3040.00 3222.00 3150.00 3944.00 1112.00 2419.00 35,290.00 26,626.69 26,350.56 25,595.65 27,223.83 27,223.83 29,901.52 28,988.58 27,702.01 29,133.05 27,247.25 27,598.08  32,364.89 335,955.94
04
A0I00005900172 -
QEWQESESANCIADAS EN  UNIDAD DE PROGRAMADO 0.00 000 000 000 000 000 000 000 0.0 1.00  1.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 8,000.00 8,000.00 6,000.00 4,000.00  6,000.00 36,000.00
COMPROMISOS DE £bU &ETSI&OLNOC AL Muy Alta ACCION Acumulado ANUal e e e e e eee e eeeeee——eme s em e T X S
DESEMPENO A NIVEL 04 COMAS
NACIONAL Y REGIONAL - N MAS EJECUTADO 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 1.00  1.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 8,000.00 8,000.00 6,000.00 4,000.00 0.00 30,000.00
RECURSOS HUMANOS
AO0I00005900184 -
ACCIONggFINANCIADASEN UNIDAD DE PROGRAMADO 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 11.00 1.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 41,655.00  43,576.00 85,231.00
EL MARCO DE A
COMPROMISOS DE EDU(?AI::I'SI-&OFOCAL Muy Alta ACCION Acumulado Anual — e e e e e e e e e meeee e emeemm e e s e e e - == _— 100.00 === eme e e e e e e e e e mee e e seeeee e eeseeee—ee—eaeeo
DESEMPENO A NIVEL p
NACIONAL Y REGIONAL - N 04 COMAS EJECUTADO 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 11.00 1.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 41,655.00 39,771.75 81,426.75
SEDE
A0I00005900190 - GESTION  UNIDAD DE Muy Alta ACCION No Acumulado 100.00
o8 RECURS0S HUMANDS Py PROGRAMADO 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.0 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  7,500.00 7,500.00
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EDUCATIVA LOCAL
N 04 COMAS EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  7,500.00 7,500.00
A0I00005900066 - GESTION
o 08 CaEes UNIDAD DE PROGRAMADO 100 100 100 1.00 1.00  1.00 1.00  1.00  1.00  1.00  1.00 1.00 12.00 498,091.39 463,587.66 506,954.49 500,637.60 524,280.98 485,919.64 557,802.28 469,640.88 495,110.34 509,057.41 523,589.53 2,666,452.80 8,201,125.00
HUMANOS DE LA SEDE GESTION Muy Alta ACCION ACUMUIAAO ANUAL o e 0000 T e s _—
EDUCATIVA LOCAL
L:ST'TUC'ONA'- DELAUGEL ™\ "04 cOMAS EJECUTADO 1.00 100 1.00  1.00  1.00 100 1.00  1.00 1.00 1.00  1.00 1.00 12.00 498,091.39 463,587.66 506,954.49 500,637.60 524,280.98 485,919.64 557,802.28 469,640.88 495,110.34 509,057.41 523,589.53 2,012,587.58 7,547,259.78
UNIDAD DE PROGRAMADO 100 100 100  1.00 1.00  1.00 1.00  1.00  1.00  1.00  1.00 1.00 12.00 28,820.61 30,244.58 26,374.29 26,654.29 26,654.29 26,654.29 31,004.29 26,654.01 26,733.05 47,642.21 148,881.19  84,948.90 531,266.00
AAOI00005900081 - PAGO DE GESTION
o EDUCATIVA LOCAL Muy Alta PLANILLA ACUMUIAAO AMUAL = o o e e 00,00 e e e e s _—
N 04 COMAS EJECUTADO 100 100 100 100 100 100 1.00  1.00  1.00  1.00  1.00 1.00 12.00 28,820.61 30,244.58 26,374.29 26,654.29 26,654.29 26,654.29 31,004.29 26,654.01 26,733.05 47,642.21 148,881.19  84,146.94 530,464.04
A0I00005900088 -
T OE AnES UNIDAD DE PROGRAMADO 100 100 100 1.00 100  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00 1.00 12.00 15,101.44 15,101.44 15,679.15 15,294.01 15294.01 15278.18 16,116.62 15,263.76 15,114.32 15,098.07 15,105.46  16,176.54 184,623.00
DE CONTROL INTERNO A GESTION Muy Alta ACCION Acumulado Anual < ————————- 100.00  -- _—
EDUCATIVA LOCAL
BgSLﬁchéLYOgPERAGONES N 04 COMAS EJECUTADO 1.00 100 1.00  1.00  1.00 1.00  1.00  1.00 1.00 1.00  1.00 1.00 12.00 15,101.44 15,101.44 15,679.15 15,294.01 15,294.01 15,278.18 16,116.62 15,263.76 15,114.32 15,098.07 15,105.46  16,172.66 184,619.12
AOI00005900132 - PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES DE UNIDAD DE PROGRAMADO  3,200.00 302.00 0.0  1.00  0.00  0.00 000 0.0  0.00  0.00 0.0 7,465.00 7,465.00 6,936,876.06 0.00 0.00 29,427.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 280,287.80 7,246,591.00
DOCENTES Y AUXILIARES DE  GESTION R e,
EDUCACION BASICA Y EDUCATIVA LOCAL Muy Alta DOCENTE No Acumulado 75.00
TECNICO PRODUCTIVA-- N 04 COMAS EJECUTADO  3200.00 302.00  0.00 100 000 000 000 000 000 000 0.0 1.00 3,200.00 6,936,876.06 0.00 0.00 29,427.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  56,254.00 7,022,557.20
CETPRO
AOI00005900159 - Ugé‘g%zE PROGRAMADO 1.00 100 000 000 000  1.00 1.00  1.00  1.00  1.00  1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,488.06 28,988.00
FORTALECIMIENTO EDUCATIVA LOCAL Muy Alta PERSONA No Acumulado et L e e PR e e e e PR P P e o BBB9 mmmm e _—
INSTITUCIONAL N 04 COMAS EJECUTADO 1.00 000 000 000 000 1.00 1.00  1.00 1.00  1.00  1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.48 3,198.81 3,387.35 3,178.40 4,459.98 3,082.15 3,192.77  5,475.48 28,975.42
A0I00005900171 -
ACCIONES FINANCIADAS EN PROGRAMADO 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100  1.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,030.20 9,750.00 25,028.70 6,000.00 18,158.10 59,967.00
EL MARCO DE UNIDAD DE
COMPROMISOS DE GESTION Muy Alta ACCION Acumulado Anual T T T T T T T T e eSS mSsmsmsmmse s mee e —_— 100.00 =TT m T e e e e e e e e S S S SS s msms—s oo
DESEMPENO A NIVEL EDUCATIVA LOCAL
NACIONAL Y REGIONAL - N 04 COMAS EJECUTADO 0.00  0.00 000 000 000 000 000 000 000 100  1.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,030.20 9,750.00 25,028.70 6,000.00  18,141.00 59,949.90
ASESORAMIENTO Y APOYO
EJECUCION FISICA POR AEI.06.07: 95.5 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.06.07: 21,670,004.32
ESTRATEGICA DE COSTO PRIORIDAD MEDIDA AGREGACION  EJE. . AVANCE CEINEE . AVANCE
/ Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO % Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO
AOI00005900173 -
ACCIONES FINANCIADAS EN PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 1.00 1.00  0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 39,600.00 39,600.00
EL MARCO DE UNIDAD DE GESTION
COMPROMISOS DE EDUCATIVA LOCAL N Muy Alta ACCION ACUMULAdO ANUAL = o e e oo 0000 e e e oo
DESEMPENO A NIVEL 04 COMAS
NACIONAL Y REGIONAL - EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.0 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,832.46 8,832.46
EBA
EJECUCION FISICA POR AEI.06.12: 100.0 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.06.12: 8,832.46
PROMEDIO DE EJECUCION FISICA (%) 85.9
MEDIANA DEL AV% DEL POI 100.00
TOTAL DE PROGRAMACION FINANCIERA 527,628,764.00
TOTAL DE EJECUCION FINANCIERA 523,046,824.87
AO CON INFORMACION COMPLETA 102
AO CON INFORMACION INCOMPLETA 0

(i) Forman parte del reporte solo las AO activos y con metas fisicas mayores a cero en el afio; asimismo, que tengan el estado “Aprobado”, tanto en seguimiento como en reprogramacion.
(ii) La columna AVANCE ACUMULADO, en las filas PROGRAMADO y EJECUTADO de cada AO, mostrara valores que dependeran de su configuracion en la columna TIPO DE AGREGACION:

a) Si es "Acumulado Anual” se suma los valores de enero a diciembre.

b) Si es "Acumulado Mensual” se toma el dltimo valor mayor a cero de enero a diciembre.

c) Si es "No Acumulado” se muestra el valor registrado como total anual.
(iiii) Los valores de la columna AVANCE % ACUMULADO dependeran de su configuracién en TIPO DE AGREGACION:

a) Si es "Acumulado Anual” o "Acumulado Mensual” se calcula como (ejecucion acumulada / programacion acumulada) *100

b) Si es "No Acumulado”, como el promedio de (ejecucion / programacion) *100 de cada mes desde enero a diciembre. Considerando solo a las AO cuya programacion sea mayor a 0.

c) Para todos los casos, mostrara "S.1." si falta registrar el seguimiento en algiin mes cuyo plazo esté entre enero a diciembre.
(iv) La sigla "S.I." significa seguimiento incompleto. Se presenta en AO con registros de seguimiento vacio en algunos de los meses cuyo plazo ha vencido durante el afio. El plazo para el registro de seguimiento de cada mes es el dia 20 del siguiente mes.
(v) Las cifras de EJECUCION FiSICA POR AEI son calculadas como el promedio del AVANCE % ACUMULADO de sus AO. Consideraciones:

a) Solo tendra un valor calculado cuando ninguna de sus AO esté en "S.1.".

b) No entra en el promedio las AO con "-" ni "S.P."
(vi) La cifra de EJECUCION FiSICA TOTAL es calculado como el promedio de la EJECUCION FISICA de todas las AO.

Tabla Resumen

Afio: 2023 [0%-75%> [75%-95% | =95% |

Acciones

Estratégicas 3 4
Actividades

Operativas 15 7 80

(Ejecucion fisica)

ALERTAS IDENTIFICADAS
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Anexo 02:

Tablas del médulo de evaluacion
del POL.



Tabla 1. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por Actividad Operativa

EJECUCION FiSICA AVANCE % EJEC. FISICO 1/
Actividad .. .

- Actividad Operativa F(SE) 01 F(SE) 02 F(SE) 03 F(SE) 04 F(SE) 05 F(SE) 06 F(SE) 07 F(SE) 08 F(SE) 09 F(SE) 10 F(SE) 11 F(SE) 12 F(SE) Total Semestre 1 Semestre 2 Anual
AOI00005900( DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNIf  14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900( GESTION PEDAGOGICA DE LA EDUCACION BASICA|  30.00 0.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 83% 100 % 92%
AOI00005900! PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRAB; 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900! PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y Al 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 6.00 100 % 3% 7%

AOI00005900! BRINDAR EDUCACION OCUPACIONAL 60.00 60.00 60.00 60.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 240.00 100 % S.P 100 %
AOI00005900! PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR A NIV 1.00 1.00 1.00 1.00 3.00 3.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 100 % 100 % 100 %
/AOI00005900! EVALUACION DEL DESEMPERO DOCENTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900! DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIV( 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900( DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVO 0.00 0.00 52,383.00 | 13,730.00 416.00 1,576.00 0.00 0.00 649.00 0.00 0.00 0.00 68,754.00 100 % 50 % 83%
AOI00005900! DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVO 0.00 0.00 1,343.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,343.00 100 % S.P 100 %
AOI00005900! DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900! DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIV( 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 S.P 0% 0%

AOI00005900( DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVO 0.00 0.00 56,587.00 | 30,189.00 0.00 1,153.00 0.00 0.00 145.00 0.00 0.00 0.00 88,074.00 100 % 50 % 80 %
AOI00005900! DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIV( 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900( DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVO 0.00 0.00 27,222.00 0.00 438.00 380.00 0.00 0.00 112.00 0.00 0.00 0.00 28,152.00 100 % 50 % 80 %
AOI00005900! PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRAB; 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900( GESTION PRESUPUESTAL Y PLANIFICACION DE LA ¢ 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900( PAGO DE PENSIONES 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900( CONDUCCION DE LA POLITICA EDUCATIVA EN EL A 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900( EJECUCION DE ACCIONES DE CONTROL INTERNO A 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900( ACCIONES ADMINISTRATIVAS GG1 Y GG 2 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900! ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900! PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y Al 3,200.00 302.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3,200.00 100 % 0% 75 %
AOI00005900( ASESORAMIENTO EN ASUNTOS LEGALES Y JURIDIC ~ 1,944.00 2,394.00 5,509.00 2,562.00 3,018.00 2,976.00 3,040.00 3,222.00 3,150.00 3,944.00 1,112.00 2,419.00 35,290.00 100 % 51% 68 %
AOI00005900( GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LA SEDI 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900! GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DE LA SE 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900! FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 67 % 100 % 89 %
AOI00005900! GESTION DE RECURSOS HUMANOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900! ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900! ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11.00 1.00 12.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900! ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900( CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSON/  145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 145.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900( CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSON/  198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 198.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900! CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSON/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P 0% 0%

AOI00005900! ACCIONES DE SUPERVISION A INSTITUCIONES EDU 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 141.00 16.00 24.00 38.00 25.00 24.00 132.00 141.00 100 % 98 % 99 %
AOI00005900¢ MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCC 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900! PAGO DE REMUNERACIONES DE PROFESORES TEC 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 100 % S.P 100 %
AOI00005900( PAGO DE LAS ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACI(  46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900! TALLERES EDUCATIVOS DE DESARROLLO DE HABILI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900( CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSON/  101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 101.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900( PAGO DE LAS ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACI(  32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 0.00 0.00 32.00 100 % 67 % 83%
AOI00005900( CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONA|  175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900( MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESF 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900! MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESF 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900! CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSON/  212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 212.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900! PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y Al 0.00 0.00 21.00 59.00 21.00 30.00 20.00 3.00 16.00 35.00 46.00 90.00 341.00 100 % 19 % 27%
AOI00005900! DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA EDUC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900! ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900! PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y Al 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 S.P 3% 3%

AOI00005900! CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSON/  265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 265.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900! ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 99.00 0.00 0.00 99.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900! CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSON/ 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900! ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900! PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y Al 0.00 0.00 0.00 2.00 1.00 2.00 3.00 0.00 0.00 2.00 1.00 2.00 13.00 100 % 12 % 18 %
AOI00005900! CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSON/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900! CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSON/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 6.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900! ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 87.00 0.00 0.00 87.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900! ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 S.P 100 % 100 %
AOI00005900! CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PROFESIC 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 27.00 100 % 100 % 100 %
AOI00005900! DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA EDUC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P 0% 0%

AQI00005900! CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONA 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 % 100 % 100 %



AQI00005900 PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y Al
AQI00005900; ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPR
AQI00005900; ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPR
AQI00005900! PROMOCION DE LA CULTURA Y DEPORTE
AQI00005900; ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPR
AQI00005900! BRINDAR EDUCACION SECUNDARIA DE ADULTOS
AQI00005900; CONTRATACION OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSON/
AQI00005900: PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRAB/
AQI00005900! CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONA
AQI00005900 PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y Al
AQI00005900! ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y ALCANTAR
AQI00005900] MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCC
AQI00005900; CONTRATACION OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSON/
AQI00005900; ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPR
AQI00005900; ACCIONES FINANCIADAS EN EL MARCO DE COMPR
AQI00005900] CONTRATACION OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSON/
AQI00005900( GESTION PEDAGOGICA DE LA EDUCACION BASICA
AQI00005900( PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRAB/
AQI00005900 PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DE DOCENTES Y Al
AQI00005900( PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRAB/
AQI00005900( CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONA
AQI00005900( CONTRATACION OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSON/
AQI00005900( DESARROLLO DEL CICLO INICIAL E INTERMEDIO DE
AQI00005900( PAGO DE LAS REMUNERACIONES DE PROFESORES
AQI00005900; CONTRATACION OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSON/
AQI00005900! ASISTENCIA TECNICA Y SOPORTE PARA LA GESTION
AQI00005900! ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE CENT
AQI00005900( MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCC
AQI00005900( PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRAB/
AQI00005900( MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESF
AOI00005900( PAGO DE REMUNERACIONES DE PROFESORES TEC
AQI00005900; PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE TRAB/
AQI00005900] MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESF
AQI00005900( CONTRATACION OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSON/
AQI00005900; PROGRAMAS EDUCATIVOS EN ESCUELAS PARA PRI
AQI00005900( CONTRATACION OPORTUNA'Y PAGO DEL PERSON/
AQI00005900( MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCC
AQI00005900( SUPERVISION Y SOPORTE DEL SERVICIO EDUCATIV!
AQI00005900( DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCA(
AQI00005900! ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE LOS F
AQI00005900( PAGO DE LAS ASIGNACIONES POR TIPO Y UBICACI(
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Tabla 2. Plan Operativo Modificado por centros de costos

POI Modificado 1/

CC Caodigo Centro de Costos = —
N° AO Financiamie
01.01 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 04 COMAS 102| 527,628,764
TOTAL 102| 527,628,764

Nota: El Monto financiero total es la suma de la programacion financiera anual de las AO.

1/ Se consideran al grupo de AO e inversidn activas y que cuentan con meta fisica anual mayor a cero, hasta el momento del inicio del médulo de evaluacion.
Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01.



Tabla 3. Avance de ejecuciodn fisica del POl Modificado por OEl y AEIl del PEI

> Seguimiento Ejecucion fisica
s .. N° de AO/Inversién . :
Descripcion Prioridad financiero anual
1/ 2/ 1° Semestre 2° Semestre
3/ 3/
OEl.O1 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRICULO NACIONAL PARA ESTUDI/ 1
AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN II.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA 2 71 492,531,778 100 % 83 % 84 %
OEI.02 FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACION DE CALIDAD CON EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCAC 2
AEI.02.10 SERVICIO DE EDUCACION TECNICO- PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLOGICA DE CALIDAD EN INSTITUCIONES 4 5 7,751,227 97 % 76 % 80 %
OEI.O3 FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS ESTUDIANTES A TRAVES DE ESCUELAS SEGURAS Y SALL 3
AEI.03.04 ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE CAPACIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA VINCULADA 3 1 924,890 100 % 100 % 100 %
OEl.0O4 FORTALECER EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 4
AEI.04.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE IMPLEMENTEN LA POLITICA INTEGRAL DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENT 5 1 17,920 S.P. 100 % 100 %
OEI.OS MEJORAR LA PROVISION DE CALIDAD DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LOS ESTUDIANTE 5
AEI.05.04 PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE II.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPC 2 8 142,173 100 % 64 % 80 %
OEI.O6 MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO 6
AEI.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA GESTION DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICAC 9 15 21,670,004 97 % 90 % 95 %
AEI.06.12 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA MEJORAR LA EFICIENCIA'Y TRANSPARENCIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIV 11 1 8,832 S.P. 100 % 100 %
TOTAL 102 523,046,825

1/ Total de AU/INVersiones con meta Tisica anual mayor a cero.
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.

3/i) Para las AEl, se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AO/Inversion que implementa cada AEl; ii) Para los OEl, se calcula como el promedio del avance % de las AEl que las conforman,
ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los célculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica en el semestre.

4/ i) Para las AEl, se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversion que implementan cada AEl; ii) Para los OEl, se calcula como el promedio del avance % de las AEI que las conforman, ponderado
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.



Tabla 4. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por funciones del Estado

Ejecucion Fisica

Seguimiento

N° de AO/Inversién . .
financiero anual

1° 2°

Descripcion 1/ Anual
2/ Semestre Semestre 4/
3/ 3/
22 EDUCACION 101 522,516,361 99 % 83 % 86 %
24 PREVISION SOCIAL 1 530,464 100 % 100 % 100 %
102 523,046,825

TOTAL

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.

3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica semestral de las AO/Inversiéon vinculadas a la funcion del Estado.
4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversién vinculadas a la funcion del Estado.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.



Tabla 5. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por centro de costos

Seguimiento Financiero

Centro de Costo LFEEe) hEE ELUE]
1/
2/
01.01 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 04 COMAS 102 523,046,825
TOTAL 102 523,046,825

1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.
3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AO/Inversion ejecutadas por cada centro de costos.

4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica anual de las AO/Inversion ejecutadas por cada centro de costos.
Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01.

Ejecucion Fisica
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3/
99 %

3/
83 %

Anual

4/
86 %



Tabla 6. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por departamento.

.. . . Ejecucion fisica
Seguimiento financiero

N° de AO/Inversion
Anual

Descripcién 1/ 1° Semestre 2° Semestre Anual
2 3 3 /a
15 LIMA 102 523,046,825 99 % 83 % 86 %
TOTAL 102 523,046,825

1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.

3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AO/Inversion ejecutadas en cada departamento.
4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica anual de las AO/Inversién ejecutadas en cada departamento.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
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