Resolucion Ministerial
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Lima, 20 AU 2024
VISTOS, los documentos que conforman el Expediente N° UPP2024-INT-
0459810; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, establece que corresponde a los Ministros de Estado, la funcién de dirigir el
proceso de planeamiento estrategico sectorial, en el marco del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y determinar los objetivos sectoriales funcionales nacionales
aplicables a todos los niveles de gobierno, aprobar los planes de actuacion y asignar los
recursos necesarios para su ejecucion, dentro de los limites de las asignaciones
presupuestarias correspondientes;

Que, mediante el numeral 2.2 del articulo 2 del Decreto Legislativo N* 1088, Ley
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —
CEPLAN, como organismo de derecho publico cuya finalidad es constituirse como el
organo rectof y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico —
f;ﬁ':'?%\ SINAPLAN;
= )

E b 'gy Que, el numeral 13.3 del articulo 13 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
\”:@?,m@“/ Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que el Presupuesto
del Sector Publico tiene como finalidad el logro de resultados a favor de la poblacion y
del entorno, asi como mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad vy
responsabilidad fiscal conforme a la normatividad vigente y se articula con los
instrumentos del SINAPLAN:

Que, mediante la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD, se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada
con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD (en
adelante, Guia para el Planeamiento Institucional), la cual es una herramienta que
orienta la formulacion de los planes institucionales de las entidades integrantes del
SINAPLAN. Para ello, establece lineamientos metodologicos para el planeamiento
institucional que comprende el Plan Estratégico Institucional - PEl y el Plan Operativo
Institucional — POI;

Que, el numeral 2.2 del Capitulo 3 de la Guia para el Planeamiento Institucional,
\ establece que el PEI se formula y aprueba en el afio previo al inicio de su vigencia, y en

consecuencia la entidad debe elaborar y aprobar el POl Multianual para un periodo de
tres afios respetando el periodo de vigencia del PEIl. La entidad utiliza el aplicativo
informatico que establezca el CEPLAN para registrar y aprobar el POl Multianual y



consistenciar el POl Anual con el PIA, dentro de los plazos establecidos, considerando
la estructura funcional y programatica del Sistema Integrado de Administracion

d\ Financiera - SIAF;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00037-
2024-CEPLAN-DE, se prorroga el plazo sefialado en la seccion 6 2 de la Guia para el
Planeamiento Institucional, aprobada por la Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00033-2017/CEPLAN/PCD y sus modificatorias, estableciendo el dia 14 de
mayo de 2024, como plazo para la aprobacion del POl Multianual 2025 — 2027

Que, con la Resolucidn Ministerial N° 675-2018-MINEDU, se conforma la
Comisién de Planeamiento Estratégico Institucional del Ministerio Educacion, de
caracter permanente, encargada de la aplicacion del ciclo de planeamiento estratégico
para la mejora continua; asi como el Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico
?*;-' % Institucional del Ministerio Educacién, cuya funcion es asistir a la Comisién en la
s sro. ‘7‘ elaboracion o nmiodificacion del PEI y el POI;

¥

&3@/ Qué; mediante 12 Resolucién Ministerial N° 737-2018-MINEDU, se aprueba el
Plan Estrategico institucional — PEI del Ministerio de Educacion para el periodo 2019-
2022; asimismo, con Resolucion Ministerial N°® 167-2024-MINEDU, se aprueba la
extension del horizonte temporal del PEI del Ministerio de Educaciéon; quedando
denominado como “Plan Estratégico Institucional - PEI del Ministerio de Educacion,
periodo 2019 — 20277,

Que, a traveés del Oficio Multiple N° 00042-2024-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la
Unidad de Planificacion y Presupuesto (UPP) de la Oficina de Planificacion Estratégica
y Presupuesto, informa a los responsables de las Unidades de Organizaciéon y Unidades
Ejecutoras de! Pliego 010: M. de Educacion sobre el inicio del proceso de elaboracion
del POI Multianual 2025 — 2027, estableciendo un cronograma de acciones, de
conformidad con la Guia para el Planeamiento Institucional;

Que, con Acta del Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional del
Ministerio de Educacion, de fecha 12 de junio de 2024, se valida el contenido del POI
Multianual 2025 — 2027 del Pliego 010: M. de Educaciéon; asimismo, con los
Memorandums N° 00075-2024-MINEDU/NVMGP, N° 00101-2024-MINEDU/NMGI, N°
274-2024-MINEDU/SG y N° 00072-2024-MINEDU/SPE, los titulares del Viceministerio
de Gestion Pedagdgica, el Viceministerio de Gestion Institucional, la Secretaria General
y la Secretaria de Planificacion Estratégica, respectivamente, en su calidad de miembros
de la Comision de Planeamiento Estratégico Institucional del Ministerio de Educacion,
validan el contenido del citado instrumento de gestion;
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Que, a través del Informe N° 01165-2024-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Unidad
de Planificacién y Presupuesto, con la conformidad de la Oficina de Planificacion
Estratégica y Presupuesto de la Secretaria de Planificacion Estratégica, sustenta y
propone se emita la Resolucion Ministerial que formalice la aprobacion del Plan
Operativo Institucional Multianual 2025-2027 del Pliego 010: M. de Educacion; indicando
que el mismo ha sido aprobado en el aplicativo CEPLAN V.01, en cumplimiento con lo
dispuesto y dentro del plazo establecido en la Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00037-2024-CEPLAN-DE;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31224, Ley de Organizacion Y
Funciones del Ministerio de Educacion; el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, el Decreto Supremo N° 001-
2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Educacion: la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00037-2024-
CEPLAN-DE, que prorroga el plazo para la aprobacion del Plan Operativo Institucional
Multianual 2025 - 2027, correspondiente al afio 2024; y, la Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, que actualiza la Guia para el
Planeamiento Institucional;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Formalizar la aprobacién del Plan Operativo Institucional Multianual
2025 — 2027 del Pliego 010: M. de Educacion, el mismo que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- La Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto de la
Secretaria de Planificacion Estratégica, a través de la Unidad de Planificacion y
Presupuesto, es el érgano encargado de proponer, conducir, asesorar y evaluar la
actualizacién del Plan Operativo Institucional aprobado mediante la presente
Resolucién; asi como efectuar el respectivo seguimiento y evaluacion de su
cumplimiento.

Articulo 3.- Los Jefes, Directores de los organos, unidades organicas y
dependencias de la Sede Central; asi como los responsables de las unidades gjecutoras
del Pliego 010: M. de Educacion, deberan registrar en el aplicativo CEPLAN V.01, las
metas de acuerdo a los plazos que para ello defina la Unidad de Planificacion y
Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto.

Articulo 4.- Durante la etapa de ejecucion, las actividades operativas aprobadas
no constituyen por si solas, sustento suficiente para ser ejecutadas, debiéndose



observar para su cumplimiento, los requisitos esenciales y las formalidades establecidas
por la normatividad vigente.

Articulo 5.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y su Anexo en el
Sistema de Informacion Juridica de Educacion — SIJE, asi como en el Portal de
Transparencia Estandar del Ministerio de Educacion (https://www.gob pe/minedu), el
mismo dia de la publicacion de la presente Resolucién en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MORGAN NICCOLO GUERO GAIE
Ministro de Edusacién



422-2024 . MINEDU

PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI)
MULTIANUAL

2025 - 2027

Secretaria de Planificacion Estratégica

Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto

Unidad de Planificacion v Presupuesto

Plan Operativo Institucional Multianual 2025 - 2027




[22=202%- MINEDU

I.  PRESENTACION

El Ministerio de Educacion (MINEDU) es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia con la politica general
del Estado® y cuya rectoria ejerce a través de la articulacion intergubernamental con los Gobiernos
Regionales y Locales, propiciando mecanismos de didloge y participacion. '

El numeral 25.1 del articulo 25 de la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva General de
Planeamiento Estratégico del Sistema Nacionai de Planeamienio Estratégico”, aprobada por ia
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00021-2024/CEPLAN/PCD y modificada por
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00039-2024/CEPLAN/PCD, establece que las
politicas y planes implementan los objetivos de desarrolio nacional del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional (PEDN) y contribuyen a alcanzar Ja visién compartida y concertada de futuro de la siguiente
manera:

a. La estrategia de las politicas nacionales, de los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales
(PESEM) vy de los Planes de Desarrollo Regional Concertado {PDRC) deben contribuir a la
implementacion def PEDN.

b. La estrategia de los Planes de Desarrollo Local Concertado (PDLC) debe contribuir a la
implementacion de los PDRC.

¢. Laestrategia de los Planes Estratégicos Institucionales (PEI} debe contribuir a la implementacion
del PESEM, el PDRC y el PDLC,

d. Las actividades del Plan Operativo Institucional (PO} contribuye a la implementacion del-PEl

En cuanto al POl Multianual, el numeral 22.3 del articulo 22 de la citada directiva sostiene que el POI
multianual se formuta con un horizonte temporal de tres (3) afios, alineado a las metas del PEl al cual se
articula; ademas debe usarse para orientar la asignacion presupuestal que efectia el Titular del pliego
correspondiente. Ademas, en cumplimiento al numeral 6.2 de la “Guia para el Planeamiento
institucional”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°® 033-
2017/CEPLAN/PCD y modificatorias?, y en concordancia con ef Comunicado N° 011-2024-CEPLAN, se
registré y aprobo det POl Multianual 2025 — 2027 el 14 de mayo del 2024 a través del aplicativo CEPLAN
v.01.

En ese sentido, el presente documento contiene el POl Multianual 2025 — 2027 del Pliego 010: M. de
Educacion, el mismo que consigna la declaracion de la politica institucional, mision institucional, las
acciones estratégicas por objetivo estratégico, la programacion financiera del POl Multianual, vy los .
reportes del POI Multianual generados por el aplicativo CEPLAN v.01 {Anexos B-4}, los cuales fueron
obtenidos como resultado del registro de actividades operativas e inversiones en dicho aplicativo.

Articuto 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0085-2024/CEPLAN/PCD se aprobo la version actualizada
de la “Guia para el Pianeamiento Institucional’, no obstante el articulo 2 sostiene gue la presente Guia no es aplicable a
aquellas entidades del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN, gue se encuentren en proceso de
formutacion de politicas y planes, y que hayan hecho entrega efectiva de los indicadores de elementos estratégicos para
su revisién al CEPLAN,

Plan Operativo Institucional Multianual 2025 — 2027
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i PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2025 — 2027
1. Declaracién de Politica Institucional

El Ministerio de Educacion enmarca su politica institucional en la imagen del futuro deseado del Plan
Estratégico Sectorial Multianual (PESEM} al 2030°:

"La educacion, la recreacion y el deporte contribuyen significativamente a desarrollar en las
personas, a lo largo de la vida, su potencial para gozar del bienestar y aportar al desarrolio
sostenible y competitivo del pais. L.a accion del Estado se orienta a garantizar una educacion
pablica y privada inclusiva, integral y de cafidad en todos los niveles Y modalidades, con el
objetivo de que fodas las personas alcancen su potencial en igualdad de oportunidades y sin
discriminacion para gozar de una vida plena™.

Para contribuir a legrar dicha situacién futura deseada, el Ministerio de Educacion implementa una
gestion moderna, innovadora, transparente, inclusiva y descentralizada, orientada al ciudadano con
enfoque territorial y de resuitados. Asimismo, promuave en sus servidores y funcionarios un desempefio
Competente y ético, en el marco de la Politica General de Gobierna:

Politica General de Gobierno®

EJE / LINEAMIENTO DE POLITICA GENERAL DE GOBIERNO
Eje 7: Buen afio escolar con recuperacién de los aprendizajes.

Lineamiento 7.1 | Mejorar la infraestructura educativa en territorios priorizados para mejorar
lag condiciones de ensefianza y aprendizaje.

Lineamiento 7.2 | Asegurar la dotacién de material educativo que garantice el buen inicio del
ano escolar,

Lineamiento 7.3 | Promover la matricula oportuna, la asistencia y la permanencia de los
estudiantes, con énfasis en el interior del pais.

Lineamiento 7.4 | Mejorar el curriculo nacional para el fortalecimiento de ia ciudadania,
Lineamiento 7.5 | Fortalecer la carrera docente.
Lineamiento 7.6 | Garantizar ia calidad de la educacion en el pais.

Lineamiento 7.7 | Valorar la diversidad cultural y asegurar una educacion intercultural,
Lineamiento 7.8 | Impulsar Ja investigacién e innovacion cientifica.

Con el fin de orientar la gestién institucional se han considerado los propésitos del Proyecto Educativo
Nacional:

®  Aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 680-2023-MINEDU.
4 Imagen del futuro deseado de! PESEM Educacion 2024 — 2030.
Aprobado con Decreto Supremo N° 042-2023-PCM.

Plan Operativo Institucional Multianual 2025 — 2027
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. PROPOSITOS DEL PROYECTO EDUCATIVO NACIONAL
1. Vida ciudadana
La educacién peruana contribuye a que las personas convivamos de manera libre y justa en un
Estado de derecho, con sélidas instituciones que garanticen el respeto a la dignidad humana, 1a
igualdad ante la ley y la seguridad, cumpliendo nuestras obligaciones y ejerciendo nuestros
derechos individuales y colectivos en una comunidad donde prime la confianza.
2, Inclusion y equidad . :
La educacidn peruana propicia que las personas convivamos reconociendo, valorando e
incluyendo nuestra diversidad, eliminando toda forma de discriminacién, garantizando la
igualdad de oportunidades de aprendizaje y desarrollo, y priorizando 1a atencién preferencial a
las poblaciones que actuaimente se encuentran en mayor desventaja.
3. Bienestar socioemocional
La educacion nos habilita para conocernos y valorarmnos entre nosotros mismos, autorregular
nuestras emociones y comportamientos, establecer relaciones humanas sanas, identificar
propdsitos y sentido en lo que hacemos y lidiar con retos diversos, tanto para alcanzar nuestro
desarrollo personal como para la convivencia. Asimismo, foma en cuenta que la cognicion, el
estado fisico, la emocién y el desarrollo espiritual son aspectos indesligables para desarrollar
todo nuestro potencial individual y colectivo.
4, Productividad, prosperidad, investigacién y sostenibilidad
La educacion habilita a las personas a desempefiarnos productivamente y a desarrollar
actividades afineadas con nuestras aspiraciones, que generan y aprovechan creativa, sostenible
y responsablemente los recursos sociales, culturales, naturales y econdmicos. Con ello
jogramos el bienestar material tanto propio como colectivo. Asimismo, la educacion favorece y
se nutre de la investigacién, innovacion y desarrollo para potenciar las oportunidades de
desarrolio y prosperidad nacional.

2. Misidén Institucional
E{ Ministerio de Educacion tiene como misién institucional

“Ejercer el rol rector en las politicas nacionales en materia de educacion, deporte y recreacion, en
armonia con los planes del desarrollo y la politica general del Estado, y en coordinacién con las
instancias de gestion educativa descentralizadas; con el fin de brindar servicios de calidad,
pertinentes e inclusivos para el desarrolio integral de las personas a lo largo de la vida™.

En el cumplimiento de esta mision se practican los siguientes valores institucionales™

. Servicio: Orientamos nuestros esfuerzos a lograr el bienestar de las personas teniendo el
compromiso ¢ iniciativa de buscar soluciones a sus necesidades.

. Respeto: Otorgamos a las personas un trato digno y cordial, reconocemos y valoramos los derechos,
liberiades y las diversas tradiciones y experiencias culturales de nuestra sociedad.
Respetamos el marco normativo que regula el funcionamiento de la administracién publica.

- Integridad: Actuamos con honestidad, transparencia, objetividad e imparcialidad en nuestras
decisiones.

6 Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién.
7 Marco de Competencias Genéricas del Servidor Publico en el Ministerio de Educacion, aprobado mediante Resolucion
de Secretaria General N° 124-2017-MINEDU.

Plan Operativo Institucional Multianual 2025 — 2027
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- Excelencia: Ejercemos el servicio pablico maximizando nuestros conocimientos, experiencias y
recursos con los que se cuentan, con el proposito de lograr ta mayor satisfaccion del ciudadano.

3. Acciones Estratégicas Institucionales {AEI) priorizadas por Objetivo Estratégico Institucional
{OEN®

Prioridad -OEf | . Denominacion Pr'iol;idétj. : Denominadién_

Estrategias efectivas para la
implementacion del
Curricuio Nacional de
4 AEL01.01 | Educacion Basica para la
reduccion de brechas en los
aprendizajes de los
estudiantes

Formas de atencion
educativa efectivas para la

reduccién de brechas de
1 AEL01.02 aprendizaje de los
estudiantes de Educacion
Basica

Fortalecer el desarrollo de Servicio edugativo eficaz
aprendizajes de calidad para e:studtantes . con
1 OEL.G1 | segln el Curriculo Nacional 5 AEL.01.03 | desempefio sobresaliente y
para estudiantes de alto rendimiente en Ia
Educacion Basica Educacion Basica

Estrategias efectivas que
incrementen la cobertura en
6 AELOI.04 | la  matricula de los
estudiantes de Educacién
Basica

Sistema de evaluacion
integral de los aprendizajes

3 AEL01.05 de estudiantes de

Educacién Basica

Servicio de calidad en
Educacion Basica en ILEE,

2 AELOT.0B | Ciblicas  de  Lima

Metropolitana

Sisternas de informacidn
Fortalecer el acceso a una implementados  en las
formacién de calidad con 10 AEL02.04 |r_131|t‘u0|0nes dt_a educacion
equidad en los estudiantes tecnico-productiva Y
2 OEL02{ de la educacién superior  tecnofdgica,
técnicopraductiva y superior artistica y universitaria

{tecnolagica,  artistica y Programa de optimizacién
universitaria) 1 AEL02.02 | de la oferta de Educacion
Superior _Tecnoldgica para

]

La prierizacion de objetivos y acciones estratégicas recoge o expuesio en el PEI 2019 - 2027, ampliado mediante
Resolucién Ministerial N® 167-2024-MINEDU.

Plan Operativo Institucional Multianuat 2025 — 2027
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Prioridad | 'OEI |  Denominacién “Prioridad | AEt | . Denominacién
el aseguramiento de fa
calidad v la pertinencia

Programas de estudic de
Educacion técnico-
2 AEL02.03 | productiva y  superior
techoldgica vinculadas con
el sector productivo

Pragrama de fortalecimiento
de capacidades efectivo de
docentes de educacion
técnico-productiva y
superior  tecnologica Y
artistica

5 AEL.02.04

Programa de fortalecimiento
de capacidades efectivo de
directivas de educacion
técnico-productiva y
superior  techolégica ¥
artistica

7 AEL02.05

Institutos  de  Excelencia
implementados segln
modelec en todos los
departamentos del pais

3 AEL02.06

Marco normativo aprobado
para el aseguramiento y la
8 AEL02.07 | promocion de la calidad de
la  educacion  superior
universitaria

Mecanismos de fomento
efectivos para la mejora
2} AEL02.08 | continua de la calidad del
servicio educativo
universitario

Programa de becas y crédito
educativo efectivo para el
acceso a educacion técnico-
productiva y supesior de
calidad de jovenes con aito
rendimiento académico y de
bajos 0 insuficientes
tecursos econdémicos

G AE|.02.09

Servicio de  Educacion
Técnico-Productiva y
4 AEL02.10 | Superior Tecnolégica de
calidad en instituciones de
Lima Metropolitana

Fortalecer el desarrollo Estrategias efectivas para la
socivafectivo de los practica regular de la
3 OEL03 | estudiantes a través de 4 AFE1.03.01 ; aciividad fisica y el deporte
escuelas seguras ¥ de los estudiantes de
saludables Educacion Basica

Plan Operativo Institucional Multianual 2025 - 2027
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Prioridad | OEl |~ Denominacion | Prioridad _Denominacién

Estrategias efectivas de

acompaharmiento s0¢Cio
1 AE1.03.02 afectivo para los estudiantes
de Educacion Basica

Estrategias efectivas para la
adopcidn de estios de vida
o AELD3.03 saiudable {alimentacion,

e higiene petsonal y
ambiental) en estudiantes
de Educacion Basica

Estrategias de
fortalecimiento efective de
capacidades de la
comunidad educativa
3 AEL03.04 vinculadas a la promocién

de la convivencia, Ila
prevencion y la atencién de
la violencia contra nifias,
nifies,  adolescentes vy
jovenes

Estrategias efectivas para el
fortalecimiento de la

ensefianza y el aprendizaje
5 AELO3.05 de Arte y la Cultura para los
estudiantes de Educacion

Basica

Sistema de informacién y

control eficaz que

garantican instituciones

educativas libres de
6 AE|03.06 | docenies v administrativos

con incumplimiento  muy
grave de la Ley de ia
Reforma Magisterial v de ia
Ley N° 28988

Estrategias efectivas que
implementen & Politica

5 AE1.04.01 integral de  DBesarrollo

Profesional Docente

Estrategias efectivas que
implementen ios estandares
3 AE).04.02 profesionales de
competencias docentes
4 OE[p4| Fortalecer el  desarrollo P
profesional docente

Sistema  Integrado  de
informacion docente
8 AEL04.03 | implementado para use de
docentes,  direciores vy
especialisias

Estrategias efectivas parala
4 AEL04.04 | cerificacion de la calidad de
la formacion docente

Plan Operativo Institucional Multianual 2025 - 2027
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‘Prioridad | OEi | 'Denominacién-". " | Prioridad AEl | Denominacion
continua

Estrategias efectivas para la
atraccidon de egresados de
Educacion  Basica, con
talento, a fa carrera docente
y docentes a la Carrera
Piblica Magisterial

8 AEL04.05

Servicio de formacién Inicial
Docente de calidad en

1 AEI.04.06 Escuelas e Institutos
Pedagégicos
Programa de formacion de
5 AEL04.07 calidad para docentes en

servicio en sus diferentes
roles y funciones

Estrategias efectivas para ¢l

10 AELO4.08 | o onocimiento docente

Estrategias efectivas para
g AEI.04.09 | fomentar el bienestar
docente

Estrategias efectivas que
implementen Ja Carrera

7 AEL04.10 | Publica Magisterial
meritocratica para docenies
nombrados

Estrategias efectivas para
11 AEL04.11 | incrementar la valoracion
social docente

Programa de dotacién
oportuna de  recursos
educativos para HEE.
publicas

1 AEL05.01

Intervenciones efectivas de
infraestructura y
equipamienio de los locates
educatives en LM y en las
regiones mediante convenio
Mejorar la provision de con Gobiernos Regionales
calidad de recursos e ] . i
infraestructura  educativa Asistencia Tecnica efectiva
para los estudiantes en [a formulacidn  y
gjecucion de Proyecios de
Inversién Piblica prioritarios
para el cierre de brechas de
la infraestructura educativa
a los gobiernos
subnacionales

5 AEL05.02

5 OELOS

6 AEL05.03

Programa  efectivo de
2 AEL05.04 | recursos educativos para
estudianies  de IL.EE.

Plan Operativo Institucional Muitianual 2025 — 2027
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dnn

Denominacion

Tpiblicas _de  Lima
Metropolitana

Prioridad | ‘Ol |  °  Denominacién | Priorida

Programa de mantenimiento
oportunc y adecuado de

mobifiario, equipamiento e
3 AEL05.05 infraestructura  de  H.EE.
publicas de Lima

Metropolitana

Intervenciones efectivas de
4 AELD5.06 | acondicionamiento de
locales educativos

Estrategia  efectiva de
mejora de la eficiencia,
5 AEL06.01 integridad y transparencia
T en los procescs
administrativos vy legales del
Ministerio de Educacion

Estrategias para
implementacion de politicas
2 AEL0B.02 | de género y discapacidad
con equidad en el Ministerio
de Educacion

Estrategias para ta

implementacion  articulada
3 AE106.03 tde la politica nacionai de

Juventudes

Servicios digitales

implementados por el
4 AE1.06.04 { Ministerio de Educacion en

el marco del gobierno vy

Modernizar la gestion y transformacion digital

6 QELO6 | financiamiento institucional i )
y del sistema educativo Estrategias efoctivas para el
desarrolic v la mejora del
3 AEL06.05 | desempenio de los

servidores y directivos def
Ministeric de Educacion

Estrategias efectivas para la
implementacién de politicas
12 AEL0G.06 | ytoma de decisiones con las
instancias  vinculadas  al
sector Educacién

Estrategias efectivas para la
modernizacién en la gestion
de las DRE-GRE, UGEL e
9 AEL0B.O7 | IE {simplificacion
administrativa, gestién por
procesos  y  organizacion
institucional)

Estrategias efectivas para
8 AELDG.08 | mejorar el desempefic en la
gestion de las N.EE. en

Plan Operativo Institucional Multianual 2025 - 2027
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Pﬂoﬂdéq-

- Denominacién

| Prioridad

AEI

‘Benominacion

zonas rurales

AEL06.09

Estrategias efectivas para
mejorar el ordenamiento
territorial de las ILEE. y
servicios educativos

10

AEL06.10

Estrategias efectivas de
supervision de las HEE.
privadas para el
cumplimiento de la
normativa vigente

AE1L.06.11

Estrategias efeclivas para
mejorar ef desempefio en la
gestion estratégica,
operativa y presupuestal de
las unidades organicas del
Ministerio de Educacién

11

AEL06.12

Estrategias efectivas para
mejorar fa eficiencia y
transparencia de los
sistemas administralivos en
las UGEL y DRE de Lima
Metropolitana

OELO7

Implementar la gestién de
riesgo de desastres en el
Ministerio de Educacidn

AEI07.01

Plan integral de gestion de
riesgo de desastres en el
Ministeric de Educacidn

AEL07.02

Estrategias efectivas de
gestidn de riesgos en ILEE.
plblicas de Lima
Metropolitana

AELO7.03

Estrategias eficaces para la
mitigacion, reparacién,
rehabilitacién y mejora de la
infraestructura educativa en
Lima Metropolitana,
asegurando su
sostenibilidad  bajo  un
enfoque de reduccion de
riesgos

OEL08

Fortalecer el compromiso de
los agentes sociales a favor
de la educacion de fas
nifias, nifios, adolescentes,
jovenes y adultos

AEL08.01

Estrategias efectivas para la
generacion de didlego ¥y
concertacion con  agentes
sociales por Ja educacidn

AF1.08.02

Alianzas estratégicas
activadas con  agentes
mediaticos en favor de la
educacién de las nifas,
nifios, adolescentes,
jovenes y aduitos

AEL.08.03

Alianzas
activadas

estratégicas
con  agentes

Plan Operativo Institucional Multianual 2025 — 2027
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Prioridad | OEl | . Denominacien. | Priofidad Denominacién

econémicos en favor de los
estudiantes del sisterma
educativo

4. Programaci6n Financiera del POl Multianual 2025 — 2027

La programacion financiera del POI Multianual 2025 — 2027 del Pliego 010: M. de Educacién asciende a
la suma de S/ 22, 439, 098,850.00 (Veintidos Mil Cuatrocientos Treinta y Nueve Millones Noventa y Ocho
Mil Ochocientos Cincuenta con 00/100 Soles); S/ 20, 477, 574,790.00 {Veinte Mil Cuatrocientos Setenta
y Siete Millones Quinientos Setenta y Cuatro Mil Setecientos Noventa con 00/100 Soles); y 8/ 20, 500,
620,721.00 (Veinte Mil Quinientos Millones Seiscientos Veinte Mil Setecientos Veintiuno con 00/100
Soles) para los afios 2025, 2026 y 2027 respectivamente.

A continuacion, se muestra la programacion financiera de las veintion {21) Unidades Ejecutoras (UE) del
Fliego 010: M. de Educacion:

Programacién Financiera del PO! Multianual 2025 ~ 2027 por UE
A toda Fuente de Financiamiento y Genériga-de-Gastos

{En Soles) ' :
T R POl Muttianual .

S oot UnidadEjecufora o s 2096 3027

001- USE 01 SAN JUAN DE MIRAFLORES 673,735.261 | 673735561 673,735,261
002: USE 02 SAN MARTIN DE PORRAS 597.812.300] 567 812,300 597,512 300
003 USE 03 CERCADO 548,720,440 | 548729449 | 548.729.449
004: USE 04 COMAS 661,116,281 | 656.723.913 | 683 743 527
005: USE 05 SAN JUAN DE LURIGANGHO 508,464,193 | 494.003.945 | 494.480.390
006: USE 06 VITARTE 445,404,553 | 445082553 445.404.553
007: USE 07 SAN BORJA ) 460,397,039 | 460,397,039 | 460,397 039
[017: DIRECCION DE EDUGACIGN DE LIMA 168.438.137 | 142.765.056 147,648,438
021: ESCUELA NACIONAL DE BELLAS ARTES 19.797 001 15.797.795 15 475468
022: INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL DE MONTERRICO 13.267 838 13.263 838 13.962,838
023; ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE FOLKLORE “J M.A" 17 766434 17.768.434 17,768 434
024: MINISTERIO DE EDUCACION-SEDE CENTRAL 413,306,629 | 303.141.355]  379.576 521
026: PROGRAMA EDUCACION BASICA PARA TODOS 10,044,626,067 | 9.828.401.048 ] 6.322 500 570
é%%c AgﬁgGRAMA NACIONAL  DE  INFRAESTRUCTURA| 4 567 007,554 | 3188410060 3,227 506,918
116: COLEGIC MAYOR SECUNDARIC PRESIDENTE DEL PERU 43,730,641 42.730 641 43.730.641
117: PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO | 1,531,564.748 | 2.005.763.847 | 2.432.834.110
118 MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION

BAGIoA Y EMIENT 254892536 437765539 213,186,294
120: PROGRAMA NACIONAL DE DOTACION DE MATERIALES

D Ao GHR 326,820,018| 225453365] 870,952,825
123, ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE BALLET 6.777.050 6.091 285 5498285
123; ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO )

"GUILLERMO UGARTE CLAMORRG: 9,437,977 9,437,977 9,437,977
125: PROYECTO ESPECIAL DE INVERSION PUBLICA ESCUELAS

LA 1936010144 | 272241160 1,036,951

Tolal Genoral 22,439,098,850 | 20,477,574,790 | 20.500,620,721

Pian Operativo institucional Multianual 2025 - 2027




£22=-2024 pMNEDU

5. Reportes del POl Multianual, obtenidos del aplicativo CEPLAN v.01

Los reportes del POl Multianual 2025 — 2027 del MINEDU estan conformados por los Anexos B-4 “POI
Multianual con Programacion Fisica y Costeo”, los cuales fuercn obtenidos a través del aplicativo
CEPLAN v.01:

Anexos B-4

Ptan Operativo Institucional Multianual 2025 - 2027
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20/5/24, 9:36

" Perioda POI Multianuel
© Hivel de Gebtarno
Sector

! Pliego

. Untdad Ejecutora

2025 - 2007

€ - GOBIERNC NACIOHAL
10 - EDUCACION

010 - M. DE EDUCACION

00059 - USE 04 COMAS

" CENTRO DE COSTO: £1.01 - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 04 COMAS

% canlG

ACIHOOSTH00046

ACIGROOSA00047

ACIDXOG5900048

ADHGO00590004%

ACIOOSI00050

ADICO0O500051

ACTIVIDAD QPERATI

CONTRATACION
QPORTUNA Y PAGO BEL
PERSONAL BOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES
ERQUCATIVAS DE
EDUCACIGH BASICA
REGULAR - PRIMARIA

TSCIG - COMAS

CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL
PERSOMAL DOCENTE ¥
PROMOTORAS DE LS
TRSTITUCHONES
EDUICATIVAS DE
EDUCACION BASICA
REGULAR - NIVEL
SECUNDARIC

150110 - COKLAS

CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DEL
PERSOMAL
ADMIMSTRATIVG Y DE
APQVD DE LAS
INSTITUCHINES
EQUCATIVAS DE
EQUCACION BASICA
REGULAR - NIVEL INICIAL

150110 - COMAS

CONTRATACION
QPORTUNAY PAGO DEL
PERSOMAL
ADMEISTRATIVO Y DE
APOYO DE LAS
FMSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA
REGULAR - NIVEL
PRIMARIQ

150110 - COMAS

CONTRATACION
OQPORTURA Y PAGO DEL
FERSOMAL
ADMINISTRATIVO Y DE
APUYO DE LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA
REGULAR - NIVEL
SECUNDARID

150850 - COMAS

MANTENIMENTG ¥ 150110 - COMAS
OPERACION DE EOCALES
ESCOLARES DE

INSTITUCIONES

INSTITUCION
EDUCATIVA Ty Al
INSTITUCION
EDUCATIVA MUy Alta
IHSTITYCION

EGLCATIV My Al
BBTITUCION
EOUCATI VAR
INSTITUCION

EDUCATIVE  MUr Al
LoCAL Moy At
ESCOLAR

1025

A6

2027

2025

1026

2007

025

irre]

2027

2085

20126

W07

2025
2026

FISKC
COSTER.S/
FISCO
COSTEQ.5/
FISICG
COSTEQ.5/

FISICD
COSTEQ.S/

FISICO
COSTER. S/
FISICO
COSTED.SS

FiSICO
COSTEQ.S/

FISICG
COSTED. 54
FISKCO
COSTEG.S/

FISICQ
COSTEQ.S/

FISIC0
COSTED.SF
FSICO
COSTEG.SS

FISICO
COSTED. 5/

FISICO
COSTED.5f
FISICO
COSTEQLS/f
FISICO

COSTED. S/
FISICO

app.ceplan.gob.pe/POI2025/Reportes/Anexo_fPOIMultiAnual aspx?state=AP

POI MultiAnuai cor Prograimacién Fisica y Costeo

155.00
14,064,222.00
155.00
14,673.063.00
155.00
15,310,653.00

101.60
15,294,303.00

101,00
15,929 650,00
107, (6}
16,637,613.00

198.00
1.073,485.00

198.00
1,07, 480,08
195.00
1,073,430.62

143,00
1.940,528. 00

i45.00
1,940,926.00
145.00

1,540,%28.00

90.00
1.534,530.06

90,04
1,83,510.00
90,00

1,834,530.00

146,00
166, Eid 00
146,00

Anexo B-a
PLAN OPERATIVO INSTITUCTONAL MULTIANUAL CON PROGRAMACION FISICA Y COSTEG (Aprobado}
Ao 2028 - 2027

! OFI.0% JFORTALECER EL DESARROLLO DE APREMDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRICHLO MACIONAL PARA ESTUDIANTES BE EDUCACION BASICA
AELGT.06 - SERVICIC DE CALIDAR EN EDUCACIGH BASICA EN NLEE, PUBLICAS DE LiMA METROPCGLITANA

155.00
3,207, 5%45.00

155.00
12,Bi4,286.00

155.00
14.453,936.00

104.00
4,361,95.00

.89
15,H7,203.00
101.00
15,705, 266,00

196.00
94£,857.00

198.00
45,857 600
198.00
a6, 55700

145.00
1,737 508.00

14500
72T 509,
145.00
1,727,545.00

F0.00
1.642.824.60

50.00
1,642 824,00
90.00

1,642,824.00

146,40
16b, 446 1K
14800

155.00
13,207,545.00
155,00
13,816, 386.60
155,00
*4,453,56.00

101,00
14,161,956.00

1041.00
13,047,303.00
T01.00
18,904, 266,00

198.00
Fan, BS7.00

198,00
arty £57. 0
198,00
Pt AET.00

$45.00
1.727.589.00

145,00
1,727,509.00
145,00

1,727, 509,40

90.00
1.642. 81400

96,00
1,642,524.00
90,00

1,642,324.00

146,00
4,969,177.00
*ag.00

155.00
13,207.543.00
155.04
13.816,386.00
155.00
14.453.936.00

101,00
14,361,956.00

101.00
15,018, 303,00
101.00
T5,705,266.00

195.00
946,857.C0

192,00
945,857.00
193.00
2a5,057.00

145.4)
1,727, 50%.00

id5.00
727, 509.00
145.00

L27,500.60

0.0
1.642,624.00

40,00
1,442, 524.00
90.00

1,542, 82400

146,00
166,665, 0¢
146.00

155.60
13,207 545,50
155.00
13,814, 386,00

15506}
4,453,926.0F

101.00
14, 361,%56.00

101,00
15,017,203.06
101.00
15,209, 266.00

198.00
$44,E57 .00

198.00
46,857.00
195.00
945,857.00

145.00
1,727,509.06

145.00
1,717.509.00
145.80
1,727,309.00

9G.00
1,642 824.00

90.00
1,641, B24.00
90,00

1,642,824 .00

146.00
16,666.00
t46.00

155.00
13,439.545.00
155.00
14,048, 384.00
155.00
14,683,936 .00

101.04
14,777 ,956.00

1000
15,433, 303.00
101.00
16,121,164, 00

198.490
946, BS7. 0

195.00
946,857.00
195,00
485700

145.00
1,727,509.00

143,00
1,737, 509,00
145.00

1,777, 50%.00

90.00
642, 82400

20.00
1.642,824.00
0.0

1,642, 824.00

145.00
Thb,666.00
146,00

0
155.00
14,622.645.00
155.00
4,635, 480,00
155.00
15,264,036.00

101.00
15,358, 756.00

100,60
i, 014, 101,00
10100
16, 702 (6, 0O

198,00
1,109, 607.00

19500
1.10%,607.00
198.00
7,109, 50700

145,00
2,00, 305,00

45,00
2,002, 309.00
145.00

2,002,305.00

20.00
LBR. T2A.00

90.60
1,880,724.00
.00

1,850, 724.00

146,00
166,668 .04
144.00

155.00
13,202,545.00

153.00
13,816, 386.60
155.00
14,451,936.00

101.00
14,161,956.00

104,00
15,017, 303.00
10H.00
15,705, 260,00

195,00
446,557.00

198.00
946, E57.00
198.00
94k, B57. 0

145.00
1,727.500.00

145.00
1,797 509.00
145,00

1.722,504.00

90.00
1.641.824.00

90.00
1,6:42,924,00
90.00

1,642,834.00

146,00
166,666,00
145,00

155.00
13,207, 545.00
155.00
13,816, 386,00
155.00
14,453,936.00

101.00
14,361,956.00

101.00
15,017,303.00
.00
15,705, 164,00

195,00
946,657.00

188.00
5700
198.00

H44,857.00

145,00
1,727 509,60

143.00
LIIFER.0G
145.00

+,727.509.00

90.0¢
164288400

90.00
1,642,824.00
90.00

1,642, 524.00

146,00
T456,666.00
145,00

155.00
13,207,545.00
155.00
13.816,285.00
15500
14,433,936 .00

101.60
14,365,956.00

.o
15,17, 303.00
101.00
T8, 05, 266.00

198.00
946 857.00

198.00
944,857.00
198.00
944,857.09

145,00
1,727 500

145,08
1,727,509.00
145.00

1,727.509.00

90.00
1.641,824.00

G000
1,643, 824.06
90.00

1,642,E24.00

145.00
Tirb, 556,60
146.00

155.00
13,207, 545.00
1535.00
13,816, 286.00
155.00
14,453,934.00

101.00
4, 361,956.00

101,400
15,017.303.00
.00
15,705,266.00

198,00
926, B57.00

198.00
%46, B57. M
198.00
%44, 85700

145,00
1 727 505,00

145,00
1,727,509.00
145,00

1,727 50900

%0.00
1,648, BI4.00

90,00
,642,824.00
90.00

1,642, 824.00

146.00
166,668, 0
146.00

155.00
14,022, 645.00
155,00
14,631 486.00
155.00
15,268,036.00

1H.00
15,358, 756.00

101.00
16,014,163.00
101.00
T 702, 064.00

198.00
T, 160%,607.00

198.00
1,107, 607.00
198.00
1,109, 467 00

145.00
1002, 30900

145,01
2,0402,304.00
145.00

2,002,30%.00

20.00
1,58, 724.00

90.00
1.850,724.00
90,00

1.880.724.00

145,40
164,674.00
146,00

155.00 |
61,209, 417.00
155.00
168,515.509.00 *
155.00
174, 164, 109,08 -

01,00 °
175,665, 419.00

101,00 :
183,549,583.00
101,00 -
191.895,13%.00 -
198.00 - oft
11,814,407.00
198.00 :
11,814,407.00 ~a
19800
11,814 407.00 N
145.00 =
192700, PR
195.00 .
TLARNITAD
145,00 T

-
1,493, 12700 wrm—

90.00 [T‘]
X0,287 39460 LD
20.00 (:

20,361,394.00 |

90.00 |

20.361.394.00

146.00 ¢
3,802,541.00
146,00 .
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2015124, 9:36 PO MultiAnual con Programacién Fisica y Costeo

i EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA COSTEQLS! 166,666.00  166.666.00 10691700 166,666.00  166.666.00  166,660.00  TE6066.00  16REE6.00 16666600  166,666.00 16666600  166,674.00
: REGULAR CON
| Eg:&lj&igfsa " 207 FISICO 14600 146.90 146.00 146.00 146.00 146.00 146.0¢ 146.00 145.00 146,00 146.00 146.60
I r;:gﬂENWENTO = NIVEL COSTED.S/ 1466, 56660 Tib 66600 1,969, 172.00 166,666.00 166,666.00 166,666.00 166, 666.00 166, £66.00 166,666.00 166, 66600 168, &b, 00 166,674.00
i
; MANTENIMIENTC ¥ 20625 FISICO 139.00 39.00 13900 139.00 139.00 £39.00 139.00 139.00 139.00 39.00 139.00 139.00
ggggﬁé@g&g LOCALES COSTEQLS/ 443, 50000 TI2,500.00 141567400 447, 50000 447,500.00 442,500.00 442, 500,00 442, 500,00 442, 50000 447,500.00 4437 ,500,00 442,500,000 7,563,174.00
IHSTITUCIONES FISICO 139.00 130.00 139.00 139.00 129.00 139.60 139,00 139,00 139.00 139,00 129.00 139.00 139.00
: EDUCATIVAS OE LOCAL Wtk
: AQIODOD3300052  EDLICACION BASICA 150110 - COMAS  pery) s Muy Alea COSTEC.S¢ 442,500.00 TIZLSOROU 220534200 44250000 44250000 ALIODGD 44250000 44250000 4250000 4Z500.00 44150000 4250000  T.4s2E4Rdn
: REGULAR CON
: CONDICIONES
; ADECUADAS PARA SU 2027 FISICO 13900 129.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00 139,00 139.00 139.00 139.00 139.00 139.00
: FUNCIONAMIENTO - RIVEL
! PRIMARID COSTEQ.5¢ S97,500.00  TILS0000 205,900 4450000 4250000 L5000 44L500.0 44250000 4150000 49RSODOD 44150000 44250000 745284900
i MANTENIMIENTO 205 FIsico 52.00 52.00 52.00 52.00 52.00 52.00 52.00 52.00 52.00 52.00 52.00 52.00 52.00
; E:g;ﬁé%? gg LOCALES COSTEQLS/ A2D,3000 59,3000 25205800 42300000 <23,330.00 4213NR00 4DRNNRG0 L3300 42333300 4333300 4213MN00 413000 7355010
; .
i gﬂggﬁ:oms FISICO 52.00 52.00 52.00 52,00 52.00 52.00 52.00 52.00 52.00 52.00 52.00 52.00 52,00
i 45 DE LOCAL 2026
I AQIKI05900053 gggﬁt:lﬁogoBNASICA 150110 - COMAS ESCOLAR Muy Alta COSTEC.S/ A413,733.00 593,133.00  2.511,154.00 423,133.00 423,333.00  42),333.00 423,333.00 473,333.00 4230000 423,330.00 423.303.00 AT 73800
; COMBICIONES
ADECUADAS PARA SU 027 FISICO 52.00 52.00 5200 52.00 52.00 52.00 52.00 51.00 52.00 52.00 52.00 52.00 52.00 ;
i FUMCIONAMIENTO - HIVEL :
SECUNDARIO COSTEQ.S/ £23,032.00 59333500 15105400 42333ROD 4233300 42303500 42533300 4ZI3IRO0 42300300 47,0000 AZMR00  AZI0T.00 705580000
CONTRATACION 2025 FisICO 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 |
: OPORTUNA Y PAGD DE COSTEQ.5/ HETS00 4805000 4505600  4BOS4.00  4A.050.00  4E050.00 4805800 48,5500 MEOSAO0  48,098.00 405800 4505800 57451300
i PERSONAL PARA FISILO 7.00 7.0 7.00 7.08 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00
! A0I0030350007¢ ;;E%m%ins 150110 - COMAS - PERSONA Muy Al 2026 COSTEQ.S/ 5227800 S0.461.00  SOM61LE0  SDASTOD 048100 3046100 5046100 5046100  SOEILOD  50.461.00 50,4100 46100 6073en00
! INTERVENCION 2027 FISICO 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 !N
; TEMPRAMA COSTEC.S/ S4A01.60  SL,98400 5298400  S1L9B400 57,9400 SLOBAN0  SLO8400  S1,N84.00  S2OA00  SZ984.00 SZBLOD  SL9B400  3T625.00 !
CONTRATACION 2025 FISICO 75.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.0¢ 175.00 175.00 175.00 175.00 .
igggﬁ“g&‘&'gmo [ COSTEC.S/ 560,639.00 SO3.Z19.60  SOZZ3R.00  SO3.239.00  SOL139.60 51323900  S03,23%.00  503,230.00  S03,109.00  505,23.00 IR0 SO3II00 6,097.268.00 i
IRSTITUCIONES 20% FISICO 175.00 175,00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 17500 M
ACID0005500072 Egﬂ-?;g:g?ggbgiggﬂ 130110 - COMAS PER Mury Alta COSTED.S/ 558,324.00  S19,90400  SIIL40D 91992400  H5.924.00 59,9400  BI99M00 19,9400 51992400 MGHLA00 SI992400  S19.924.00  6,297.435.00 o
?éﬂr%o?ﬁcrl{ggascs 2017 FEICO 175.00 175.00 175,00 175.00 175.60 175.00 175.40 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 [F\D
FBE COSTEQ.S/ 38501400 SISI400  SIEA00  SISIA00  SITHA00  S4RS1A00  SITSA00  SITSME0  SILIM00  SITSIA00 SIMSIA00 53751400 4,508.568.00 |
: HANTENIAIENTO ¥ 2075 FISICO .00 8.00 2.00 3.00 B.00 8.00 500 8,00 2.00 8.00 2.00 5.00 8.00 7 ¥
ACONDICIONANENTO DE COSTEQ.S/ 1999000 435%00 1909000 1959900 2959000 20.999.00  I9099.00  19.999.00 2999000 19.5%9.00 mae0n Moo 37a00000 i F
AOIDOODSI00073 Esoiﬂégﬁ_ggﬁéms OF 150110 - comss LOCAL Ate 2026 FISICO 2.00 2.00 8.00 2.00 3.00 8.00 .00 8.00 8.00 5,00 8.00 2.00 800 20
; 0007 EDUCALION SASICA ESCOLAR My COSTED.S/ 2090900 4399900 W00 29,990.00  20.990.00 2999900 1999000 10900 2939000 2099000 29,0900 1000100 37400000 ° =
' ESPECIAL ¥ CENTROS DE 027 FISICO 8.00 2.00 £.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 8.00 8.00 8.00 2.00 8,00 T
i RECURSOS-ERE COSTEO.SS 19,999.00 a3,999.00 29.99%.00 999900 29,999.00 29,939.00 19,995.00 19,9990 79.99%.00 29.9790.00 19,999.00 30,011.00 174,000.00 ‘
075 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.0 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
MANTEHIMIENTO Y COSTEQ.S/ 485 00 1,458,00 458.00 4580 452,00 450,00 158,00 258.60 458,00 450.00 45800 46100
ACONDICIONAMIENTO DE '
: LOCAL FISICO .00 1.0 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00 1.00
| O e TS T30110 - COMAS gscorar MY Ala 2026 COSTEC.S/ s800 18800 458,00 158,00 8,00 458,00 58,00 58,00 458.00 458,00 58.00 42,00
| TEMPRANA w27 FISICO 1.60 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00 1.00 1.00 1.00 .00 1.00
COSTEQ.Sf 458.00 1,458.00 4500 458.00 a58.00 453,00 455,00 AS3.00 458.00 458,00 458.00 26200
5 FISICO 19.00 19.00 19.00 19.00 19,00 19.00 19.00 +9.00 19.00 19.00 19.00 19.00
DESARROLLG DEL CICLO COSTEQ.S! 81386500 765,531.00 $33,737.00 760,531.60 760,531.00 9, 501.00 634,529.00 760,521.00 TE0.531.00 TE7, 94900 THO511.00 E34,537.00  9.555.304.00
: AVANZADO DE LA NSTITUCION FISICO 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19,00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 ;
ADIODODSS0008 b\ i 1an BASICA 150110 - COMAS oy MuyAlta 2026 COSTEQ.S!  BS7476.00  795.14400 55935000  790.14400  T0,14600  EI204400  BE,14Z00 79004400 7504400 60156200 79014600  S6L1S00  9,922,690.00 |
ALTERNATIVA 227 FISICO 19.00 19.00 19.00 19.00 15.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00 |

: COSTED.SF £54,525.00 826,204.00 996,407 00 821, 70100 21,301.00 §53,200.00 905,199.00 821,201.00 B21, 70166 £13,619.00 E21,201.00 HS207.00  10,125,574.00 |
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H 2025 FISICO 0.0 0.00 400,00 400,00 400.00 400,050 A00.00 400.00 4000 40000 400,00
: GESTIOH PECAGOGICA DE COSTED.5¢ FIE00 7248060 163,725.00 37.243.00 17,245.00 37,248.00 37,446.00 37,245.60 17,248.00 37,248.00 A7, T46.00
LA EDUCACION BASICA FISICO 0.00 .00 100.00 400.00 450,00 450,00 400,00 400.00 400,00 400.00 400,00
AOI00005300035 r&%ﬁ-ﬂg;ﬁ?m“ EH 150110 - COMAS DOCENTE Muyalta 2026 COSTED.SY 748,00 THEDN M0IT00 17,246.00 317,248.00 3724800 17,B46.00 1714800 37.248.00 17, 248,00 37,248.00
: EDUCATIVAS 2027 FISICQ 000 000 400.00 400.00 400,03 A046.00 460.00 400.00 400,00 40360 40000
’ COSTEC.S/ 7,248.00 FAE DY 00700 I7ME00 I2.240.00 37,246.00 37,B48.00 17, 248.00 37,24E.60 1724600 17,248.00
2035 FERiCO 0.0 2.00 f.00 0.00 .00 Q.00 0.0 0.00 75.00 0.00 0.08 009
i SUPEENISION ¥ SOPCRTE ;c;;sggasr ?D.5;L:; ?0.5:. .{;:g 120.2;7.{;0} ab,n;ﬁ ss.n‘; 1,3; as.n; .:: qz,szo x.;g ss,r;r,g: ss.;z;,;; ae.?i}:.g sa.:; |3 :; n.uol.gg e :
H DEL SERYICIO EDUCATIVG ) IMSTITUCION X R . % X A 3 ) ) i 5 A W00
: ACIODBOSHN0BT eyl estiTyCIONES 13010 - COMAS eppeamve, Mavalta 2026 COSTED.S/ WENW TOSHR WL BT BATALOD  BETHO0  LIN00 86700 S6TNLOC  BSIILED  BGTILOD  SA2N00  1.052.598.00 |
: EDUCATIVAS 2037 FISICO 0.00 .00 0,60 0.00 .00 0.00 0.0 0.00 75.00 0.00 0.00 0.00 75.00 |
COSTED.S/ 5800 FSIL0E 130.267.00 B6,720.00 8,721.00 6,721.00 92,121.00 86,721.00 B5,721.00 B6,721.00 86,721.00 942800 V,05L596.00
E 2025 FISICO 11.60 11.080 11.00 1.00 11.00 11.00 11.08 1t.00 11.00 11.00 11.00 .00 1.0
DESARROLLO DEL CICLO ;ZI{::;I;O‘SE 123,.‘:‘4".:; 1:-:,!.:3176000 m,::q,;o Il?.jﬂ:‘ﬁ uv.:;slrg 121.5131?$ tis,ais:,g nq.:&:?.gz 119.51,:?::} 119,51317.‘: 119.5:7,(;0; I28.:?.:; :,474,:6.::
G000 INTERMEDICH BE LA INSTITUCION . . E . . . . . . . R . L
A0l 330008% ERUCACION BASICA 130110 - COMAS EDUCATIVA My Ata 2026 COSTED.5/ 133,917.00 136,007,006 129, 919.00 125, 117,00 125,.117.00 127.117.00 134,417.00 12511708 125,17.06 125, 117.00 125, 17.00 134,417.00 +,540,606.00 -
ALTERKATIVA 2027 FISICO 11.00 11.00 14.00 11.00 11.00 11.08 11.00 11.00 11.00 11.60 Tt.00 11.00 1.00 1
; COSTEQ.S/ 139,725 .00 145.925.00 135,727.00 130,925.00 T33,925.00 132.925.00 140, 22500 130,525.00 130,925.00 139,%15.00 130,925.00 144, 225.00 1,610,302.00 '
2025 FISICO 46.00 46,00 46,00 46.00 46.00 45,00 46.00 46.00 45,00 45.00 46.00 46,00 45,00
; Fdx DE A% COSTRD.S/ 4,060,090 2,060,000 4,060,080 4,660.00 4,040.00 406000 4,060.00 4,008 4,060.06 4.060.00 +,060.00 4,060,000 48, 720,00
010000590009 éslflgrcﬁ!%:{%gon TIFQ 150100 - DOCENTE My lta 2008 FISICO 46.0¢ 46,08 46,00 46,00 45,00 46,04 46,00 45,00 46.00 46.00 4600 46.00 48,00
i ¥ INSTITUCION EDUCATIVA - MULTIDISTRITAL Y COSTED.5/ 40000 A06LOD  AGSDO6 06000 A6B00 406000 405000 406000 40000 406000 406000 40800 48,720.00 ;
PRIMARLA 2007 FISICO 46,00 46.00 46.00 46.00 46.00 45,00 A6.00 46.00 46.00 46.00 46,00 45.00 46.00
COSTED, S/ 4,060.60 4,060.69 4,060.60 4,060.00 4,060.00 4.060.00 4.060.00 4,060,00 4,060.00 4,040.00 A.060.00 060,00 48,720.00
FAGO BE LA ASIGNACION 2025 FISICO 70.00 70.00 70,00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.30 70.00 70.00 70.00 70,00 |
POR JORMADA DE COSTED.SS 259.124.00 759,124.00 259.124.00 5401400 259, 124.00 259, 124,00 259,124.00 25%,124.00 259,124.00 259.124.00 159,124.00 5992400 3,909,4EB.00 |
TRABAID ADICIOMAL ¥ ;
150108 - FI5ICO 70.00 70.00 F0.00 F0.00 T0.00 70.00 7000 70.00 T0.00 70.00 .00 F0.00 FO.00 -
AOID00Y3906095 Sé‘ﬂ?ﬁ?" PORCARGO piuTioisTRiTar  POCENTE My dlrs 2026 COSTED. S/ 199,124.00 25512660 1999200 25992400 D900 5052400 25912400 25012403 ISREAO0  ISOTIA00 25912400 259,824.00 310948200 :
RESPONSABILIDAD - 2027 FISICO F0.00 70.00 7000 70.00 T0.00 o060 F0.00 70.00 70.00 Fo.00 7000 FO.00 00 i
PRIMARIA CQSTED.5¢ 912400 25912400 5912400 TII400 25002400 ZSPBA00 202400 TVONBAB0 25912400 15912400 15002400  25V.124.00  3.409.488.00 e
2025 FSICO 207.00 107.08 207,00 0700 W7.00 207.00 207,00 207.00 207.00 107.00 2070.00 207.00 207.00 - N
PAGO GE LS COSTED S/ 320,494.00 TYE, 45400 T98,494,00 79849400 798,494.00 98, 494,00 BE9, 774,00 795,454,000 TIE 454,00 OB, 494,00 98,494.00 85977400 9,745,4H6.00 ¢ m
REMUNERACIONES DE FEICO 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00 207.00
AIBICO3900056 Egﬁiisc?gﬁifju _ 13010 - COMAS - DOCENTE May atta - 2026 COSTEG 5/ 355,205.00  AMA05.00  834805.00  E34E05.00 53480500 S3MB05.00  GOAORS.O0  B3AENS00  WIa0N00 83480500  $30,805.00 0808500  10,192,200.00 ¢ §
PRIMARIA 2017 FISICO 207.00 207.00 07.00 207.00 10700 Fi A1 8700 0700 700 207.00 20700 267,00 207.00 - M
COSTED.5/ 524,546.00 #72,544.00 272,896,100 877 Bag O 5T2.346.00 372,846.00 P44, 126,00 372,546.00 E72,846.03 B72.848 00 473 ka5 00 F44,126.00 10635 TFLG0
2025 FlEICD 13.00 1308 13.00 13.00 13.00 13.00 1100 13.00 13.00 13.00 13.60 1400 13.00 N
! PAGO DE COSTEQ.SF 18,726.00 18,770, 0 15.726.04 38,726.00 18, 72600 3, T6.00 42.626.00 35,726.00 18,725.00 16.726.60 3,726.00 A1,626.00 472,512.00 © r
REMUNERACIONES DE FISICO 13.04 13.60 13.00 13.00 13.00 13.60 13.00 13,00 13.00 13.00 13,00 13.00 13,00 ;
ADIDOO0SSO00YT peorecores TECHICos 001107 COMAS DOCEWTE  MuyAlta 2026 COSTED.S/ WA MRS aNB00  AATM00  WLTEOD  SLUBS0 4507800 ALUBOD 4007800 7800 700 oot 9gasoo ) ¥
DEPORTHOS - PRIMARIA r017 FISICO 13.00 13.00 12,60 13.00 12.00 13,00 13.00 13.00 13,60 12.00 12.00 13.00 13.00 ST
LOSTED.S! 41,688.00 41,6848.00 41,689,00 41,680.00 A7,688.00 4468800 45, 58500 A1,680.00 A1, 648,00 41 688 06 40, 6BE.00 45,388.00 508, D56, 00 :_;"-"
: 2025 FISCC 3200 32.00 200 32.00 3200 2.1 32.00 12.00 .00 1200 32.00 200 3300 I
H PaGo DE LAS COSTED.S/ 1,617.00 1,517.00 141700 151700 1.617.00 1,647.00 1,617.00 1,617.60 1.637.0¢ 1,517.00 1,617,090 1,617,800 19,404.00 ¢
H AS[GHACIONES POR TIRO £ >
150406 - FISICD 32.00 w200 2.0 .00 32.00 1200 3200 .00 32.00 32.00 3200 32.00 32.60 4
AOIBEO0SI00098 ﬁigﬂ.f.jggﬂ EDEUCATEVA . MULTIDISTRITAL DOCENTE Huy atta 0z COSTED. S/ 1,617.60 1,617.00 1ET.00 1.617.00 1,517.00 1,617.00 1,617.00 1,817.00 161700 1,617.00 1,617,000 1,617.00 19.404.60 C:
SECUNDARIA 2027 FISICO 32.00 32.00 3200 33.00 3z2.00 32,00 32.00 .00 32.00 3300 .00 2.00 3200
COSTED.SS 1,612 .00 161700 1,617.00 1.617.00 1,61 7.00 AT A0 1,617.00 18617.08 1,615,000 1,617.00 1,817,040 19,404, 00
PAGO DE LA ASIGNACION - FISICO 70.00 70.00 79.00 78.00 70,00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70,00 70.00 70.00
POR JORHADA DE COSTECLS/F IBTHE.00  MELIESS  HLIGDD  WINGM0  MLIGO0  ZRRLUG00  ZZIIGO0  IE2ME00  ZELIIEOR  2LI0600  PERLIIE00 ZELITE00 108559100 .
TRABAIG ABICIONAL ¥ :
50100 - FISICO 70.00 3,00 T0.00 70.00 70.00 70.00 .00 F0.04 70.00 7000 F0.00 70.00 000 ;
AQI0B003900099 3§t$¢g§?rl PORCARGO yyi7ipisTaiTaL  POCENTE Muy dlta - 2026 COSTEQLS! WHANE00 MRG0 LNE0N0 282600 28221400 BIIEOD L1600 BLIEO0 22600 82,216.00  2BZ16.00  Z8L,216.00  3,306,592.00 |
RESPOHSABILIDAD - . 2027 FISICO 70.90 70.00 70.00 70.00 78.00 70,00 7000 70.00 F0.00 F0.00 .00 70.00 70.00 ;
SECUNDARIA COSTED. 5/ 287,216.00 18L,216.00 282, 1600 732,216.00 182,216,090 280, 118.00 242,216.00 182, 116.60 182, 11600 1B2, 21600 282,196.00 IBLNG00 338659200
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AGIOROC5S00101

ADO00059001 16

ACIDD059001 34

ACIGH00590017D

FOIOOOS900181

AGI0O00550M 82

ACIDOGSI0MES

AOQI00005500192

ADO0005900183

PAGO DE LA AMGHACION

POR JORNADA DE
TRABAIC ADICIONAL Y

ASIGHACIOH POR CARGO

DE MAFOR

RESPCNSABILIDAD - CEBE

CONTRATACION

OPORTUNA ¥ PAGD DEL

PERSONAL DOCENTE ¥
PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES
ECLICATIVAS DE
EGUCACION BASICA
REGULAR--INICEAL

PAGO DE LA ASIGHACION

POR JORHADA DE
TRABAJG ADICIGNAL Y

ASIGMACION POR CARGD

DE MAYOR

RESPONSABILIDAD - EBA

AVANZACO

CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DE
PERSOMAL EN
INSTETUCIONES

EQUCATIVAS INCLUSIVAS,
CEMTROS OF EDUCACION

BASICA ESPECIAL Y

CENTROS DE RECUIRS0S-

CEBE

CONTRATACICN

GPORTUNAY PAGD DEL

PERSONAL DOCENTE ¥
PROMOTORAS DE LAS
IHSTITUCIONES
EDUCATI¥AS DE
EBUCACION BASICA

REGULAR, - HIVEL IHICIAL

CONTRATACION

QPCRTUMA Y PAGO DEL

PERSONAL DGCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS
IHSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA
REGULAR-PRIMARIS

CONTRATACION

OPORTUNA Y PAGO DEL

PERSOMAL DOCENTE ¥
PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
EDUCATION BASICA
REGULAR - MIVEL
FRIMARID

PAGO BE LAS

ASIGNACIDMES POR TiPQ

Y UBICACION DE

IRSTFTUCION ECUCATIVA -

IRICIAL

PAGO DE LA ASIGNACION 150110 - COMAS

POR JGRHADA DE

DOCENTE

INSTITUCIGN
EDQUCATIVA

THSTITUCION

EBUCATIVA

PERSONA

INSTITUCION
EDUCATIVA

DOCENTE

IHSTITUCION
EGUCATIVA

DOCENTE

DOCENTE

Muy Alta

My Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

W25
026

0627

2025
06

T

2025

2026

23S

2006

w7

2025
2026

027

025
1026

W07

2025
026

2007

2026

07

s

FISICO
COSTEO.5/
FISICO
COSTED.S/
FISICO
COSTEQ.S/

FiSICQ
COSTEQ.Sf
FISICG
COSTED.5¢
FISICO

COSTEQ.5¢

FISICO
COSTEQ.S!
FISICO
COSTED.S/
FISICO
COSTEC. 5/

FSICG
COSTEQ.5/

FSICG
COSTED.SS
FISICO
COSTEQLSY

FISICO
COSTEG.SF
FISICO
COSTED.S/
FISICO

COSTEGLS!

FISICC
COSTEQ.S/
FISICO
COSTED.5f
FISICO

COSTED.5/

FISICO
COSTEC.S/

FI5ICO
CGSTEQ.S/
FISICG
COSTEQ.S/

FISICO
COSTED.5f
FISICO
COSTED.S/
FISICO

COSTEQ.5/

ASICO
COSTEQLSS

POl MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

1.00
163,684.00
3.00
10,684.00
3.00
10,684.60

116.00
7,207, 796.00
116.00
7.5307,008.00
$16.60
7,881,610.00

£.00
149,416.00
6.00
19,416.00
£.00

13,415.00

.00
102, 95600

1.00
106,879.00
1.00
110,344.00

198.00
2,208,326.00¢
198.00
1, 143,148.00
198.00

2,279,676.00

.00
00
.00
.00
0.60
Q.00

135,00
£69,920.00
135.00
721,514.00
155,00
781,395.00

9.00
2,040.00
29.00
,040.00
29.00
L0400

65.00
2132,334.00

ERL
18,684.00
3.0
0,654.00
3.00
0,654.00

116,00 -

7.267,796.0f
116.00
7.537,018.00
116.00

7.8E1,610.00

6.00
19,416.00
5.00
1941600
6.00

19,416.00

1.00
102,966.00
1.00
B, 875,00
1.00
11,544.00

198,00
1,694,020.00
198.00
1,727,841.00
158,00
1,764,370.00

0.00
o)
.00
OO0
0.00
0.4

155.00°

665,92060
155.00
713,514.00
1 SS.Gﬁ
781,395.00

29.00
2,040.00
1200
2,040.00
29.00
T,040.00

65.00
31,3140

J.00
10,884.00
3.00
10,684.00
3.00
10,584.00

116.60

" 2,107,796.00

116,00
7,537,018,00
116.00
1.861,610000

6.00
19,416,00
6,00
19,4k 00
6.00
19, 416,00

1.00
02, 56600
1.00
105,879.00
1.00
105460

198.00
1,694,000
193.00
1.7127,542.00
198,00
1,764,370.00

0.00
.00
0.00
.00
0.00
(1)

155.00

662,920.00

165.00
713,514.00
155.00
781,395.00

29.00
.040.00
29.00
2,040.00
19.00
204000

65.00
232,334.00

.00
10,584.00
3.00
10,684.00
100
10, 654.00

16,08
7207, 796,00
16,0
7,537,018.00
116.00

7.881,610.00

£.00
19.415.00
6.00
19,416.00
600

19, 415,00

1.50
2, 966.00
1.00
108, 87%.00
1.00
116,944.00

192,00
1,694,020.00
192.00
1.727,842.0
198,00

1,764, 370.00

0.00
¢.00
0.00
0.00
Q.00
000

155.00
&59,920.00
155.00
T13,514.00
155.00
787,195.00

29.00
2.040.00
29.00
2,040.00
29.00
1,040.00

£5.00
172, 334.00

i
10,684.00
300
10,684.00
3.00
10.684.00

116.00
7,107, 79600
116.00
7,537,01.00
1146.00

7,881, 630.00

6.0
19,416.00
6,00
19.416.00
6,00
19,416.00

1.00
102,9%6.00
1.00
106,839.00
1.00
110,544.00

198,00
1,494,020.00
198.00
1,727,842.00
195.00
1,764, 370,00

0.00
0.0p
.00
0.0
0.00
.00

155.00
65,920.00
155.00
723,544.00
155.00
785,395.00

9,00
T40.00
29.00
2,040.00
25.00
L4000

65.00
132,334.00

300
10,884.00
3.00
10,684.00
300
10,684.00

116,00
T,207,796.00
16.00
7.512,018.00
116.40t
7,881,610.00

6.00
19,4600
5.00
1941606
6.00
19,416.00

1.00
107,966.00
1.00
106,5749.00
1.00
110,544.00

198.00
1,852,020.00
193.(K)
1,865,642.00
198.00
1,922,370.00

0.00
0,60
0.0
0.00
.60
LX)

135.00
669,920.00
155.00
T31,514.00
155.00
T1,355.00

29.00
2,040.00
29,00
2,040.00
29.00
2,040.00

65.00
232,334.00

o0
10,684.00
3.00
10,684.00
3.00
10,684.00

116.00
7,780,646.00
116.00
£,199,848.00
116.00
8,454, 46000

6.00
19,416.00
6.00
19,416.00
6.00
19, 416,00

1.00
15 366,00
1.00
163,279.00
1.00
167, 244,00

198.00
1,694,020.60
198.00
1,727, 842.00
198.00
1,764, 370.00

18,00
8,400.00
I8.00
§,400.00
25.00

8,400.00

155.00
663,%10.00
155.00
2351408
155.00
TB1,395.00

19.00
040,00
29.00
2,040.00
.00
2,040.00

£5.00
232,3)4.00

100
10,684.00
.00
10,684.00
3.00
10,684.00

100
10,684.00
300
1,8B4.00
.00
10,684.00

100
1,684.00
Lo
1,684.00
1.00
10,654.00

115.00
7,207,795.00
116.00
7.537.018.00
116,00

7,851,630.00

5.00
19,416.00
6,00
19,416.00
£.00
19,416.00

1.00
107 966,60

1.00
104,879.00
1.00
110,944,00

195.00
1,694,020.00
198,00
1,737 842,00
195.00

1,764, 370.00

.00
0.00
0.00
2.00
0.00
.00

155.00
669,920,00
155.00
F1.514.00
155.0¢
T81.395.00

39.00
7,040.00
19,00
1,040.00
29.00
T,040.00

65.00
13%,334.00

116,00
7,207,796.00
116,00
7.537,018.00
116.00

7,881,610.00

6.00
1%,416.00
6.00
1941600
6.00
19.416.00

1.00
102,966.00
1.00
106,579.00
1.00
110,944,00

198.00
1,694,020.00-
195.08
1,727 BA2.00
198.00
1,764,370.00

0.00
0.0
G.00
.00
4.00
0.0

155.00
669,920.00
155.00
FI3H14.00
155.00
TR1,395.00

.00
2,040.00
19.00
2,020.00
».00
2,040.00

65.00
232,334.00

116.00
7.207.796.00
116.00
7537,018.00
116.00

1.681,610.00

6.00
19,416.00
6.00
1,416.00
6.00
19,416.00

1.00
10296600

1.00
106.879.00
1.00
110,944,00

195.00
1.694,020.00
195.00
1,727,6842.00
195.00

1,764,370.00

0.00
0.6
.00
0.en
0.00
0.08

155.00
66%,520.00
155.00
723.514.00
155.00
781,395,00

29.00
2,040.00
19.00
2,040,001
9.00
2, 0a0.00

65.0¢
132,334.00

2.00
10,684.00
.00
10,684.00
.00
10.684.00

116.00
7.207,796.00
116.00
7,537,018.00
116.00

7,881,640.00

6.00
19,416.00
6.00
1%416.00

6,00
19.416.00

1.00
102, 36500
1.00
106,879.00
1.00
140,944.00

198.00
1,694,620.00
198.60
1,7i7,842.00
198.G0
1,764, 370.00

0.9¢
00

0.00
00
0.00
0.00

13540
663,920,000
155,00
721,514,090
135.00
781,395.00

.00
2,040.00
39.00
2,140.00
29.00
2,540.00

55,00
131, 04.00

3.00
19,684.60
3.00
10,684,060
.00
10,684.00

16.00
7,780,645.00
116.00
3,100,265.00
116.00

8,454,460.00

6.00
19.416.00
6.00
19,415.00
6.00
19,416.00

1.0
159,366.00
1.00
163,275.00
1.00
167, 34400

195.00
1.654,020.04
195.00
1,727,842.00
198.00
1,763,370.00

28.00
5,400.00
28.00
3.400.60
28.00
8,400.60

155.00
669,920.00
135,00
7131,514.00
135,00
F81,295.00

79.00
2,040.00
23.00
2,040.00
9.00
2,040.00

55.00 -

232,334.00

128,200.00

116,00 ;
87,639.252.00 ©
116,00 §
91,589,916.00 |
116,00 °
95,725,010, |

5.00
132.992.00 ;
6.00 °
99200 |
6.00
232,992.00

1.00
1,348,900
1.00
1,395, 345.00
1.00
1,444, 12800

158.00
21,001, 546,00
198.00
11,407,410.00
158.00
11,845, 74000

28.00 |
16.,800.00 |
18.00
+6.900.00
28.60
36,800.00

155.00 rn
8,039,040,00 |

155.00 : L
B,682,168.00 ¢

135.00
9,176,240.00

iN-%202=-227

L

N

29.00 -
24,480.00 |

29.00
34.480.00

29.00
24,480,00

i
65,00 |
2,788,008.00 !



205124, 9:36

| OF1.02 SFORFALECER EL ACCESD A UNA FORMACEON DE CALIDAD CON EQUIDAD EX LOS ESTUDIANTES 0F LA EDUCACION TECNICO- PRODUCTIVA Y SUPERIOR (TECHOLGGICA, ARTISTICA Y UNIVERSITARIA}
AELGL.40 - SERVICIO DE EDUCAC!ON TECHICO- PRODUCTIVA ¥ SUPERIOR TECHOLOGICA DE CALIDAD EN INSTITUCIONES DE LiMA METROPOLITANA

AQIOBGU5900080

AQIOGI05700086

AQIOOOOS900104

TRABAJIO ADICIONAL ¥
ASIGNACION POR CARGO
DE MmaYOR
RESPONSABILICAD -
IHICIAL

DESARROLLO DE LA
EBUCACION LABORAL Y
TECNICA

GESTION FEDAGOGICA DE
L EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA Y TECKICO
PRODUCTIVAEN
{NSTITUCIOHES
EDUCATIVAS

PAGG DE LA AS|GHACION
POR JORHADA DE
TRABAID ABICIONAL Y
ASIGNACION POR CARGO
DE MATOR
RESPONSABILIDAD -
CETPRG

INSTITUCION

EDUCATI MUy Ak
DOCENTE Muy Altz
INSTITUCION

EDUCATIVA Ty Alta

026

arriy

625

2036

20T

205

e

027

FISICO
COSTED.S/
FISICO
COSTEQ.S/

FSICO
COSTEQ.5f
FISICO
COSTED.S/
FISICO
COSTEQ.S/

FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTED.S/
FISICO
COSTEC. 5/

FSICO
COSTEQLSf
FISICD
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.5f

OEI 05 “MEJORAR LA PROVISION DE CALIBAB DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LOS ESTUDIANTES

AELOS5. 04 PROGRA.M.A EFECTIVO DE RECURSDS EDUCATIVOS PAR.& ESTUD]IAHTES DE 1! EE PUBUCAS Di LIMA MEI'ROF‘GLITAN&

ADIDDOGS9GG057

AQGICIGG5H00053

ADIOND0ZIGO05Y

UEi 06 -MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCLAMIENTO IHSTITUCIONAL ¥ DEL SISTEMA EDUCATIVE
AELB6.07 - ESTRATEGMS EFECTI‘JAS FARA LA MGDERNIZACJOH :N LA GESTION DE LA5 DRE-GRE, UGEL E JE {SIMELIFICACION ADMINISTRATIVA, GESTION POR $ROCESOS ¥ ORGAHIIACI()N INST!TUCION&\L}

app.ceplan.gob.pefPOI2025/Reportes/Anexa_POIMultiAnual.aspx?state=AP

DOTACICN DE MATERIAL Y
RECURSGS EDUCATIVOS
PARA ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA
REGULAR - MIVEL INICIAL

DOTACION DE MATERIAL ¥
RECURSGS EQUCATIVOS
PARA ESTUDIAMTES DE
EDUCACION B4ASICA
REGULAR - MIVEL
PRIMARIG

DOTACION DE MATERFAL Y
RECURSGS EDUCATIVOS
PARA ESTUPIANTES DE
EDUCACION BASICA
REGULAR - HIVEL
SECUNDRRIO

ESTUDIANTES  Muy Alta

o ESTUDIANTES sy Mta

ESTUDEANTES  Muy alta

itre]

FLiriy

2025

2026

2087

W02

206

2027

Fi5IC0
COSTEQ.S/
FISICO
COSTED.5f
FISICO
COSTED.5F

FISICG
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.5/
FISICO
COSTEQLSY

FISICO
CO5TED.5f
FISICO
COSTEQ.5f
FISICO
COSTEQ.S/

PGI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

&5.00
232,334.00
65,60
132,3)4.00

3,180,152.00
14.00
2,036,755.40
14.00
3.009,726.00

.00
10,747.00
0.0¢
0, 747.00
000
10,747 .06

F.00
18,092 00
5.00
18,082,060
.08
14,082.00

0.00
.00
0.0
000
oo

0.00
o0
0.00
0.00
0.00
0.5

0.00
000
0.00

0.00
.0

)

65,00
T32,304.00
65.00
292,334.00

14.00
$£56,869.00
14.00
599,966.00
4.00
726,128.00

o.00
110100
0.00
15.011.00
0.00
.00

.00
1B,582.00
9.00
18,088.00
2.00
18,082.00

0o
0.6
.00
G400
0.00
.00

.00
o.00
4.00
a.on
0.00
.00

o.00
O
0.0
0.6
0.00
A0

£5.00
237,234,400
65.00
232,334.60

30,4000
14.00
313, 133.00
14.00
B89, 48500

50.00
50,5480
50.00
50,548,00
50.00
),548.60

9.00
15.082.00
S.60
TE.GBZ.00
5.00
18,082 .00

38,812.00
25,000.00
I§,812,00
25.000.00
I8.ML.00
25,000.00

¢, 564.00
28, 000.066
91, 564.00
6,000
91 ,.564.00
2B, L0060

66,392.00
20,000, 00
£6,292.00
2060009
66,392.00
20,0000

14,00

&5.00
231,334.00
65.00
31,334.00

14.00
400
14,00
613,966,004
14.00
537, 136.00

50.00
10,742.00
50.00
10,747,080
50,00
10,7400

.00
16,082.06
.00
8,082.00
9.00
18,052,060

0.00
400
0.00
0.00
0.00
LELY

0.00

0.m
.00
0.6%}
&0

0.00
0.6
0.
£.00
.00
0.0g

65.00
232,354.00
£5.00
132,334.00

14.00
G453, BES. 00
14.00
748, 762.00
14.00
531,114.00

5000
10,1700
50,00
10,747.00
30.00
16.747.00

.00
18,082.00
9.00
18,082.06
7.0
18,082 0

oo

0.0
{00
0.00
LX)

0.0
.00
0.00
0.0
G.00
.00

£5.00
32.334.00
65.00
131,334.040

14,08
Ta6,347.00
14.65
441, 166,00
1.0
b4, 32800

30.00
16,747.00
50.00
10,747,00
50.00
10,747.00

.00
18,0820
9.00
18,082.00
9.00
13.4082.00

.60
0.6
0.0
0.6
0.0
X1

.00
0.0
Q.00
R 11]
Q.60
0.

$5.00
232,334.00
65.00
132,334.00

14.00
50, 24800
14.00
745,141.00
14.00
E21,4%3.00

30.00
1,347.00
50,00
1,347.00
50,00
11,347.00

.00
14,082 40
.00
5,087.00
%00
18,081.00

.00
.00
0.60
0.0
0o
0.0y

0.0¢
0.0

g.op

0.0%
0.0

.00
0.0
400
0.0l
0.00
0.0

65.00
132,334.00
65.00
232,334.00

773,447.00
14.080
§79,966.00
14,00
715, 12800

50.00
074700
5¢.00
10, 747 0
50.00
10,747.00

9.00
18.052.00
4.00
18,082.09
9.0
18,042.00

0.0¢
o0
0.00
0.0
0.00

[LReY)
.ed
.00
6.0
0.0
o

0.G0
2.60
.00
[
0.00
0.0

14.00

65.00
#2340
65.00
131,234.00

14.00
391, 56900
14,00
582, 752.00
14.00
753.114.00

50,00
1024700
30.00
16.747.00
50.00
10,7476

.00
14,062.00
5.00
18,082.00
9.00
HE.GBL.00

0.00
.00
0.0
L
0.00
.00

4.00
.00
0.00
g
0.00
0.00

0.00
{00
6.00
0.0
0.00
o

65.00
232,034.00
£5.00
132,334.00

65.00
I32,334.00
5500
242,334.00

65.00
132,334.00

14.00
779.616.00
14.00
690445,00
14.00
731,607.00

50.00
747,00
50.00
10,747.00
50.00
1054700

.00
18.082.00
9.00
18,082.00
Sk
15,062.00

0.00
6.0
0.00
0.00
0.00
000

0.00
18]
Q.0
.00
[iXe]
.00

0.00
G.o0
0.00
0.0
G.00
0.00

14.00
591,E65.00
14,00
582,762,000
14.00
753,114.00

50.00
0,747.00
50.00
10,747.00
50.00
10,747.00

9.00
18,082.00
9.00
18,082.00
.00
18,082.60

0.0
o0
0.0
400
0.60
0.

0.00
4.00
0.08
200
f.00
0.0

.00
0o
.00
0.0
Q.00
0.00

14.00
331,538.00
14,00
742,357.00
14.00
783,519.08

30.00
11,347.00
50.00
11,347.00
50.00
1, 34700

9.00
15,052.00
.00
13.082.04)
9.00
18,082.00

0.00
0.0
0.00
a.08
4.00
.4}

0.00
1,y
0.09
121 7]
Q.00
.00

0.06
00
0.00
063
0.0f
0.0%

14.00 .
10,897.561.00 |
4,00
9,768.181,00 |
14.00 '
£1,315.884.00 -

50.00 !
170,229.00
50.00
70,220.00 °
50.00
170,229.00 ©

2.00 §
&, 85400
9.00 i
216,584.00 ;
200"
116,984.00 °

Sae1200 1B
25,000.00 ;r 3
38,812.00 -
500600 P

38,812.00 .
00000 §

Z .

91. 5640{1@

28 00000

91.564.00 T3
2B.600.00 h

91,564.00 |

o
£6,392.00 i+ =

2000000 = cmm
66, 352.00 “Z
20,000.00 ; T
66,392.00 D

20,000.00 |
[ G
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20/5/24, %38 POI Multidnual cen Programacion Fisica y Costeo

; 2025 FISICO 1.00 1.00 .00 1.00 1.00 1,00 1.00 .00 1.00 1.00 .00 1.00
; 538, 53R RIERER 00, £2.400.00 00, 500, 1E2 50000 900, 900, 152 406, B6, 500,
i GESTION FRESUPUESTAL :gfg;ﬁjf 47 53183 4?_53]5:00 4,403 3913:; 182 ‘1010(;.; 182, o 182, 9010; 186, 50103; ] oo 142 9010£ 182 ‘?D::; E2 9:0:; 1 ) gg
i 0000 ¥ PLANIFICACION DE LA i 2 . - - . . - : . . : .
i Ao! 3300062 SEGE INSTITUCICHAL DE 130110 - COMAS  ALCION Hsy Alz 026 COSTEC.S/ 47,538.00 A7,538.00 605,378.00 145,500.00 145, 500,00 145,500.00 14%,500.00 145,500.00 145, 900,00 145,500.00 145,900.00 149,500.00
LA UGEL 04 2027 ASICO 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
H COSTECLSS 47, 538,00 Ers Ko 913,183.00 145, 92900 145,529.00 145,928.00 145, 52900 145,%29.00 145,929.00 145,929.00 145, 909,00 149,534.00
: 2075 FIICO 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ;
. CONDUCCIGH DE LA COSTED.S/ 26,075.00 26,075.00 58,6800 35,275.00 15,275.00 35,275.00 ITITE 35.275.60 35, 275,00 35,275.00 35,275.00 37,375.00 430,454,000
?UTJC]{,\C'EDUCATM EN S ACCION A 2026 FISICO 1.00 1.00 100 1,00 1.00 140 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
i Aol 63 CD:\ﬁgrENng DE LA 150170 - COMA Huy Alta COSTED. S/ 6,075, 26,075.00 15, 275.00 35,275.00 35,175.00 34, 275.00 37,375.00 35,275.00 15,275.00 35,275.00 35275.00 IFITE.00 A%, 10060
:  LGELDM 2027 FISICO 1,00 .00 1.00 1.00 1.00 .00 1.00 .00 1.00 1.00 1,00 1.60 12.00 |
i COSTEC.5/ T6,075.00 6,U75.00 33,2750 35,275.00 35,275.00 35, 275.00 I,375.00 15,275.00 35,275.00 35,275.00 35,275.00 3727500 408, 10000
2005 FISICO 432000 432000 432000 432000 432000 4,320,00  4,320.00 432000  4320.00  4320.00  4,320.00  4,32000  51,840.,00 !
i ASESCORAMIENTO £N COSTEQ,SF TR E0 27,038.00 45,459 0 27.930.00 27,930.00 7.338.00 29,738.00 27,938.00 27.538.00 791800 17.538.00 29,738.00 59, 37700
ASUNTOS LEGALES Y EXPEDIENTE FISICO 432060 4,320.00 431000 472000 4,320.00 432000 402000 4320.00 432000  4320.00 432000 432000  51,840.00,
AOIO000S900065 JURIDICOS OF 150110 - COMAS [eriP i Muyalta 2026 ; ey g v !
COMPETEMCIA DE LA COSTED.SF 37, 938.00 17904800 A5_45%.6 2750800 79800 27,9300 4. 27.9318.00 27,915.00 2793800 SE.00 29.7318.00 159,377.00 |
; UGEL 04 w027 FISICO 432000 437000 437600 4,320.00 4,320.00 432000 432000 432000 43000 432000  4,320.00 432000  51,840.00 |
. COSTED.5f 17,938.00 17,938.00 A3 455.00 27,%35.00 27.938.00 17,930,000 29.738.00 2793804 1793800 27,938.00 7,938,000 19,730.00 399.370.00 i
2025 FISICO .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 12.00
GESTION DE LOS COSTEQLSS 1,018,041.08  1,926,004.00  LES95TEO0 348536100 1,971,362.00 502436000  2,143,161.00  1,97,362.00 1,970,200 1,979,161.00  %,559,186.00  3.006,011.00  36,%48,920.00
; 0000 RECURS0S HUMANGS OF ) FISICO 1,00 1.00 1.00 1.00 1.60 .00 1.00 1.00 1.60 1.00 1.00 100 12.00
: A0 3300066 LA SEDE INSTITUCIONAL 150110 - COMAS - ACCION My Ata 026 COSTED. S/ 1,350,616.00  1,M0,345.00 122667500 LA0,167.00  1,480,157.00  LIE0167.00  1,216,966.00 160,167,001 1EGLET.O0 1L ETL066.00 116016700 1.214,965.00  14,252.736.00
i DE LA UGEL 04 2027 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.0¢ 1.00 1.00 1.00 1.00 1200
COSTEQ.SS 1,395,003.00  1,152,746.00 1,267, 1E.00 119533400 1,195,38400  1,0%5,084.00  1,258,183.00 1,195, 384.00 119538400 1.113,183.00  1,195.384.00  1,258,192.00  14,716,559.00 |
2025 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 140 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1200} g,
B COSTED.SS 56, 100,00 40,9040.00 A, Wl 0 40,%00.00 49,500,70 40, 00000 52,300.00 40,900.00 40,500.00 AL, 900,00 40,9400 52, 10,00 528,800.00
: 150100 - FISICO 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1,00 1.00 1.00 1.00 1z.00 PN
; ACIOO00S00081 PAGO DE PENSIONES ) ripygrpyray,  PLAMLLA  Muyalta 2026 COSTED.S/ 560000 400000 4190000 4050000 405000 4090000 52,0000 4050000 4050000 050000 4050000 SZIOROO 52830000 |
: 207 FISICo 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 £.00 1.00 1.00 1200 112
, COSTED.SS 56, 1000 40,900,100 40, 500,00 H.%00_00 400,900 00 A0,900.00 52,300.62 40, 90000 $0,500.00 40,900,00 40,500.00 52,300.00 528,800 00 i
1
: 2025 FISICO 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12,00 T
i EJECUCIAN BE ACCIONES COSTED.S/ 15,619.00 15,615.00 15,619.00 15,619.00 15,61%.00 15,619.00 16,519.00 15,61%.00 15,619.00 15,619.00 15,615.00 16,519.00 189,228.00 CD
DE CONTROL INTERNO A FISICO 1.00 1.60 1.00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 | ooy
.. ADIUAGEI000EE B?’%EEE‘%SN‘ES DE LA 150110 - COMAS ACCION MLI)" Alta 026 COSTEQSS 15,619,00 15,61%.00 15.619.00 15,6150 1561000 15,619.00 16,519, 00 15,618.00 15,61%.00 15.619.00 15,619.00 16, 519,00 159, 228.00
: UGEL (4 2007 FISICO 1.00 1,00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 .00 1.00 1.00 .00 12.00 |
: COSTED.S! 15,619.00 15,619.00 15,615.00 15,619.00 15,619.00 15,619.00 16,519.00 15,649.00 15,619.00 15.619.00 15,419.00 16,510.00 wamoe i
| =
; 2025 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1200 | Soome
H GESTION ADMINISTRATIVA ;2[5:;0,5!‘ 395,51:,:; 415_11:,; 1.426.0813.;; 401.9:5,:00 395,61:,00: 395.5115.:': -m.?l‘e.:z 395.61:,;: 395,6!16.‘:: s?d,lza;o; 395,5:6,:; 4&9.&:?.32 hm?:ﬁ ‘ —
¥ OPERATIVA DE LA SEDE . . . . . - . . R : 1. . 00
AQI00005500102 MATITUCIONAL DE LA 150110 - COMAS - ACCION Huy Alta 026 COSTEG.SS 263, 770.00 362,270.00  4,00%,529.00 383, 770.00 363, 7FO.00 I TN JAFLENLOY 363,770.00 I, TT0.00 &02, 270,00 363, 77000 77,9010 5,322 65000 l"n
UGEL 04 o7 FIsICO 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12,00 %D
! COSTED.S/ 385,792,110 38429000 1,000,001.09 36579000 365, 79200 365, 7900 37989200 36579200 36579200 B, 292 1 365, 7L ¥75,951.00 5,329,002, 00
w015 FISICO 3.00 3.00 1.00 3.00 3.00 3.0 3,00 3.00 3.00 3.00 100 3.00 2.00 |
:%%%ggk:;::femcmn COSTED.S/ 2.050.00 3,450, 295000 Z,050.00 2,050.00 2.050,00 2,050.00 2,050.00 2,050.00 2,050.00 205000 2,050,080 24 5 O
TRABAJD ATICICHAL ¥ 150100 - FSICO 3.00 3.00 .06 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 31.00 .00 3.00 1.00 3.00
_ ADID0DOSS00103 e/ 0aciON POR CARGD AULTIDISTRITAL  ACCIOM Muy Mta 2026 COSTED.S/ 205000 LSOO 105000 205000 205000 205000 2.066.00 205000  2050.00 708080 2,050.00 2000 24,600.00
o BIL{DAD 2027 FISICO 3.00 3.00 3.00 3.00 1.00 3.00 3.00 3,00 3.00 100 .00 3.00 3.00
COSTEQ.S/ 2,050.00 2,050.00 7,050.00 2.050.00 2,050.00 2,050.00 2,050.00 205000 2,050.00 2,650.00 2.050.00 2,050.00 24,600,060
FISICO 1.00 1,00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.60 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 ]
i PAGO DE BENEFICIOS 015 COSTED.5/ I8,646,998.00 185, 400_00 857,375 92, 700,00 85737540 9276000 1,068,£19.00 185, 400.00 426,311.00 Hd7, 48500 000 127181900 34,554,005.00 i
i e R LENTES Y FISICO ' .160 s ‘wu I1oo 100 100 ‘ ‘100 I1Iuo ‘1.00 .1-00 o o o -mé
B AUXILIARES DE 150100 - . . ! . . | B . K K 1. 1. 1.
ADIODOUSS0013? ppiicacion BasicaY  MULTIDSTRITaL DRCENTE  MuyAla 2026 COSTED.S/  MLE87.075.00  197.40000  SI672400  98,70000 9672400  95TO0O0 {1STVEROD 19740000  675.080.00 67949000 47663000 G7RMSRD0  37.181.427.00
LoD PRODUCT VA sa27 FISICO .00 100 160 1.00 £.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00
: COSTED.SS 30,963,149, 205, 40400 928,512.00 104, 700 0K 528,512.00 0470000 117955500 A0%,A00 10 &7 46800 1 483,00 Q.00 1,288,956.00  A7.430,841.00
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i UM = Unidad de Medida
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POI MuitiAnual con Programacian Fisica y Costeo

COSTEQ TOTAL ARC 2025 5/
COSTED TOTAL ARD 2026 S/
COSTED TOTAL ARD 2027 S/
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